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Показана значимость и необходимость междисциплинарного подхода в обучении студентов. Он по
зволяет лучше сформировать представление о различных социально-экономических процессах, что 
подтверждает актуальность его использования в учебном процессе в условиях модульного обучения. 
Модульное обучение создает благоприятные условия для успешного освоения знаний путем обеспечения 
гибкого содержания и приспособления учебных программ к индивидуальным возможностям, запросам 
и уровню базовой подготовки обучающегося. Целью работы является установление междисциплинарной 
связи между теоретической статистикой и практическим применением ее методов при модульном из
учении различных дисциплин. В результате полученные знания при изучении одной дисциплины могут 
быть использованы при изучении отдельных модулей других дисциплин. Именно поэтому междисцип-
линарные связи являются важным условием и результатом комплексного подхода в обучении студентов.
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Развитие высшего образования на современ
ном этапе должно отвечать социальным запросам 
к подготовке специалистов. Как отмечает И. М. Ос-
моловская, процесс обучения конструируется в ус
ловиях высокой динамичности, изменчивости жиз
ненной ситуации человека [8]. Изучение конкретных 
дисциплин должно обеспечивать формирование 
определенного набора компетенций. В. С. Елагина, 
Ш. Ш. Хайрулин, В. М. Рогожин указывают, что 
целью высшего образования становится не только 
профессиональная подготовка, но и познавательное, 
личностное и социальное развитие [5] студентов.

В связи с этим большое значение приобретает ис
пользование междисциплинарного подхода в под
готовке обучающихся к будущей профессиональ
ной деятельности в условиях модульного обучения.

Модульное обучение способствует лучшему ус
воению теоретических знаний обучающимися, что 
позволяет быстрее установить взаимосвязь меж
ду модулями различных дисциплин и применять 
практические знания, полученные при изучении 
их в дальнейшем.

Основная цель междисциплинарного подхода 
в обучении — формирование целостного понима
ния статистических приемов и методов и содей
ствие их практическому использованию. В работе 

И. М. Тарасовой отмечено, что будущий специалист 
должен уметь комплексно применять знания раз
личных дисциплин в профессиональной деятель
ности [12].

В процессе обучения студентов, как отмеча
ют И. В. Атанов, И. В. Капустин, Г. В. Никитенко, 
В. С. Скрипкин, любой предмет (дисциплина) обес-
печивает усвоение студентами необходимых эле
ментов специфических знаний в конкретной сфере 
деятельности, дает знания, необходимые для со
знательного, прочного и глубокого овладения про
фессией и дальнейшего роста производственной 
квалификации [1].

Как отмечает О. В. Раецкая, междисциплинарные 
связи вполне могут рассматриваться как важней
ший фактор повышения эффективности учебного 
процесса как в целом, так и на разных уровнях его 
организации [10].

Целью работы является рассмотрение использо
вания междисциплинарного подхода на примере 
установления междисциплинарной связи между 
методами теоретической статистики и практичес-
ким их применением при изучении отдельных тем 
других дисциплин в рамках модульного обучения.

Как известно, структура дисциплины «Ста тис-
тика» включает знания о методах исследования, 
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а не о социально-экономических явлениях и про
цессах. Статистическое исследование использу
ется в различных сферах деятельности и опреде
ляется как сбор, представление, анализ числовых 
данных и интерпретация полученных результатов. 
Применяются статистические методы в решении 
разнообразных задач.

Одним из широко используемых в практике соци
ологических и экономических исследований являет
ся экспертный метод. В его основу заложено мнение 
экспертов, основанное на их профессиональном, 
научном и практическом опыте. Об этом говорят 
в своей работе Ю. В. Дюбанова, Ю. Б. Бородина, 
О. О. Храмцова [3]. Достоинство данного метода за
ключается в том, что на основе личностных оценок 
каждого эксперта вырабатывается единый подход 
к решению поставленной задачи (проблемы).

Нельзя не согласиться с мнением Ю. В. До ро-
ховой, Н. С. Гончарук, которые отмечают, что роль 
применения экспертного метода увеличивается 
и для оценки социально-экономических процессов 
в условиях нестабильной экономики, для которой 
характерна неопределенность принятия решения 
в различных ситуациях [2]. Это связано с тем, что 
совокупность объективных показателей не всег
да способна адекватно отобразить их состояние. 
Кроме этого, увеличение доли качественных фак
торов в описании и оценке социальных процессов 
и явлений также приводит к увеличению популяр
ности экспертного метода.

Экспертное оценивание вносит определенную 
степень субъективности в полученные результаты, 
отмечает в своей работе Е. Ю. Дюйзен [4]. Но тем 
не менее, используя указанный статистический ме
тод для разработки определенного решения по из
учаемому вопросу можно дать его оценку в виде 
обобщенного мнения специалистов (экспертов). 
Эксперты могут давать оценки критериям (фак
торам) как в условных единицах, то есть в баллах, 
по разработанной заранее шкале, так и путем их 
ранжирования по их значимости. Объективной 
оценка будет считаться в том случае, если мнения 
экспертов будут согласованы.

Из данного обстоятельства вытекает важная осо
бенность применения метода экспертных оценок, 
которая заключается в необходимости выявления 
согласованности мнений экспертов по изучаемым 
факторам. Для этого может быть использован коэф
фициент конкордации Кендалла, или, по-другому, 
коэффициент множественной ранговой корреляции.
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где S — сумма квадратов отклонений всех оценок 
рангов каждого объекта экспертизы от среднего 
значения; n — число экспертов; m — число объ
ектов экспертизы.

Коэффициент конкордации изменяется в диапа
зоне 0 < W < 1, причем 0 — полная несогласован
ность, 1 — полное единодушие [9].

Вопросам применения коэффициента конкорда
ции для анализа экономических данных уделяется 
достаточно внимания в экономической литературе. 
При этом методика и сам расчет вышеуказанного 
показателя осваиваются студентами по экономичес-
ким специальностям в рамках изучения дисципли
ны «Статистика».

Нужно отметить, что применение экспертного 
метода имеет практическое значение в различных 
сферах деятельности. Поэтому методика эксперт
ного анализа должна использоваться в рамках из
учения различных дисциплин в высших учебных 
заведениях. В связи с этим возникает необходимость 
в рассмотрении примеров использования метода 
экспертных оценок с расчетом коэффициента кон
кордации применительно к различным ситуациям 
при изучении некоторых дисциплин. Рассмотрим 
несколько из них.

Целью освоения учебной дисциплины «Мар ке-
тинг» является формирование системы ком пе тен ций 
в области маркетинговой деятельности в условиях 
рыночной экономики.

Одной из проблем хозяйствования в рыночных 
условиях является обеспечение конкурентоспособ
ности товаров и услуг. Это одна из основных задач 
отечественной политики в области качества и управ
ления производством, отмечает Д. С. Яксанов [15].

Отличительными особенностями товара от ана
логов-конкурентов являются его качественные и со
циально-экономические признаки. Как утверждают 
Р. Р. Садртдинова и У. Р. Мусин, параметры качества 
товара или услуги, как правило, определяются ис
ходя из интересов производителя, а параметры его 
конкурентоспособности — из интересов потреби
теля [11].

Сравнение характеристик товара или услуги 
различных производителей с конкретной потреб
ностью и выявление их соответствия друг другу 
позволяет провести оценку их конкурентоспо
собности. Объективную оценку можно получить 
только в том случае, если будут использоваться 
критерии (факторы), которые использует поку
патель при выборе товара или услуги на рынке. 
Поэтому важным этапом при изучении их конку
рентоспособности является определение критериев, 
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которые будут иметь значимость с точки зрения 
потребителя. Именно они и будут подлежать даль
нейшему анализу.

Можно выделить две группы методов рыночной 
конкуренции: ценовые и неценовые методы.

При использовании ценовых методов основная 
конкуренция направлена на снижении цены на то
вар. В этом случае прибыль предприятия будет 
формироваться за счет увеличения объемов ре-
ализации продукции и снижения издержек произ
водства. Использование данного фактора актуально 
в момент внедрения товара или услуги на новые 
рынки, но и приводит к сложностям при управле
нии на предприятии ввиду аналогичных ответных 
шагов со стороны конкурентов.

Другая группа методов является более эффек
тивной. Это связано с тем, что конкурентам сложно 
оперативно предпринять ответные меры на них. 

Но эти методы требуют значительных финансо
вых затрат.

Методы рыночной конкуренции тесно связаны 
с параметрами конкурентоспособности товара.

Таким образом, факторы оценки конкуренто
способности товара условно можно распределить 
на три группы: товарные, рыночные и ресурсные.

В качестве примера изучается выборка мнений 
пяти экспертов (n) (в роли экспертов выступили 
студенты), задачей которых являлось ранжирование 
значимости факторов (m = 15) оценки конкуренто
способности. Результаты сведены в табл. 1.

Важным моментом в использовании экспертного 
метода является определение уровня согласован
ности мнений экспертов.

В результате расчетов была получена величина 
S = 6206. Максимально возможное значение этой 
величины равно:

Таблица 1
Согласованность	мнений	экспертов	о	значимости	факторов	 

оценки	конкурентоспособности	товара	(услуги)

Фактор	 
(критерий)

Эксперт Сумма	
рангов

Отклонение	
суммы	ран-
гов	от	средне-

го	ранга

Квадраты	от-
клонений	суммы	
рангов	от	средне-

го	ранга1 2 3 4 5

Товарные факторы
Уровень цены на товар 1 2 1 1 2 7 −33 1089
Широта ассортиментной 
линейки 14 12 13 10 11 60 20 400

Эффективность продукта 
для целевой аудитории 15 15 11 13 14 68 28 784

Качество продукта 3 1 2 3 3 12 –28 784
Доверие к продукту 4 3 5 2 1 15 –25 625
Условия продажи и ин
дивидуальная реакция 
на запросы потребителей 
(качест во сервиса)

2 4 3 4 5 18 –22 484

Уровень знание торговой 
марки (репутация фирмы) 11 5 4 5 4 29 –11 121

Рыночные факторы
Наличие товаров-замени
телей 10 7 6 6 7 36 –4 16

Сила входных барьеров 
на рынок 5 8 7 7 6 33 –7 49

Количество субъектов 
на рынке 6 9 12 11 9 47 7 49

Ресурсные факторы
Квалификация персонала 7 6 8 8 8 37 –3 9
Наличие свободных обо
ротных средств 8 10 9 9 10 46 6 36

Реклама товара 13 13 10 12 12 60 20 400
Скорость реакции на ры
ночные изменения 9 14 14 14 13 64 24 576

Технические характери
стики 12 11 15 15 15 68 28 784

Общая сумма 120 120 120 120 120 600 0 6206
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Для решения поставленной задачи была про
ведена оценка степени согласованности мнений 
экспертов с использованием коэффициента кон
кордации (формула 1):

89,0
)1515(5

620612
32 =
−

⋅
=W

12

15 15
0,89.

Коэффициент конкордации W = 0,89 свидетель
ствует о высокой степени согласованности всех 
опрашиваемых экспертов в вопросе значимости 
рассматриваемых факторов при оценке конкурен
тоспособности товара (услуги).

На следующем этапе необходимо оценить ста
тистическую значимость полученного значения 
коэффициента конкордации с помощью критерия 
Пирсона «хи-квадрат».

Согласно критерию значение

χ2
расч = Wmnðàñ÷ ⋅−⋅= )1(2χ ;  (3)

χ2
расч = 5 (15 − 1) * 0,89 = 62,3.

Табличное значение критерия для числа степе
ней свободы, равного 14 = (15 − 1), и уровня зна
чимости α = 0,05 равно χ2

табл = 23,685. Поскольку 
χ2

расч > χ2
табл, гипотеза о согласованности мнений 

экспертов принимается, коэффициент значим.
Так, исходя из проведенного анализа, обуча

ющиеся могут выбрать пять наиболее значимых 
по результатам оценки факторов и использовать 
их в дальнейшей работе, определяя конкуренто
способность продукции (услуги), в том числе и при 
прохождении производственной практики.

Большое значение приобретает экспертный метод 
при изучении дисциплины «Демография».

Целью дисциплины является формирование 
у обучающихся системы компетенций в сфере зна
ний о важной роли народонаселения в социально-
экономическом развитии современного общества, 
об источниках информации и закономерностях 
развития демографических процессов.

При изучении дисциплины используются раз
личные методы, которые изучаются на других 
дисциплинах. Наиболее широко применяются ста
тистические методы, которые позволяют прово
дить обработку большого численного материала 
и отражение результатов в таблицах и графиках.

В своей работе И. В. Трофимов, А. Н. Сунтеев, 
Е. И. Куценко утверждают, что без адекватной ин

формации о социальных, демографических, эконо
мических и иных параметрах развития сложившейся 
ситуации невозможно принять актуальные и обосно
ванные управленческие решения [13].

Нельзя не согласиться с О. М. Шубат, А. П. Ба-
гировой, А. А. Акишевым, которые отмечают, что 
демографические ситуации в российских регионах 
отличаются большой вариативностью. Причины 
значительных различий демографических ситу-
аций в регионах многочисленны [14].

Поэтому, как отмечается в работе Е. И. Левиной, 
комплексная оценка демографических процессов 
является важной задачей региональной политики. 
Она позволяет выявить позитивные и негатив
ные тенденции их изменения, оценить эффектив
ность демографической политики, скорректировать 
программу демографического развития региона. 
Решение данной задачи предполагает разработ
ку методики оценки демографических процессов 
в регионе [7].

Анализ и оценка демографической ситуации, 
сложившейся не только в регионе, но и в стране 
в целом, дает возможность выявить положительные 
и отрицательные факторы, влияющие на числен
ность населения, его занятость, уровень жизни. 
Это, в свою очередь, позволяет предпринять меры 
по улучшению или же поддержанию существу-
ющей демографической ситуации.

Задачами демографической оценки являются:
— исследование тенденций демографических 

процессов;
— выявление факторов, оказывающих влияние 

на их развитие;
— разработка мероприятий в области демогра

фической политики.
Прежде чем начать разработку мероприятий в об

ласти демографической политики, необходимо вы
явить направления (показатели, факторы), на которые 
следует обратить внимание в первую очередь.

В процессе исследования необходимо сформировать 
как можно более полную базу индикативных пере
менных, которые с разных сторон будут характери
зовать количественные и качественные аспекты фор
мирования и развития демографического потенциала.

Оценку следует проводить как по количествен
ным, так и по качественным признакам и учитывать 
экзогенные и эндогенные факторы. Для оценки де
мографической ситуации по выбранным критериям 
была разработана 5-балльная шкала:

— 1 балл — сильное влияние;
— 2 балла — значительное влияние;
— 3 балла — среднее влияние;
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— 4 балла — слабое влияние;
— 5 баллов — незначительное влияние.
Результаты оценки демографических факторов 

представлены в табл. 2.
В случае присвоения экспертами равнозначных 

рангов двум и более факторам возникает необходи
мость в пересчете оценок в так называемые стандарт
ные ранги (табл. 3).

Для решения поставленной задачи была проведе
на оценка степени согласованности мнений экспер
тов с использованием коэффициента конкордации:

42,0
)1212(7

5,291012
32 =
−

⋅
=W  .

Исходя из представленных данных значение ко
эффициента конкордации равно 0,42, то есть качест-
во оценки считать удовлетворительным. Поэтому 
в дальнейшем анализе можно использовать усред
ненные значения экспертных оценок.

Использование рассматриваемых факторов при раз
работке демографической политики и демографичес-
ком прогнозировании является важным, поскольку 
это позволит учесть наиболее значимые критерии.

Демографический прогноз позволяет оценить 
баланс трудовых ресурсов в среднесрочной и дол
госрочной перспективе, отмечает В. В. Кирпичев. 
Перспективы экономического роста и развития лю
бой страны зависят в первую очередь от численности 
трудоспособного населения [6].

Изучение основ процесса воспроизводства рабочей 
силы и взаимодействия работников, средств и предме
тов труда проводится у обучающихся на дисциплине 
«Экономика труда». На занятиях анализируются 

рынок труда, трудовые ресурсы и занятость, выпол
няется долгосрочный анализ трудовых отношений, 
изучаются проблемы производительности и эффек
тивности труда, изучаются методы обоснования чис
ленности работников.

Важным направлением воспроизводства рабочей 
силы на предприятии является планирование потреб
ности в персонале. Задача данного процесса — опре
делить список необходимых специалистов, которые 
могут потребоваться организации в ближайшем бу
дущем для стратегического развития и реализации 
построенных планов. Кроме этого, кадровое плани
рование необходимо и для оптимизированного ис
пользования персонала, уже работающего на предпри
ятии 1. Для грамотного планирования человеческих 
ресурсов желательно учитывать различные факторы.

Определение численной потребности в персонале — 
одна из составляющих обеспечения человеческими 
ресурсами. Самая сложная задача — подобрать персо
нал, качественно соответствующий выполнению по
ставленных перед организацией задач. Поэтому к тем 
прог раммам планирования и отбора персонала, ко
торые применяются на ряде предприятий, можно до
полнительно предложить ряд показателей. Эта мето
дика предлагается для подбора персонала при наличии 
нескольких претендентов на одну должность. Насколько 
они значимы, можно определить экспертным методом.

Оценку значимости каждого фактора можно про
вести, используя мнения экспертов с дальнейшей 
оценкой согласованности их мнений (табл. 4).

1  Компетенция персонала как объект стратегического управ
ления. Управление компетенции (https://mydocx.ru/7-483.html).

Таблица 2
Экспертная	оценка	факторов	демографической	ситуации

Фактор Эксперт
1 2 3 4 5 6 7

Эндогенные факторы
Состояние здоровья (наследственность) (ф. 1) 1 1 1 1 1 1 1
Уровень рождаемости (ф. 2) 1 2 2 2 1 2 1
Уровень смертности (ф. 3) 2 2 3 3 3 3 3

Экзогенные факторы
Обеспеченность жильем (ф. 4) 2 1 3 3 1 3 1
Уровень медицинского обслуживания (ф. 5) 2 3 2 4 3 2 1
Уровень образования (ф. 6) 4 2 2 5 3 3 4
Уровень дохода (ф. 7) 3 1 2 2 1 3 4
Стабильная работа (ф. 8) 1 2 3 1 1 2 3
Семейное положение (ф. 9) 1 4 2 2 5 1 3
Государственная поддержка (ф. 10) 5 2 4 3 3 2 4
Миграционные процессы (ф. 11) 5 4 4 3 5 5 2
Наличие детских садов (ф. 12) 4 5 2 3 3 4 4
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Таблица 3
Стандартизированные	ранги	по	совокупности	исследуемых	факторов

Фактор
(критерий)

Эксперты Сумма
рангов

Ранг Средний	
ранг1 2 3 4 5 6 7

Ф. 1 2,5 2 1 1,5 3 1,5 2,5 14,0 1

45,5

Ф. 2 2,5 6 4,5 4 3 5 2,5 27,5 2
Ф. 3 6 6 9 8 8 9 7 53,0 8
Ф. 4 6 2 9 8 3 5 2,5 35,5 4
Ф. 5 6 9 4,5 11 8 5 2,5 46,0 7
Ф. 6 8,5 6 4,5 12 8 9 10,5 58,5 9
Ф. 7 10 2 4,5 4 3 9 10,5 43,0 6
Ф. 8 2,5 6 9 1,5 3 5 7 34,0 3
Ф. 9 2,5 10,5 4,5 4 11,5 1,5 7 41,5 5
Ф. 10 11,5 6 11,5 8 8 5 10,5 60,5 10
Ф. 11 11,5 10,5 11,5 8 11,5 12 5 70,0 12
Ф. 12 8,5 12 4,5 8 8 11 10,5 62,5 11
Сумма рангов 78 78 78 78 78 78 78 546 – –

Таблица 4
Экспертная	оценка	критериев	при	отборе	персонала

Факторы	
(критерии)

Эксперт Сумма	 
рангов,	 

полученных	
каждым	 
фактором

Отклонение	
от	средней	
суммы	 
рангов

Квадраты	
отклонений	
от	средней	
суммы	 
рангов1 2 3 4 5 6 7

Количество труда  
(объем работы) 4 5 3 3 7 1 6 29 –2,5 6,25

Режим работы органи
зации (гибкий график 
работы и др.)

2 1 1 2 4 5 3 18 –13,5 182,25

Уровень оснащенности 
предприятия техничес-
кими средствами труда, 
расположение и обслу
живание рабочих мест

1 3 2 1 3 2 2 14 –17,5 306,25

Обоснование  
трудовых нормативов  
и норм

3 4 5 4 1 4 5 26 –5,5 30,25

Соблюдение трудовой, 
производственной  
дисциплины  
и регламента работы

5 2 4 5 2 3 8 29 –2,5 6,25

Экономическая оценка 
затрат и результатов 
труда

7 6 6 6 5 6 4 40 8,5 72,25

Мотивация  
и стимулирование  
продуктивности труда

6 7 7 7 6 8 1 42 10,5 110,25

Готовность  
к сотрудничеству  
внутри предприятия

8 8 8 8 8 7 7 54 22,5 506,25

Сумма 36 36 36 36 36 36 36 252 0 1220
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Степень согласованности всех опрашиваемых 
экспертов в вопросе значимости рассматрива-
емых факторов при планировании потребности 
персонала на предприятия достаточно высока. 
Об этом свидетельствует коэффициент конкорда
ции (W = 0,59). Гипотеза о согласованности мнений 
экспертов принимается, поскольку χ2

расч (28,91) > 
χ2

табл (14,067).
Следовательно, используя метод экспертных 

оценок можно использовать данные факторы 
не только для планирования численности персо
нала, но и для индивидуального отбора претен
дентов на занимаемую должность.

Таким образом, формирование количествен
ных оценок, их обработка формальными метода
ми позволяет достичь оптимального результата, 
используемого для принятия решений по раз
личным направлениям. Освоение навыков ис
пользования метода экспертных оценок в рамках 
междисциплинарного подхода позволит студен
там использовать данный метод в различных 

сферах практикоориентированной деятель ности 
в будущем.

Как показывает практика, использование меж
дисциплинарного подхода в условиях модульного 
обучения способствует целостности получаемых 
обучающимися знаний, повышает эффективность 
освоения компетенций. Систематическое и целе
направленное его использование помогает усво
ению приобретаемых знаний, овладению спосо
бами их использования и пониманию единства 
науки. В свою очередь это позволяет развивать 
способности студентов к саморазвитию и само
совершенствованию, что является необходимым 
требованием в подготовке современного специ
алиста. Кроме этого, использование междисципли
нарного подхода в рамках модульного обучения 
позволяет студентам на качественно новом уровне 
решать задачи, поставленные перед ними. Это, 
в свою очередь, закладывает основу комплексного 
видения и подхода к решению сложных проблем, 
которые могут возникнуть в будущем.
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The article shows the importance and need for an interdisciplinary approach in teaching students. It allows 
you to form an understanding of the various socio-economic processes, which confirms the relevance of its 
use in the educational process in the conditions of modular learning. Modular training creates favorable con
ditions for the successful development of knowledge by providing flexible content and adapting the curriculum 
to individual capabilities, needs and the level of basic training of the student. The aim of the work is to estab
lish an interdisciplinary connection between theoretical statistics and the practical application of its methods 
in the modular study of various disciplines. As a result, the acquired knowledge in the study of one discipline 
can be used in the study of individual modules of other disciplines. That is why interdisciplinary communica
tion is an important condition and the result of an integrated approach in teaching students.

Keywords:	interdisciplinary approach, expert method, competitiveness of goods, demographic processes, 
staff planning.
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