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Аннотация.  Рассматривается состояние подготовки лиц с инвалидностью по программам высшего обра-
зования, выявляется их мнение по поводу сформированности у них профессиональных знаний и компетен-
ций, необходимых для трудоустройства. Эмпирической базой исследования стали данные опроса по репре-
зентативной выборке 140 студентов выпускных курсов и выпускников с инвалидностью вузов Свердлов-
ской, Челябинской и Курганской областей. Приводится анализ удовлетворённости респондентов качеством 
подготовки, уровнем профессиональных знаний и компетенций, достаточностью получаемой и полученной 
в вузе подготовки по специальности в разрезе групп инвалидности, видов нарушений здоровья, пола сту-
дентов и выпускников с инвалидностью, их занятости на момент опроса. На основе проведённого анализа 
сделан вывод о возможности и необходимости совершенствования инклюзивного профессионального об-
разования, в том числе через формирование у обучающихся дополнительных профессиональных компе-
тенций, расширяющих возможности трудоустройства.
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Abstract. The article examines the state of training of people with disabilities in higher education programs, re-
veals their opinion about the formation of their professional knowledge and competencies necessary for employ-
ment. The empirical basis of the study was the survey data on a representative sample of 140 fi nal year students 
and graduates with disabilities from universities in the Sverdlovsk, Chelyabinsk and Kurgan regions. The analysis 
of respondents’ satisfaction with the quality of training, the level of professional knowledge and competencies, the 
suffi  ciency of the training received and received at the university in the specialty in the context of disability groups, 
types of health disorders, gender of students and graduates with disabilities, their employment at the time of the 
survey. Based on the analysis, a conclusion was made about the possibility and necessity of improving inclusive 
vocational education, including through the formation of additional professional competencies in students that ex-
pand employment opportunities.
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Введение
Модернизационные процессы в российском об-

разовании вызваны необходимостью повышения 
конкурентоспособности российской экономики 
на мировом уровне и обеспечения социальной 
стабильности государства. Профессиональное 
образование на всех уровнях в значительной сте-
пени влияет на формирование и развитие обще-
ства, каждой личности, в том числе на представи-
телей такой социальной группы, как инвалиды.

В современных условиях оценка работы соци-
ального института образования прежде всего из-
меряется спросом на его выпускников. Их трудо-
устройство актуально, как никогда ранее, а опре-
деляющим фактором квалификации и специаль-
ности стали компетенции. Это значимо для всех 
профессий и специальностей, многих социально-
демографических групп.

Отметим, что при трудоустройстве инвалидов 
принимаются во внимание не только их компе-
тенции, но и возможности профессиональной ре-
ализации в зависимости от группы инвалидно-
сти и ограничений по состоянию здоровья. Оче-
видно, что актуальной задачей является изучение 
качества профессионального образования инва-
лидов по направлениям подготовки, получению 
ими в период обучения в вузе профессиональных 
компетенций и своевременное внесение коррек-
тив в инклюзивный образовательный процесс.

Качество профессионального образования лиц 
с инвалидностью — это многоаспектное и поли-
субъектное понятие, которое к тому же не явля-
ется объективной оценкой образования [1]. Его 
субъектами являются сами студенты с инвалид-
ностью, работодатели, государство, общество, 
образовательная система в целом. Исследования 
учёных подтверждают роль образования при тру-
доустройстве. Получив качественное, востребо-
ванное образование, человек с инвалидностью 
может более полно реализовать свой трудовой 
потенциал, из получателя социальных льгот ста-
новится налогоплательщиком, принося доходы 
себе, своей семье, работодателю [2–5].

Не секрет, что самооценка качества профес-
сиональной подготовки и готовности к работе 
по полученной специальности человека с ин-
валидностью и оценка работодателем, который 
принял его на работу, этих качеств могут суще-
ственно различаться. Ресурсными учебно-мето-
дическими центрами по обучению инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья, работающими в системе высшего образо-
вания, проведён анализ удовлетворённости ра-
ботодателей качеством образования принятых 
на работу выпускников с инвалидностью [6–8]. 
Результаты показывают, что работодатели более 
высоко оценивают сформированность теорети-
ческих знаний и личностных профессиональ-
но значимых качеств выпускников (коммуни-
кативные навыки, организованность, нацелен-
ность на результат, самоорганизация и т. п.), чем 
сформированность у них практических навыков 
и способности решать профессиональные задачи 
в конкретных ситуациях. Профессиональные ка-
чества инвалидов и социально-психологические 
факторы для работодателей более значимы, чем 
экономические санкции, например, в виде штра-
фа за несоблюдение квот на трудоустройство ин-
валидов [9].

Очевидно, что наряду с основным профессио-
нальным образованием для лиц с инвалидностью 
необходимо дополнительное образование. Социо-
логическое исследование, проведённое Д. В. Зай-
цевым, Э. К. Наберушкиной, В. В. Печенкиным, 
доказало, что дополнительное образование игра-
ет существенную роль в социокультурной мо-
бильности инвалидов, развитии их личности, 
расширении возможностей поиска работы [10]. 
Вместе с тем результаты исследований авторов 
статьи убеждают, что такую поддержку целесо-
образно осуществлять на основе индивидуально-
го подхода с учётом групп инвалидности, видов 
нарушений здоровья, мотивации, образователь-
ной и профессиональной подготовки лиц с инва-
лидностью [11]. Дополнительное образование яв-
ляется одной из приоритетных жизненных цен-
ностей людей с инвалидностью, выступает мощ-
ным каналом восходящей мобильности, при этом 
первостепенное значение имеют те знания, уме-
ния и навыки, которые способствуют развитию 
их социокультурной мобильности, повышению 
социально-экономического статуса, содействия 
трудоустройству [12].

Значимым является и то, что может наблюдать-
ся неадекватная оценка собственных личност-
ных и профессиональных компетенций студен-
тов и выпускников из числа инвалидов [13–15]. 
Между тем готовность таких обучающихся к ак-
тивной деятельности определяет их успешность 
в жизни [16].
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В рамках работы по повышению доступно-
сти и качества инклюзивного высшего образова-
ния Ресурсным учебно-методическим центром 
по обу чению инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья Челябинского государ-
ственного университета и кафедрой социальной 
работы и социологии ЧелГУ проведено исследо-
вание, целью которого стало выявление сформи-
рованности профессиональных знаний и компе-
тенций у студентов выпускных курсов и выпуск-
ников с инвалидностью вузов, необходимых для 
успешного трудоустройства.

Задачи исследования заключаются в анали-
зе состояния подготовки по специальности лиц 
с инвалидностью, сформированности знаний, на-
выков, личных качеств, компетенций у студентов 
и выпускников с инвалидностью вузов, их удов-
летворённости качеством, уровнем, достаточно-
стью подготовки по специальности, получаемых 
в вузе по данным, полученным в результате ре-
презентативного опроса студентов и выпускни-
ков с инвалидностью вузов Свердловской, Челя-
бинской и Курганской областей.

Объектом исследования является профессио-
нальное образование студентов выпускных курсов 
и выпускников с инвалидностью вузов региона.

Предмет исследования — состояние подготов-
ки по специальности студентов выпускных кур-
сов и выпускников с инвалидностью вузов реги-
она и наличие у них компетенций, необходимых 
для успешного трудоустройства.

Материалы и методы исследования
Настоящее аналитическое исследование опи-

рается на теоретические положения социологии, 
экономики, педагогики с использованием струк-
турно-функционального анализа и методов эм-
пирического исследования, прежде всего опроса.

С позиций структурно-функционального, меж-
дисциплинарного подходов своё уже апробиро-
ванное на практике значение имеет социологи-
ческое исследование мнения таких социальных 
групп, как студенты выпускных курсов и вы-
пускники с инвалидностью вузов, как участни-
ков — объектов и субъектов процесса образова-
ния по проблеме его качества, анализ таких мне-
ний по группам занятости, группам инвалидно-
сти, видам нарушений здоровья, по полу и дру-
гим основаниям.

Уровень подготовки студентов выпускных 
курсов и выпускников с инвалидностью вузов 
с точки зрения их компетентности может оцени-
ваться по критериям сформированности теорети-
ческих знаний, практических навыков, личных 

профессионально значимых качеств, способности 
решать профессиональные задачи в конкретных 
ситуациях.

Именно такой подход реализован в ноябре 
2021 г., когда по представительной выборке по со-
ответствующей анкете опрошено 140 студентов 
выпускных курсов (более чем каждый третий 
студент с инвалидностью выпускных курсов 
20 вузов) и выпускников с инвалидностью (поч-
ти каждый пятый выпускник с инвалидностью 
17 вузов 2021 г.) Свердловской, Челябинской 
и Курганской областей.

Опрошено 55 выпускников с инвалидностью, 
окончивших вуз и получивших диплом о высшем 
образовании, из 17 вузов Свердловской, Челябин-
ской и Курганской областей. Студентов выпуск-
ных курсов с инвалидностью, обучающихся в ву-
зах указанных областей, опрошено 114 из 20 ву-
зов. В том числе среди опрошенных есть те, кто 
работает и учится.

Из общего числа опрошенных 34 % указали 
регионом своего трудоустройства Свердловскую 
область, 26 % — Челябинскую область, никто 
не указал Курганскую область, 32 % отмети-
ли, что «ещё не работают». Три человека реги-
онами своего трудоустройства назвали Москву, 
по два человека — Краснодарский край и Санкт-
Петербург, по одному человеку — Новосибирск, 
Ханты-Мансийский автономный округ — Югру, 
Оренбургскую область. Один из Челябинска, 
один из Екатеринбурга указали на самозанятость.

По уровню полученного (получаемого) образо-
вания среди опрошенных студентов и выпускни-
ков с инвалидностью вузов учатся или получи-
ли диплом бакалавра — 69 %, магистра — 16 %,  
специалиста — 14 %, 0,7 % учатся (или учились) 
в аспирантуре.

Из общего числа опрошенных студентов и вы-
пускников с инвалидностью вузов региона по на-
правлениям подготовки 34 % — по обществен-
ным и гуманитарным наукам, 15 % — по образо-
ванию, педагогике, психологии, 12 % — по соци-
ально-экономическим, по 7,9 % — по математике, 
информационным технологиям и по инженерно-
му делу, технологиям, техническим наукам (архи-
тектура, материаловедение и др.), 3,6 % — по ис-
кусству и культуре и другим направлениям, 23 
респондента (16 % опрошенных) назвали другие 
направления подготовки (специальности).

Состав опрошенных студентов и выпускников 
с инвалидностью вузов региона по занятости вы-
глядит следующим образом: 49 % учатся в вузе, 
27 % работают после окончания вуза, 24 % учатся 
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в вузе и работают. Из общего числа опрошенных 
71 % — третьей группы инвалидности, 20 % — 
второй, 9,3 % — первой.

Из опрошенных студентов и выпускников с ин-
валидностью вузов региона имеют нарушения  
опорно-двигательного аппарата 34 %, зрения — 
13 %, слуха — 11 %, опорно-двигательного аппа-
рата («передвигаюсь на кресле-коляске») и нерв-
но-психические нарушения — по 3,6 %, другие 
нарушения — 36 %.

Подавляющее большинство опрошенных (90 %) 
являются инвалидами с детства. По общему забо-
леванию (инвалидность получена после 18 лет) — 
у 5 %. Военная травма, заболевание, полученное 
в период военной службы, — у 0,7 %. На другие 
причины инвалидности указали 4,6 % опрошенных.

Среди опрошенных студентов выпускных 
курсов и выпускников с инвалидностью вузов 
женщины  составляют 61 %, мужчины — 39 %; 
71 % — в возрасте 20–24 лет, 24 % — 25–35 лет, 
4,3 % — старше 35 лет.

Результаты исследования и их обсуждение
Особый интерес вызывает мнение студентов 

и выпускников с инвалидностью вузов региона, 
касающееся сформированности у них в процес-
се обучения по специальности знаний, практи-
ческих навыков, личных профессионально зна-
чимых качеств, способности решать профессио-
нальные задачи в конкретных ситуациях (табл. 1). 
Полностью сформированными у себя теоретиче-
ские знания считают 50 % из числа всех опро-
шенных, личные профессионально значимые ка-
чества — 47 %, а вот способности решать про-

фессиональные задачи в конкретных ситуаци-
ях — 41 %, практические навыки — только 37 %. 
Соответственно, что не сформированы практи-
ческие навыки указывают 16 % респондентов, 
способности решать профессиональные задачи 
в конкретных ситуациях — 8,6 %.

Более полная картина сформированности 
в процессе обучения по специальности знаний, 
практических навыков, личных профессиональ-
но значимых качеств, способности решать про-
фессиональные задачи в конкретных ситуациях 
складывается из анализа оценок в разрезе занято-
сти, групп инвалидности, видов нарушений здо-
ровья и пола. Так, оценивают, что у них полно-
стью сформированы теоретические знания 68 % 
тех, кто учится в вузе и работают, но 45 % работа-
ющих после окончания вуза, 44 % тех, кто только 
учится в вузе (табл. 2). Сформированность в про-
цессе обучения по специальности теоретических 
знаний относительно чаще у себя оценивают лица 
с третьей группой инвалидности, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, женщины.

Оценивают, что у них полностью сформиро-
ваны практические навыки 50 % тех, кто учит-
ся в вузе и работает, но 32 % работающих по-
сле окончания вуза, 34 % тех, кто только учится 
в вузе. Сформированность у себя практических 
навыков относительно чаще оценивают лица 
с первой группой инвалидности, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата (на кресле-коля-
ске), мужчины.

Оценивают, что у них полностью сформирова-
ны личные профессионально значимые качества 

Таблица 1
Table 1

Сформированность у студентов и выпускников с инвалидностью вузов в процессе обучения 
по специальности знаний, практических навыков, личных профессионально значимых 

качеств, способности решать профессиональные задачи в конкретных ситуациях 
(% к общему числу опрошенных студентов и выпускников с инвалидностью)

Formation of knowledge, practical skills, personal professionally signifi cant qualities, ability 
to solve professional problems in specifi c situations among students and graduates with disabilities 

in the process of studying in the specialty (in % of the total number of students and graduates 
with disabilities surveyed)

Сформированы Полностью 
сформированы

Частично 
сформированы

Не сформиро-
ваны

Затрудняюсь 
ответить

теоретические знания 50,0 45,0  2,9 2,1
практические навыки 37,1 45,0 15,7 2,1
личные профессионально значимые 
качества 47,1 42,1 5,7 5,0
способности решать профессиональ-
ные задачи в конкретных ситуациях 41,4 44,3 8,6 5,7

Источник: составлено авторами на основе данных опроса.
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62 % тех, кто учится в вузе и работает, но 34 % 
работающих после окончания вуза, 47 % тех, кто 
только учится в вузе. Сформированность у себя 
в процессе обучения по специальности личных 
профессионально значимых качеств относитель-
но чаще оценивают лица со второй группой ин-
валидности, с нарушениями зрения, опорно-дви-
гательного аппарата, женщины.

Оценивают, что у них полностью сформиро-
ваны способности решать профессиональные 
задачи в конкретных ситуациях, 53 % тех, кто 
учится в вузе и работает, но 34 % работающих 
после окончания вуза, 40 % тех, кто только учит-
ся в вузе. Сформированность у себя в процессе 

обучения по специальности способности решать 
профессиональные задачи в конкретных ситуа-
циях относительно чаще оценивают лица с пер-
вой группой инвалидности, с нарушениями зре-
ния, женщины.

Заметна разница в оценках студентами и вы-
пускниками с инвалидностью в группах по за-
нятости качества подготовки, уровня професси-
ональных знаний и компетенций, получаемых 
в вузе. Так, если среди всех опрошенных в целом 
удовлетворены (полностью удовлетворён + ско-
рее удовлетворён) качеством подготовки, уров-
нем профессиональных знаний и компетенций, 
получаемых в вузе, — 89 %, то среди тех, кто 

Таблица 2
Table 2

Сформированность у студентов и выпускников с инвалидностью вузов в процессе обучения 
по специальности знаний, практических навыков, личных профессионально значимых 

качеств, способности решать профессиональные задачи в конкретных ситуациях 
(% к общему числу опрошенных студентов и выпускников с инвалидностью и в группах 

по занятости)
The formation of knowledge, practical skills, personal professionally signifi cant qualities, the ability 
to solve professional problems in specifi c situations among students and graduates with disabilities in 

the process of studying in the specialty (in % of the total number of students and graduates 
with disabilities and in employment groups)

Сформированы Все опрошенные
Категория опрошенных

Учатся в вузе 
и работают

Работают после 
окончания вуза

Учатся только 
в вузе

теоретические знания
Полностью сформированы 50,0 67,6 44,7 44,1
Частично сформированы 45,0 32,4 44,7 51,5
Не сформированы 2,9 0 5,3 2,9
Затруднились ответить 2,1 0 5,3 1,5
практические навыки
Частично сформированы 45,0 29,4 44,7 52,9
Полностью сформированы 37,1 50,0 31,6 33,8
Не сформированы 15,7 20,6 21,1 10,3
Затруднились ответить 2,1 0,0 2,6 2,9
личные профессионально значимые качества
Полностью сформированы 47,1 61,8 34,2 47,1
Частично сформированы 42,1 32,4 50,0 42,6
Не сформированы 5,7 0 10,5 5,9
Затруднились ответить 5,0 5,9 5,3 4,4
способности решать профессиональные задачи в конкретных ситуациях
Частично сформированы 44,3 32,4 44,7 50,0
Полностью сформированы 41,4 52,9 34,2 39,7
Не сформированы 8,6 8,8 10,5 7,4
Затруднились ответить 5,7 5,9 10,5 2,9

Источник: составлено авторами на основе данных опроса.
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учится в вузе и работает, — 91 %, кто работают 
после окончания вуза, — 79 %, кто только учит-
ся, — 94 %, не удовлетворены (скорее неудовлет-
ворён + совершенно неудовлетворён) 21 % тех, 
кто работает после окончания вуза, 8,8 % тех, кто 
учится в вузе и работает, 5,8 % тех, кто только 
учатся в вузе (табл. 3).

Из числа всех опрошенных считают вполне 
достаточной полученную ими в вузе подготовку 
по специальности 21 % опрошенных, недостаточ-
ной — 12 %, из тех, кто учится и работает, соот-
ветственно — 47 и 8,8 %, из тех, кто работают по-
сле окончания вуза, соответственно — 24 и 24 %, 
из тех, кто учится, соответственно — 7,4 и 7,4 % 
(табл. 3).

Есть различия и в оценках студентов и выпуск-
ников с инвалидностью по группам инвалидно-
сти, по видам нарушений здоровья и полу каче-
ства подготовки, уровня профессиональных зна-
ний и компетенций, получаемых в вузе (табл. 4). 
Удовлетворены (полностью + скорее удовлетво-
рён) такой подготовкой, уровнем знаний и ком-
петенций 89 % всех опрошенных, но 92 % с пер-
вой группой инвалидности, 95 % с нарушения-

ми зрения, 91 % женщин и 80 % с нарушениями 
слуха, 80 % с нарушениями опорно-двигатель-
ного аппарата (передвигаюсь на кресле-коляске), 
80 % с нервно-психическими нарушениями, 87 % 
мужчин. Не удовлетворены (совершенно + скорее 
не удовлетворён) 11 % всех опрошенных, но 7,7 % 
с первой группой инвалидности, 5,6 % с на-
рушениями зрения, 9,6 % женщин и 20 % (ско-
рее не удовлетворены) с нарушениями слуха, 
20 % (скорее не удовлетворены) с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата (передвигаюсь 
на кресле-коляске), 20 % (совершенно не удов-
летворены) с нервно-психическими нарушения-
ми, 13 % мужчин.

Также есть различия и в оценках студентов 
и выпускников с инвалидностью по группам 
инвалидности, по видам нарушений здоровья 
и полу достаточности полученной ими в вузе 
подготовки по специальности (табл. 4). Считают 
такую подготовку вполне достаточной 21 % всех 
опрошенных, но 32 % со второй группой инва-
лидности, 33 % с нарушениями зрения, 26 % 
с нарушениями опорно-двигательного аппара-
та, 26 % мужчин и 18 % с третьей группой инва-

Таблица 3
Table 3

Оценка студентами и выпускниками с инвалидностью качества подготовки, уровня 
профессиональных знаний и компетенций, получаемых в вузе, и достаточности полученной 

ими в вузе подготовки по специальности (% к общему числу опрошенных студентов 
и выпускников с инвалидностью и в группах по занятости)

Assessment by students and graduates with disabilities of the quality of training, the level of 
professional knowledge and competencies obtained at the university, and the suffi  ciency of the training 

they received at the university in the specialty (in% of the total number of students and graduates 
with disabilities and in employment groups)

Вопрос анкеты и варианты 
ответов Все опрошенные

Категория опрошенных

Учатся в вузе 
и работают

Работают после 
окончания вуза

Учатся только 
в вузе

Насколько Вы в целом удовлетворены качеством подготовки, уровнем профессиональных знаний 
и компетенций, получаемыми в вузе?

Скорее удовлетворён 45,7 44,1 42,1 48,5

Полностью удовлетворён 43,6 47,1 36,8 45,6
Скорее не удовлетворён 8,6 8,8 18,4 2,9
Совершенно не удовлетворён 2,1 0,0 2,6 2,9

Если Вы работаете, считаете ли Вы достаточной полученную Вами 
в вузе подготовку по специальности?

Ещё не работаю 37,1 2,9 7,9 70,6
Да, вполне 21,4 47,1 23,7 7,4
Да, отчасти 21,4 29,4 39,5 7,4
Нет 12,1 8,8 23,7 7,4
Затрудняюсь ответить 7,9 11,8 5,3 7,4

Источник: составлено авторами на основе данных опроса.
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лидности, 6,7 % с нарушениями слуха, 19 % жен-
щин. Считают недостаточной 12 % всех опрошен-
ных, но 33 % — с нарушениями зрения, 20 % — 
с нервно-психическими нарушениями и ни один 
с первой группой инвалидности, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата (передвигаюсь 
на кресло — коляске), 8,5 % — с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата.

Выводы и направления будущих исследова-
ний

Проблема подготовки по специальности лиц 
с инвалидностью в России актуальна, является 
предметом изучения различных дисциплин гума-
нитарного знания. Особо значимы здесь уровень 
и качество подготовки по специальности, сфор-
мированность теоретических знаний, практиче-

ских навыков, личных профессионально значи-
мых качеств, компетенций.

Такое исследование состояния профессиональ-
ного образования лиц с инвалидностью проведе-
но в ноябре–декабре 2021 г. Ресурсным учебно-
методическим центром по обучению инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
ЧелГУ и кафедрой социальной работы и социо-
логии ЧелГУ. В соответствии с целью и задачами 
исследования по соответствующей анкете опро-
шено 140 студентов выпускных курсов и выпуск-
ников с инвалидностью вузов Свердловской, Че-
лябинской и Курганской областей.

Состав опрошенных по вузам, которые они за-
кончили или где обучаются, по регионам трудо-
устройства, по уровню полученного (получае-

Таблица 4
Table 4

Оценка студентами и выпускниками с инвалидностью качества подготовки, уровня 
профессиональных знаний и компетенций, получаемых в вузе, и достаточности полученной 

ими в вузе подготовки по специальности (% к общему числу опрошенных студентов 
и выпускников с инвалидностью и по группам инвалидности, 

по видам нарушений здоровья и полу)
Assessment by students and graduates with disabilities of the quality of training, the level of 

professional knowledge and competencies obtained at the university, and the suffi  ciency of the training 
they received at the university in the specialty (in% of the total number of students and graduates 

with disabilities and by disability groups, by type of health disorders and gender)

Вопрос анкеты и 
варианты ответов

Все 
опро-

шенные

 Группа 
инвалидности Имеющиеся виды нарушений здоровья  Пол
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Насколько Вы в целом удовлетворены качеством подготовки, уровнем профессиональных знаний 
и компетенций, получаемыми в вузе?
Скорее удовлетво-
рен 45,7 23,1 42,9 49,5 38,9 46,7 42,6 20,0 60,0 52,0 40,0 49,4
Полностью удов-
летворен 43,6 69,2 46,4 39,4 55,6 33,3 46,8 60,0 20,0 40,0 47,3 41,2
Скорее не удовлет-
ворен 8,6 7,7 7,1 9,1 5,6 20,0 8,5 20,0 0 6,0 10,9 7,1
Совершенно 
не удовлетворен 2,1 0 3,6 2,0 0 0 2,1 0 20,0 2,0 1,8 2,4
Если Вы работаете, считаете ли Вы достаточной полученную Вами в вузе подготовку по специаль-
ности?
Ещё не работаю 37,1 38,5 32,1 38,4 27,8 26,7 36,2 60,0 60,0 40,0 41,8 34,1
Да, вполне 21,4 23,1 32,1 18,2 33,3 6,7 25,5 20,0 20,0 18,0 25,5 18,8
Да, отчасти 21,4 30,8 17,9 21,2 22,2 20,0 21,3 20,0 0 24,0 14,5 25,9
Нет 12,1 0,0 14,3 13,1 11,1 33,3 8,5 0 20,0 10,0 12,7 11,8
Затрудняюсь отве-
тить 7,9 7,7 3,6 9,1 5,6 13,3 8,5 0 0 8,0 5,5 9,4
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мого) образования и направлению подготовки, 
по занятости, группам инвалидности, видам 
нарушений здоровья, причинам инвалидности, 
по полу, возрасту репрезентативно представляет 
генеральную совокупность студентов выпускных 
курсов и выпускников с инвалидностью 2021 г. 
вузов указанных областей.

По результатам опроса проведён анализ состо-
яния подготовки по специальности лиц с инва-
лидностью, оценок сформированности знаний 
и компетенций у студентов выпускных курсов 
и выпускников с инвалидностью, их удовлетво-
рённости качеством подготовки, уровнем профес-
сиональных знаний и компетенций, получаемых 
в вузе, оценок достаточности полученной в вузе 
подготовки по специальности тех, кто работает.

Очевидно, что в подготовке студентов выпуск-
ных курсов и выпускников с инвалидностью ву-
зов есть положительные результаты и упущения.

Установлено, что полностью сформированы 
теоретические знания у большинства — более, 
чем двух третей тех, кто учится в вузе и работа-
ет, но только у менее половины работающих по-
сле окончания вуза и у менее половины тех, кто 
только учится в вузе. Признаёт, что лишь частич-
но они сформированы, каждый третий из тех, кто 
учится в вузе и работает, но почти половина тех, 
кто работает после окончания вуза, несколько 
более половины тех, кто только учится в вузе. 
О том, что не сформированы, указали по сути 
единицы работающих после окончания вуза.

Гораздо проблемнее выглядит формирование 
практических навыков. Полностью они сформи-
рованы лишь у половины тех, кто учится в вузе 
и работает, но только у трети работающих после 
окончания вуза, у трети тех, кто только учится 
в вузе. Считают, что они сформированы частич-
но, соответственно 29, 45 и 53 %, а не сформиро-
ваны — соответственно 21, 21 и 10 %.

Полностью сформированы личные профессио-
нально значимые качества у большинства — это 
почти две трети тех, кто учится в вузе и работа-
ет, но таких лишь треть среди работающих после 
окончания вуза, 47 % среди тех, кто только учит-
ся в вузе. Частично сформированы соответственно 
у 32, 50 и 43 %, не сформированы — у 0, 11 и 5,9 %.

Полностью сформированы способности решать 
профессиональные задачи в конкретных ситуа-
циях более чем у половины тех, кто учится в вузе 
и работает, но у трети работающих после окон-
чания вуза, у 40 % тех, кто только учится в вузе. 
Частично — соответственно у 32, 45 и 50 %, 
не сформированы — у 8,8, 11 и 7,4 %.

В целом удовлетворены (полностью + скорее 
удовлетворены) качеством подготовки, уровнем 
профессиональных знаний и компетенций, полу-
чаемых в вузе, среди тех, кто учится в вузе и ра-
ботает, подавляющее большинство, среди тех, кто 
работает после окончания вуза, — квалифициро-
ванное большинство, среди тех, кто только учит-
ся, — подавляющее большинство, а вот не удов-
летворены (скорее не удовлетворены + совершен-
но не удовлетворены) не мало — пятая часть тех, 
кто работает после окончания вуза, 8,8 % тех, кто 
учится в вузе и работает, 5,8 % тех, кто только 
учится в вузе.

Считают вполне достаточной полученную ими 
в вузе подготовку по специальности только почти 
половина из тех, кто учится и работает, и недо-
статочной — всего лишь 8,8 %, а из тех, кто ра-
ботает после окончания вуза, не мало — вполне 
достаточной и недостаточной — по 24 %, а из тех, 
кто только учится в вузе, вполне достаточной — 
и недостаточной — по 7,4 %.

Оценки сформированности знаний и компетен-
ций, уровня, качества и достаточности подготов-
ки в вузе по специальности разнятся по группам 
инвалидности, видам нарушений здоровья и полу 
студентов и выпускников с инвалидностью, что 
может учитываться при реализации и разработке 
программ профессионального образования.

Полагаем, указанные недостатки в подготов-
ке студентов выпускных курсов и выпускников 
с инвалидностью вузов могут устраняться рек-
торатами, факультетами и кафедрами. Возможно 
и расширение условий и программ для получе-
ния дополнительных профессиональных компе-
тенций студентами и выпускниками с инвалид-
ностью вузов региона.

Целесообразно выявлять и требования ра-
ботодателей к компетенциям выпускников 
с  инвалидностью вузов, учитывать такие тре-
бования при реализации основных направлений 
подготовки специалистов и предложений по до-
полнительному профессиональному образова-
нию тех, кто окончил вуз.

Оценки состояния подготовки по специально-
сти и потребности в дополнительных професси-
ональных компетенциях студентов выпускных 
курсов и выпускников с инвалидностью вузов, 
необходимых для успешного трудоустройства, 
могут быть использованы при разработке соот-
ветствующих программ дополнительного про-
фессионального образования, для обеспечения 
преемственности программ профессионального 
образования.
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