
81

Вестник Челябинского государственного университета. 2022. № 11 (469). С. 81—91. 
ISSN 1994-2796 (print). ISSN 2782-4829 (online)
Bulletin of Chelyabinsk State University. 2022;(11(469):81-91. ISSN 1994-2796 (print). ISSN 2782-4829 (online)

Научная статья 

УДК 338.1

doi: 10.47475/1994-2796-2022-11108

СОСТОЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ В КОНТЕКСТЕ 
СТРАТЕГИИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
Ирина Дмитриевна Колмакова1, Екатерина Микаеловна Колмакова2

1 Челябинский государственный университет, Челябинск, Россия, kolmirina@mail.ru, ORCID: 0000-0002-5686-6378
2 Южно-Уральский государственный университет (НИУ), Челябинск, Россия, katekol_mn@mail.ru, ORCID: 0000-0001-
7635-2246

Аннотация. Продолжающаяся до сих пор пандемия COVID-19, а также экономическая ситуация, которая 
сложилась в настоящее время из-за беспрецедентных санкций, наложенных западными странами на Рос-
сийскую Федерацию, делают актуальным вопрос о нарастании рисков в достижении целей устойчивого 
развития (ЦУР), сформулированных в стратегических документах Правительства Российской Федерации, 
а также в национальных и федеральных проектах. Там же были определены задачи, а также националь-
ный набор показателей для мониторинга достижения ЦУР. События последних лет и особенно последне-
го полугодия ставят под угрозу достижение этих целей не только в нашей стране, но и в странах Запада. 
Особую актуальность в данный период приобретает исследование возможных путей эффективного отве-
та общества на вызовы, связанные с пандемией COVID-19 и шагами Запада по изоляции России, приня-
тия антисанкционных мер для снижения негативных последствий прежде всего для социально-трудовой 
сферы. Это предопределяет необходимость рассмотрения факторов, тенденций и возможностей развития 
социально-трудовой сферы в контексте стратегии достижения целей устойчивого развития. В результате 
исследования на основе статистических данных проведен анализ динамики ключевых социально-эконо-
мических показателей развития социально-трудовой сферы, демонстрирующих достижение одной из ЦУР. 
Установлено, что существует умеренный прогресс в улучшении некоторых показателей развития социаль-
но-трудовой сферы в контексте достижения этой цели (умеренный экономический рост, снижение уровня 
безработицы, продуктивная занятость, курс на внедрение стандартов достойного труда и др.). С другой 
стороны, неблагоприятные внешние условия ставят под угрозу достижение ЦУР в запланированные сроки. 
Значимость проведенного исследования заключается в формулировке задач на краткосрочную и средне-
срочную перспективу.
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Abstract. 1The ongoing COVID-19 pandemic, as well as the economic situation that has currently developed due 
to the unprecedented sanctions imposed by Western countries on the Russian Federation, make the issue of increas-
ing risks in achieving sustainable development goals (SDGs) formulated in strategic documents of the Government 
of the Russian Federation, as well as in national and federal projects. The tasks were also defi ned there, as well as 
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a national set of indicators for monitoring the achievement of the SDGs. The events of recent years, and especially 
of the last six months, jeopardize the achievement of these goals not only in our country, but also in Western coun-
tries. Of particular relevance in this period of time is the study of possible ways for society to eff ectively respond 
to the challenges associated with the COVID-19 pandemic and the West’s steps to isolate Russia, the adoption 
of anti-sanction measures to reduce negative consequences, primarily for the social and labor sphere. This prede-
termines the need to consider factors, trends and opportunities for the development of the social and labor sphere 
in the context of a strategy for achieving sustainable development goals. As a result of the study, based on statisti-
cal data, an analysis was made of the dynamics of key socio-economic indicators of the development of the social 
and labor sphere, demonstrating the achievement of one of the SDGs. It has been established that there is moderate 
progress in improving some indicators of the development of the social and labor sphere in the context of achieving 
this goal (moderate economic growth, lower unemployment, productive employment, a course towards the imple-
mentation of decent work standards, etc.). On the other hand, adverse external conditions jeopardize the achievement 
of the SDGs on schedule. The signifi cance of the study is in the formulation of tasks for the short and medium term.

Keywords: sustainable development, sustainable development goals indicators, economic growth, productive em-
ployment, decent work, Russian Federation, European Union
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Введение
Цель нашего исследования заключалась в опре-

делении задач развития социально-трудовой сферы 
на краткосрочную и среднесрочную перспективу 
в контексте достижения ЦУР на основе анализа ее 
текущего состояния.

Вопросы устойчивого развития рассматрива-
лись в работах отечественных и зарубежных уче-
ных: В. И. Данилова-Данильяна, К. С. Лосева [2], 
В. С. Цитленка, И. В. Рощиной, Н. А. Артюховой [3], 
Н. О. Исмаилова [4], И. Ю. Тимофеевой [5], Vesna 
Zabkar, Tjaša Redek [6], J. Murray [7] и др.

Суть концепции устойчивого развития заклю-
чается в том, что рост экономики на страновом 
и глобальном уровне должен вписываться в пре-
делы ресурсных и экологических возможностей 
планеты [2. С. 5]. Устойчивое развитие — «раз-
витие, которое удовлетворяет потребности насто-
ящего, не ставя под угрозу способность будущих 
поколений удовлетворять свои собственные по-
требности» [1].

Методологический принцип исследования эко-
номики устойчивого развития, который сформу-
лирован в теории самоорганизующихся динами-
ческих систем, заключается в свойстве системы 
совпадать по признакам до и после изменений, 
вызванных действием факторов. Этот принцип 
особо актуален в современных условиях, когда 
множество неблагоприятных факторов (поли-
тических, социальных, демографических и т. д.) 
ставят под угрозу саму экономическую систему 
и ее свойство сохранять целостность и способ-
ность выполнять функции при изменяющихся 
условиях внешней среды. Это предопределяет 
необходимость выявления факторов, оказавших-

ся наиболее значимыми для достижения целей 
устойчивого развития, и оказывающих влияние 
на социально-трудовую сферу как основополага-
ющую сферу жизнедеятельности людей.

Материалы и методы исследования
Исследование проведено на основе официаль-

ных статистических данных и представляет собой 
оперативный сопоставительный анализ процес-
сов, характеризующих состояние социально-тру-
довой сферы, ее возможности, потенциал, и пути 
его реализации за последние годы в Российской 
Федерации, странах Евросоюза в контексте стра-
тегии достижения целей устойчивого развития. 
Анализируются показатели состояния социально-
трудовой сферы по достижению одной из целей 
устойчивого развития, а именно: содействие по-
ступательному, всеохватному и устойчивому эко-
номическому росту, полной и производительной 
занятости и достойной работе для всех. Однако 
не все представляющие на данный момент интерес 
для анализа достижения ЦУР показатели содер-
жатся в оперативной статистической информации, 
что в некоторой степени ограничивает проведение 
полноценного комплексного исследования затра-
гиваемых в рамках исследования аспектов дости-
жения целей устойчивого развития.

Результаты
Социально-трудовая сфера является многоуров-

невой интегральной категорией, в центре которой 
находится человек [8]. Основными составляющи-
ми социально-трудовой сферы являются: рынок 
труда, занятость, безработица, мотивация, про-
изводительность труда, доходы населения и т. д.
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Потенциал социально-трудовой сферы рассмат-
ривается нами как совокупность связанных с тру-
дом фактически существующих процессов, отно-
шений и институтов на разных уровнях, способ-
ных обеспечивать развитие экономики страны [9].

Постоянно вводимые санкции западных стран 
в отношении России оказывают огромное влияние 
на все сферы общества, в том числе и на социально-
трудовую сферу. Состояние социально-трудовой 
сферы определяет возможности реализации целей 
устойчивого развития.

План действий в области устойчивого развития 
на период до 2030 г. включает 17 целей, которые 
были сформулированы и приняты Организацией 
Объединенных Наций (ООН) в сентябре 2015 г. 
Они являются мировой «дорожной картой» в об-
ласти устойчивого развития. Европейский Союз 
(ЕС) взял на себя обязательство реализации плана 
повестки в области устойчивого развития на пе-
риод до 2030 г.

В 2017 г. Генеральной Ассамблеей ООН была 
принята резолюция, предусматривающая разра-
ботку национальных наборов показателей для до-
стижения целей устойчивого развития. В РФ также 
был разработан набор из 17 целей для достижения 
устойчивого развития 1. Национальный набор по-
казателей ЦУР предназначен для осуществления 
контроля за достижением целей устойчивого раз-
вития на национальном уровне. В нем отражены 
национальные особенности и учтены задачи, опре-
деленные в Указе Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Фе-
дерации на период до 2024 года», Указе Президен-
та РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года», стратегических документах Пра-
вительства Российской Федерации, а также в на-
циональных и федеральных проектах.

Предметом нашего анализа является одна из це-
лей устойчивого развития, достижение которой 
невозможно без эффективного развития социаль-
но-трудовой сферы в стране, а именно: содействие 
поступательному, всеохватному и устойчивому 
экономическому росту, полной и производительной 
занятости и достойной работе для всех.

Достижение данной цели связано с необходи-
мостью решения ряда задач, представленных на рис. 1, 

1  Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 37120-
2020 «Устойчивое развитие сообщества. Показатели 
городских услуг и качества жизни» (утв. и введен 
в действие Приказом Федер. агентства по тех. регу-
лированию и метрологии от 25 авг. 2020 г. № 523-ст)

достижение которых можно оценить с помощью ком-
плекса показателей, представленных там же.

Нами проведен анализ решения задач в рамках 
этой цели (достижение экономического роста, уве-
личения производительности труда, устойчивой 
занятости, достойной работы для всех) и сделаны 
выводы о влиянии на достижение данной цели 
экономической ситуации.

Пандемия COVID-19 и последующая политика 
Запада по введению санкций против Российской 
Федерации негативно повлияли на состоянии со-
циально-трудовой сферы РФ и ее регионов.

Одной из задач является достижение роста валового 
внутреннего продукта на уровне не менее 7 % в год.

Решение данной задачи по достижению цели 
устойчивого развития в настоящее время сущест-
венно осложняется в связи с мировым кризисом 
и санкциями, наложенными западными странами 
на РФ. В последнее время использование санкций 
стало традиционным инструментом политического 
и экономического давления на страны. Как пока-
зали события последнего полугодия, экономичес-
кие санкции, введение которых ведет к разрыву 
экономических связей между странами, в усло-
виях интернационализации экономических отно-
шений, глобализации мировой экономики ведет 
к значительному ущербу для экономики не только 
той страны, в отношении которой они введены, 
но и стран, вводящих эти санкции, и стран, их 
поддерживающих.

На рис. 2 и 3 приведены данные о динамике фи-
зического объема ВВП на душу населения в РФ 
и странах ЕС. Динамика имеет примерно одина-
ковую тенденцию в плане экономического роста 
за последние несколько лет. В целом положительная 
динамика физического объема ВВП в экономике 
РФ и непрерывный экономический рост в странах 
ЕС за последние несколько лет были остановле-
ны в связи с пандемией COVID-19. После падения 
в 2020 г., связанного с COVID-19, экономика ЕС вы-
росла на 5,4 % в 2021 г., а экономика РФ — на 4,7 % 2. 
Однако, по предварительным данным Росстата, 
валовой внутренний продукт РФ за 1-е полугодие 
2022 г. составил 99,6 % по отношению к 1-му полу-
годию 2021 г.3, то есть вновь наблюдается переход 
к отрицательным значениям экономического роста. 
В целом можно констатировать умеренный прог-
ресс в достижении данного показателя.

2  Индекс физического объема ВВП в 2021 году 
к 2020 году (вторая оценка) (https://rosstat.gov.ru/).

3  Социально-экономическое положение России. 
Январь — июль 2022 г. (https://rosstat.gov.ru/storage/
mediabank/osn-07-2022.pdf).
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Рис. 1. Цель, задачи и показатели УР 
Fig. 1. SD objective, objectives and indicators

Примечание: составлено автором по источнику: Национальный набор показателей ЦУР (https://rosstat.
gov.ru/sdg/national).
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Рис. 2. Индекс физического объема ВВП на душу населения в РФ, %
Fig. 2. Index of physical volume of GDP per capita in Russia, %

(https://rosstat.gov.ru/sdg/data/goal8)

Рис. 3. Индекс физического объема ВВП на душу населения в ЕС, %
Fig. 3. Volume index of GDP per capita in the EU, %

Хотя показатель ВВП прямо не отражает благо-
состояние населения, тем не менее он указывает 
на имеющийся потенциал экономики страны и ее 
способность удовлетворять потребности людей 
и создавать рабочие места.

Следующий показатель, используемый для мо-
ниторинга прогресса достижения целей устойчи-
вого развития — рост производительности тру-
да на средних и крупных предприятиях базовых 

несырьевых отраслей экономики по отношению 
к предыдущему году. Мониторинг и анализ ди-
намики этого показателя имеют важное значение 
для определения мер в области социально-эконо-
мического развития.

За период с 2010 по 2015 г. происходило падение 
производительности труда в экономике РФ. Начи-
ная с 2015 г. и до начала пандемии COVID-19 на-
блюдался постепенный рост производительности 
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труда, затем вновь появилась тенденция к сни-
жению ее уровня (рис. 4). Статистика Евростата 
свидетельствует о быстром экономическом росте 
после отмены COVID-ограничений в 2021 г.: 5,4 % 
как реакция на восстановление спроса. При этом 
констатируется прирост часовой производитель-
ности труда в 2020 г. — на 2,3 % (за счет сокраще-
ния затрат труда и перехода на удаленную работу) 
и повышение темпов роста до 0,2 % в постковид-
ный 2021 г. [10].

В современных условиях стратегическим на-
правлением социально- экономического развития 
должно стать увеличение производительности 
труда на основе реализации инновационного по-
тенциала социально-трудовой сферы [11].

Продуктивная занятость является ключевым ус-
ловием устойчивого развития за счет сокращения 
бедности и неравенства внутри и между регионами 
и социальными группами.

В научной литературе используется термин 
«устойчивая занятость», которая ассоциируется 
с так называемыми стандартными трудовыми 
правоотношениями (то есть долговременной за-
нятостью, полным рабочим днем у одного рабо-
тодателя на основе официального бессрочного до-
говора, членством в профсоюзе и защищен ностью 
от нарушений трудового законодательства) [12]. 
В противоположность ей неустойчивая занятость 
либо не дает работникам основных социальных 
гарантий, либо в другой форме ущемляет их пра-

ва. Термин «устойчивая занятость» все чаще ис-
пользуется в кадровой политике организаций. 
В соответствии с определением, сформулиро-
ванным экспертами Нидерландского института 
стандартизации, «устойчивая занятость — это 
способность сотрудника обеспечивать добавлен-
ную стоимость для организации сейчас и в бу-
дущем, при этом получая для себя добавленную 
стоимость» [12].

Кризис COVID-19 сильно повлиял на рынок тру-
да как в Российской Федерации, так и в государ-
ствах — членах ЕС, однако последствия его были 
несколько смягчены благодаря усилиям националь-
ных правительств по поддержке бизнеса и занятос-
ти. В РФ уровень безработицы увеличился с 4,7 % 
в 2018 г. до 6,2 % в 2020 г. (рис. 5), что связано с не-
гативными последствиями пандемии, однако в июне 
2022 г. он снизился до 3,9 %.

Численность рабочей силы в возрасте 20—64 лет 
в странах ЕС сократилась на 1,3 % в период с 2019 
по 2020 г. Численность безработных лиц в возрас-
те 20—64 лет увеличились на 4,6 %. В 2021 г. чис-
ленность рабочей силы в ЕС в возрасте 20—64 лет 
выросла на 1,3 % (по сравнению с 2020 г.), а коли-
чество занятого населения увеличилось на 1,5 %. 
Было также частичное восстановление численнос-
ти занятых по временному контракту (до 4,3 %) 
и по совместительству (рост на 1,2 %). Количество 
безработных лица в возрасте 20—64 лет упало 
на 1,7 % [13. С. 21].

Рис. 4. Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях 
базовых несырьевых отраслей экономики РФ по отношению к предыдущему году, %

Fig. 4. Growth of labor productivity at medium and large enterprises of the basic non-primary sectors 
of the Russian economy in relation to the previous year, %

(Россия в цифрах. 2020: https://eng.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/IdXyZWrR/Rus_2020.pdf)
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Рис. 5. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в РФ, %
Fig. 5. Unemployment rate (according to the methodology of the International Labor Organization) 

in the Russian Federation, %

Согласно краткосрочным данным, в июле 
2022 г. уровень безработицы в еврозоне с уче-
том сезонных колебаний составил 6,6 % против 
6,7 % в июне 2022 г. и 7,7 % в июле 2021 г. Уро-
вень безработицы в ЕС составил 6,0 % в июле 
2022 года против 6,1 % в июне 2022 г. и 6,9 % 
в июле 2021 г.,1 то есть рынок труда начал по-
степенно восстанавливаться после периода 
пандемии.

Таким образом, можно констатировать, что 
в 2021 г. и за первое полугодие 2022 г. был до-
стигнут прогресс в снижении уровня безрабо-
тицы как в РФ, так и в странах ЕС. Несмотря 
на то что уровень безработицы за последние годы 
снижался, тем не менее проводимая санкцион-
ная политика Запада может стать катализатором 
процесса роста безработицы.

Рынок труда создает серьезные проблемы 
с точки зрения трудоустройства молодежи, хотя, 
по оценкам многих авторов [14. С. 6], предостав-
ление возможностей трудоустройства молодежи 
считается приоритетом во многих странах. Доля 
лиц в возрасте 15—24 лет, не трудоустроенных 
и не занятых в сфере образования в 2021 г. в стра-
нах ЕС составляла 10,8 %. Показатель в Италии 
(19,8 %) был почти в четыре раз выше, чем в Ни-
дерландах и Швеции (по 5,1 %) [13. С. 20].

1  Euro area unemployment at 6.6 % (https://ec.europa.
eu/).

В РФ доля молодежи (в возрасте от 15 
до 24 лет), которая не учится, не работает 
и не приобретает профессиональных навыков, 
за последние пять лет находится примерно на од-
ном уровне; в 2021 г. она составила 10,2 % 2, что 
немного ниже, чем в странах ЕС.

Корректировки в политике занятости дале-
ко не являются прямым результатом реформ 
в сфере труда; они в первую очередь связаны 
с широкомасштабными изменениями, произо-
шедшими в методах производства и организации 
труда, а также с учетом перехода от общества, 
основанного на промышленности, к обществу, 
основанному на услугах. Имеющиеся данные 
свидетельствуют о том, что в наиболее развитых 
странах с рыночной экономикой доля молодежи 
в общей численности населения сокращается. 
В периоды высокого уровня безработицы и не-
хватки рабочих мест молодые люди находятся 
в невыгодном положении на рынке труда, по-
скольку их навыки низки, а поиск работы на-
столько разочаровывает, что они, как правило, 
отказываются от поиска работы гораздо раньше, 
чем взрослые. Таким образом, опыт молодежно-
го рынка труда, как правило, представляет со-
бой особенно серьезную проблему государства 
в сфере занятости и необходимости вовлечения 
молодежи в творческую деятельность.

2  https://rosstat.gov.ru/sdg/national



Колмакова И. Д., Колмакова Ек. М.

Irina D. Kolmakova, Ekaterina М. Kolmakova88

Уровень безработицы с учетом сезонных колебаний в зоне евро, %

Seasonally adjusted unemployment rate in the euro area, %

Период Март 
2019 г.

Март 
2020 г.

Март 
2021 г.

Март 
2022 г.

Апрель 
2022 г.

Май 
2022 г.

Июнь 
2022 г.

Уровень безработицы 7,5 8,6 8,4 6,7 6,6 6,6 6,6

Помимо этого, существуют и другие реалии рын-
ка труда, которые могли усугубить безработицу сре-
ди молодежи во время текущего кризиса. Например, 
повышение установленного законом пенсионного 
возраста и повторный выход квалифицированных 
работников на рынок труда неизбежно приведет 
к дальнейшему сокращению возможностей тру-
доустройства молодых людей, особенно когда они 
не могут быть трудоустроены из-за отсутствия об-
разования, навыков и/или опыта.

Устойчивый экономический рост, который вы-
ражается в положительной динамике показателя 
«индекс физического объема ВВП на душу насе-
ления» и росте производительности труда, имеет 
решающее значение для создания рабочих мест, 
отвечающих стандартам достойного труда.

Для устойчивого экономического развития и бла-
госостояния общества очень важно, чтобы эконо-
мический рост создавал не просто рабочие места, 
а «достойные» рабочие места.

Термин «достойный труд» включает все аспекты 
трудовой жизни людей: прежде всего существова-
ние возможностей для реализации своего трудового 
потенциала, благоприятные условия труда на ра-
бочем месте, справедливую оплату труда, гаран-
тии социальной защиты, защиты трудовых прав 
и свобод работника в случае необходимости [15].

Условия труда в значительной степени определя-
ют уровень жизни работников и их семей. Поэтому 
обеспечение достойных условий труда — очень 
важная задача на современном этапе. Решение этой 
задачи невозможно без решения проблемы недоис-
пользования рабочей силы, несоответствия между 
спросом на рабочую силу и ее предложением. Вы-
ходя далеко за рамки безработицы, она еще бо-
лее усложняет ситуацию на рынке труда, которая 
вряд ли уменьшится с учетом текущих неутеши-
тельных перспектив роста мировой экономики [15].

Обеспечение устойчивого развития невозможно 
без решения проблемы трудоустройства и обеспече-
ния достойной работой всех категорий населения, 
включая женщин, инвалидов, молодежь мигран-
тов, пенсионеров. Кроме наличия необходимых 
ресурсов, обеспечивающих стандарты достойной 
жизни и достижение жизненных целей, необходи-

мо, чтобы занятость обеспечивала возможность 
участия в общественных делах и социальную ин-
теграцию, что способствует повышению чувства 
собственного достоинства.

Обсуждение
Проблема достижения целей устойчивого разви-

тия требует долговременного решения и не подда-
ется быстрому воздействию. Для этого требуются 
значительные усилия. Анализ показывает, что ряд 
задач успешно решается, имеются положительные 
тенденции роста ряда показателей.

Рисунок 6 показывает, что по некоторым задачам 
был достигнут умеренный прогресс за последние 
годы, по некоторым — сложно рассчитать тенден-
цию развития. Решение данных задач осложняется 
последними мировыми событиями, связанными 
с введением санкций в отношении нашей страны. 
На данный момент нельзя точно определить, как бу-
дет развиваться социально-трудовая сфера. Целью 
краткосрочной перспективы для нашей страны 
будет преодоление последствий как пандемии, так 
и санкционной политики западных стран, переход 
к структурной перестройке экономики, направлен-
ной на импортозамещение, сохранение рабочих 
мест, уровня доходов населения.

В среднесрочной перспективе необходимо обес-
печить динамичное социально-экономическое 
развитие страны путем повышения эффектив-
ности использования потенциала собственных 
экономических ресурсов, в том числе потенциа-
ла социально-трудовой сферы, при сохранении 
воспроизводственного потенциала природных ре-
сурсов и установлении более справедливых миро-
хозяйственных связей.

Выводы
Ситуацию в Российской Федерации по дости-

жению цели устойчивого развития «содействие 
поступательному, всеохватному и устойчивому 
экономическому росту, полной и производитель-
ной занятости и достойной работе для всех» мож-
но охарактеризовать как неоднородную. С одной 
стороны, можно констатировать, что существует 
умеренный прогресс в улучшении показателей раз-
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Рис. 6. Обзор прогресса экономики РФ в достижении целей устойчивого развития
Fig. 6. Review of the progress of the Russian economy in achieving the goal of sustainable development

вития социально-трудовой сферы (умеренный эко-
номический рост, снижение уровня безработицы, 
продуктивная занятость, курс на внедрение стан-
дартов достойного труда и др.).

С другой стороны, неблагоприятные внешние 
условия, рыночные и нерыночные глобалистские 
и гео политические методы давления на нашу стра-
ну с целью ее понуждения к ослаблению и частич-
ной утрате суверенных прав и полномочий, из-
бирательное применение правовых норм имен-
но к России ставят под угрозу достижение целей 
устойчивого развития в запланированные сроки.

Устойчивый экономический рост, продуктивная 
занятость, достойная занятость имеют жизненно 
важное значение для развития и процветания стра-
ны и благополучия населения.

Взятый российским правительством курс 
на ограничение роли доллара и евро в междуна-
родных расчетах, системную поддержку малого 
и среднего предпринимательства, постоянный 
мониторинг состояния социально-трудовой сферы 
в перспективе должен привести к укреплению на-
циональной экономической системы, повышению 
глобальной конкурентоспособности, достижению 
целей устойчивого развития.
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