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Аннотация. В статье поднята проблема дефицита воспроизводства научных кадров. Актуальность про-
блемы подтверждается наличием целого комплекса стратегических документов федерального уровня, на-
целенных на создание крепкой научной базы страны. Автором выявлены следующие десятилетние тенден-
ции: падение числа аспирантов (почти вдвое) и докторантов (в 4,5 раза); сокращение выпуска из аспиранту-
ры (в 2,4 раза) и докторантуры (в 3,6 раз); катастрофическое уменьшение доли защитившихся аспирантов 
(с 28 до 10 %). Показано «старение» возрастного состава аспирантов и докторантов, хотя государство дает 
четкий ориентир на омоложение научных кадров. Приведен перечень диссертационных советов отрасли 
«экономические науки», включающий 73 совета. Показано неравномерное географическое распределение 
диссертационных советов — высокая концентрация характерна для Москвы. Аналогичная ситуация сло-
жилась и в отношении сосредоточения научных журналов. Показан рейтинг топ-20 научных журналов 
(по Science Index). 
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Введение 
Внимания сильной российской науке уделяется 

все больше и больше. На государственном уровне 
принят целый комплекс стратегически ориентиро-
ванных документов. Это и «Стратегия научно-тех-
нологического развития Российской Федерации», 
нацеленная на «создание эффективной системы 
организации исследований и  разработок»1, 
и Указ Президента РФ № 231 от 25 апреля 2022 г. 
«Об объявлении в Российской Федерации Деся-
тилетия науки и технологий»2, и Национальный 
проект «Наука и университеты»3, ключевой це-
лью которого стало достижение национальной 
цели Российской Федерации по обеспечению 
присутствия Российской Федерации в числе де-
сяти ведущих стран мира по объему научных ис-
следований и разработок, и государственная про-
грамма «Научно-технологическое развитие РФ»4 
и другие нормативно-правовые акты федерально-
го уровня. 

Нарастающая изоляция российской науки от 
мирового сообщества — очередной большой вы-
зов для развития науки и  технологий. «Кадры 
и  человеческий капитал… одно из приоритет-
ных направлений реализации государственной 
политики в  области научно-технологического 
развития Российской Федерации», — так заявля-
ет Стратегия научно-технологического развития 
РФ. «Развитие интеллектуального потенциала на-
ции» — одна из трех целей, заявленных государ-
ственной программой «Научно-технологическое 
развитие РФ».

Научные кадры — это кадры, «взрощенные» 
системой высшего и послевузовского образова-
ния. Если все вышеупомянутые стратегические 
документы во главу угла ставят научные кадры, 
то нужно понимать, что такой «фундамент» на-
учно-технологического развития должен только 
крепнуть. Однако сегодня мы наблюдаем обрат-
ные тенденции. Число кадров высшей квалифи-
кации падает, численность аспирантов и доктор-
антов стремительно сокращается, число диссер-
тационных советов невелико. Пространственная 
разобщенность российской науки также стано-
вится вызовом.

Цель исследования — соотнести целевые ори-
ентиры стратегических документов с фактически 
сложившимися тенденциями в российской науке.

1	 https://docs.cntd.ru/document/420384257
2	 http://www.kremlin.ru/acts/bank/47771
3	 https://xn--m1agf.xn--p1ai/analytics/natsionalnyy-

proekt-nauka-i-universitety-dostignutye-rezultaty/
4	 https://programs.gov.ru/Portal/programs/passport/47

Конкретные задачи: показать десятилетнюю 
динамику численности кадров высшей квали-
фикации; проанализировать динамику выпуска 
аспирантов и докторантов; показать тенденции 
возрастного состава аспирантов и докторантов; 
показать динамику защит диссертаций; проде-
монстрировать пространственное распределение 
диссертационных советов; ознакомить читателей 
с перечнем топ-20 российских журналов.

Методы исследования применены следующие: 
сравнительный анализ, оценка динамических ря-
дов, горизонтальный, вертикальный анализы, ме-
тод графической иллюстрации.

Исследование опирается на материалы, публи-
куемые Росстатом, Высшей аттестационной ко-
миссией (ВАК) при Министерстве науки и выс-
шего образования РФ, Научной электронной би-
блиотекой eLibrary.ru.

Результаты исследования
Ориентируясь на поставленные задачи, пока-

жем динамику численности аспирантов и доктор-
антов за период с 2010 по 2021 годы (рис. 1, 2).

Численность аспирантов за 11 лет упала на 
42,74 %, численность докторантов — на 78,9 %. 
Стоит отметить, что численность аспирантов 
и докторантов сама по себе — это лишь первич-
ный ориентир. Более важным индикатором вы-
ступает выпуск аспирантов и докторантов, и что 
еще важнее — численность тех, кто защитил дис-
сертации по итогам обучения (рис. 3–6).

Динамика неутешительная. Выпуск обучающих-
ся из аспирантуры сократился на 57,57 % за 11 лет 
(рис. 3). Относительно докторантов значение упало 
и вовсе на 71,88 %. В абсолютном выражении чис-
ло выпустившихся с защитой диссертации как из 
аспирантуры, так и из докторантуры сократилось. 
Доля же защитившихся — величина, показавшая 
несколько неоднозначный тренд в отношении док-
торантов (рис. 6), и вполне однозначный — снижа-
ющийся — в отношении аспирантов (рис. 4). 

В качестве целевого показателя государствен-
ная программа «Научно-технологическое разви-
тие РФ» называет долю исследователей в возрас-
те до 39 лет. По итогам 2023 года такое значе-
ние должно составить 46,5 %, по итогам 2024 — 
47,5 %. Опять же, понимая, что молодые исследо-
ватели вырастают из аспирантов (мы здесь не го-
ворим о том, что наукой занимаются школьники, 
студенты и магистранты — часто это лишь этап 
их жизни), с тем, чтобы оценить достижимость 
заявленных показателей, необходимо посмотреть 
на возрастной состав аспирантов (рис. 7).
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Рис. 1. Численность аспирантов 
Источник: по данным Росстата
Fig. 1. Number of graduate students 

Source: according to Rosstat

Рис. 2. Численность докторантов 
Источник: по данным Росстата
Fig. 2. Number of doctoral students 

Source: according to Rosstat

Рис. 3. Выпуск обучающихся из аспирантуры, в том числе с защитой диссертации 
Источник: по данным Росстата

Fig. 3. Graduation of students from graduate school, including with the defense of a dissertation 
Source: according to Rosstat
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Рис. 4. Доля аспирантов, защитивших диссертацию 
Источник: рассчитано автором по данным Росстата
Fig. 4. The share of PhD students who defended their thesis 

Source: calculated by the author according to Rosstat

Рис. 5. Выпуск обучающихся из докторантуры, в том числе с защитой диссертации 
Источник: по данным Росстата

Fig. 5. Graduation of students from doctoral studies, including with the defense of a dissertation 
Source: according to Rosstat

Рис. 6. Доля докторантов, защитивших диссертацию 
Источник: рассчитано автором по данным Росстата

Fig. 6. The share of doctoral students who defended their thesis 
Source: calculated by the author according to Rosstat

Доля самых молодых аспирантов (до 22 лет) 
существенно сократилась. Если в 2010 году это 
количество составляло 12,07 %, то на протяже-
нии последних трех лет доля самых молодых 
не достигает и 1 %. Наоборот, доля аспирантов 
в возрасте 40 лет и старше за исследуемый пери-
од выросла — с 4,47 % в 2010 году до 9,18 % — 

в 2021 году. Если рассчитать средневзвешенное 
значение возраста аспирантов с учетом удельных 
весов каждой категории, значения будут следую-
щими: в 2010 году — это 26,16 лет, в 2021 году — 
28,84 лет. 

Несколько более существенно «постарела» 
докторантура (рис. 8).
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Рис. 7. Возрастной состав аспирантов 
Источник: рассчитано автором по данным Росстата

Fig. 7. Age composition of graduate students 
Source: calculated by the author according to Rosstat

Рис. 8. Возрастной состав докторантов 
Источник: рассчитано автором по данным Росстата

Fig. 8. Age composition of doctoral students 
Source: calculated by the author according to Rosstat

Если разделить всю выборку на две катего-
рии — до 39 лет и старше — то доля первой под-
выборки в 2010 году составляла 54,87 % против 
45,17 % в 2021 году. 

Доля же второй выборки — тех докторантов, 
чей возраст 40 лет и старше, — наоборот, вырос-

ла: с 45,13 % в 2010 году до 54,83 % в 2021 году. 
Защита кандидатских и  докторских диссер-
таций, защищаемых по экономическим нау-
кам, проходит в диссертационных советах, об-
щее число которых на сегодня составляет 73 
(табл. 1).
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Таблица 1 
Table 1

Число диссертационных советов в регионах России
The number of dissertation councils in the regions of Russia

№  Регион Федеральный округ Число диссертационных  
советов

1 Белгородская область Центральный ФО 1
2 Владимирская область Центральный ФО 1
3 Волгоградская область Южный ФО 2
4 Вологодская область Северо-Западный ФО 1
5 Воронежская область Центральный ФО 1
6 Кемеровская область Сибирский ФО 1
7 Краснодарский край Южный ФО 1
8 Красноярский край Сибирский ФО 3
9 Москва Центральный ФО 32
10 Московская область Центральный ФО 2
11 Мурманская область Северо-Западный ФО 1
12 Нижегородская область Приволжский  ФО 1
13 Новосибирская область Сибирский ФО 2
14 Оренбургская область Приволжский  ФО 1
15 Орловская область Центральный ФО 2
16 Республика Крым Южный ФО 3
17 Республика Северная Осе-

тия — Алания
Северо-Кавказский ФО 1

18 Республика Татарстан Приволжский  ФО 1
19 Ростовская область Южный ФО 1
20 Самарская область Приволжский  ФО 4
21 Санкт-Петербург Северо-Западный ФО 2
22 Саратовская область Приволжский  ФО 1
23 Свердловская область Уральский ФО 4
24 Ставропольский край Северо-Кавказский ФО 1
25 Тамбовская область Центральный ФО 1
26 Хабаровский край Дальневосточный ФО 1
27 Челябинская область Уральский ФО 2
28 Чеченская республика Северо-Кавказский ФО 1
Источник: составлено автором по данным ВАК (на 20 марта 2023 г.)

Общее число диссертационных советов, приве-
денное в таблице 1, равно 75. Фактически же сове-
тов 73. В таблице показано распределение советов 
по регионам России — один и тот же совет, буду-
чи объединенным, в таблице 1 учтен в Республике 
Крым, Ростовской и Самарской областях.

Почти 44 % всех диссертационных советов со-
средоточены в Москве. На всю остальную Рос-
сию, включающую в  себя 88  регионов, прихо-
дится лишь 41 диссертационный совет. На долю 
Центрального федерального округа приходится 
почти 55 % всех диссертационных советов.

Динамика числа защищенных диссертаций по 
данным официального сайта ВАК приведена на 
рисунке 9. 

Несмотря на существенное падение числа за-
щит, доля докторских диссертаций выросла.

Согласно Положению о  присуждении уче-
ных степеней, утвержденному постановлением 
Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. № 8421 
«основные научные результаты диссертации 
должны быть опубликованы в  рецензируемых 
научных изданиях». 

По данным Научной электронной библиотеки 
eLibrary.ru в перечень ВАК входит 330 россий-
ских научных журналов по тематике «Эконо-
мика. Экономические науки». Возможности для 
апробации научных исследований есть, несмотря 
на усиливающуюся научную изоляцию и отстра-
нение России от доступа к международным базам 
данных. 

1	http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_
152458/3accc895434fd7ce6fd7d8f8a570ab064e960560/
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Рис. 9. Защиты диссертаций по экономическим наукам 
Источник: по данным ВАК

Fig. 9. Defense of dissertations in economic sciences 
Source: according to VAK

Рис. 10. Доля докторских диссертаций из общего числа защищенных диссертаций 
Источник: рассчитано автором по данным ВАК

Fig. 10. Share of doctoral dissertations out of the total number of defended dissertations 
Source: calculated by the author according to VAK data

В таблице 2 приведен перечень журналов, вхо-
дящих в двадцатку лучших по рейтингу Science 
Index. 

Заключение
Государственные стратегически ориентиро-

ванные документы, в  частности госпрограмма 
«Научно-технологическое развитие РФ», ставят 
цель к 2024 году достичь восьмого места по по-
казателю «место Российской Федерации по объ-
ему научных исследований». Для этого необхо-
дима сильная научная база, и конечно, в первую 
очередь, научные кадры.

В рукописи поднята проблема ослабления чело-
веческого капитала в части кадров высшей квали-

фикации. За десятилетний период (2010–2019 гг.) 
численность аспирантов упала в 1,87 раза, и тен-
денция наметилась строго снижающаяся. За по-
следние два года (2020–2021 гг.) тренд изменил 
свое направление: численность обучающихся 
в аспирантуре несколько подросла (на 6,9 %). Но 
пока рано говорить об устойчивом росте. 

Эффективность института аспирантуры сегодня 
многие исследователи ставят под сомнение [1–5]. 
Аспирантура претерпела существенные институ-
циональные изменения. Перенос аспирантуры из 
категории «послевузовская подготовка» в катего-
рию «третья ступень образования» не дал ощути-
мых результатов. Мы это и видим в ниспадающих 
трендах, приведенных на рисунках 1, 3, 4.
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Ученые констатируют снижение темпов подго-
товки диссертаций. Доминирующее большинство 
диссертаций (порядка 80 %) защищается в пери-
од после окончания аспирантуры [1; 2]. Получив 
очередной диплом о  высшем образовании, вы-
пускник аспирантуры демотивирован к последу-
ющей защите кандидатской диссертации. Учиты-
вая достаточно жесткие требования федеральных 
стандартов, применяемые к реализации образова-
тельных программ (бакалавриата, специалитета), 
спрос высших учебных заведений на кадры без 
ученой степени крайне невелик. Именно поэтому, 
одним из целевых ориентиров государство ставит 
достижение показателя «доля аспирантов и соис-
кателей, защитивших кандидатские диссертации 
и оставшихся в секторе науки и высшего обра-
зования». По итогам 2023  года такое значение 
должно составить 79,0 %, по итогам 2024 года — 
80,0 %. И тут важно понимать, что достижение 
даже 100 %-го значения указанного показателя 
не решит проблему дефицита научных кадров. 
Важно наращивать процент защитивших дис-
сертацию. По состоянию на конец 2021 года доля 
защитивших диссертацию аспирантов составила 
всего лишь 10,47 % (рис. 4). Сложившаяся тенден-
ция привела к проблеме необеспеченности ака-
демического сектора собственным воспроизвод-
ством кадров высшей научной квалификации [3]. 
Непонимание места аспирантуры в системе выс-
шего образования усилилось и наличием проти-
воречий в нормативно-правовой базе [4].

Ужесточения в отношении диссертационных 
советов привели к  резкому спаду защит. Уче-
ные отмечают, что особенно резкое сокращение 
защит произошло в 2017 году, когда новая «до-
рожная карта» усилила требования как ко вновь 

открывающимся диссертационным советам, так 
и к членам действующих диссертационных сове-
тов [5]. Мы как раз видим, что численность док-
торантов, защитивших докторские диссертации, 
начиная с 2017 года, существенно сократилась, 
а значит, и воспроизводство диссертационных со-
ветов поставлено под угрозу. По данным Росста-
та, если в 2010 году численность докторантов, за-
щитивших диссертацию по окончании докторан-
туры, составляла 336 человек, то в 2017 году чис-
ло защитившихся составило 65 (рис. 5). Если же 
говорить не о докторантуре, а в целом о числен-
ности защит докторских диссертаций, то тренды 
те же (рис. 9). Да и число диссертационных сове-
тов сократилось в разы. Если в 2010 году по всем 
отраслям наук таковых действовало 30661, то 
на сегодня это значение составляет 13482. Лишь 
чуть более 5 % всех диссертационных советов 
приходится на долю экономических наук.

Достижимость 80  %-го значения показателя 
«доля исследователей в возрасте до 39 лет» тоже 
сомнительна. Средний возраст как аспирантов, 
так и докторантов имеет тенденцию к росту, при-
чем долгосрочную тенденцию (рис. 7, 8). 

Тенденции, продемонстрированные в данной 
статье, лишний раз показывают правильный век-
тор развития государственных программ (проек-
тов, стратегий и иных документов). Пришло вре-
мя уделить должное внимание науке.

1 По данным Википедии: https://ru.wikipedia.org/wiki 
/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B5%D1%8
0%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0
%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D0%BE
%D0%B2%D0%B5%D1%82

2 По данным ВАК: https://vak.minobrnauki.gov.ru/
dc#tab=_tab:dc~
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