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Аннотация. В статье рассматривается дискурсивная репрезентация ключевых понятий, категорий, 
скриптов, составляющих картину мира трудовой занятости на современном рынке труда в аспекте free-
lancing. Описывается концептуальная модель новых трудовых отношений, средства её вербализации, 
включая дискурсивную актуализацию неологизмов, номинирующих различные формы и способы про-
фессиональной деятельности. Основными номинантами рассматриваемого понятийного поля являются 
такие лексемы, как freelancing, patchworking, gig-economy и др. Выделяются интегральные и дифферен-
циальные признаки понятийного поля freelancing, а также их дискурсивные конкретизаторы, дополняю
щие картину мира современного рынка труда. Интегральными семами понятийного поля freelancing яв-
ляются ‘someone/one of people/person/worker/employee’, ‘employment/work/job/business’. Дифференциаль-
ные семы, конкретизирующие понятийное поле freelancing включают следующие: ‘increasing number of 
people’, ‘work for different organisations’, ‘ from home/different places’, ‘part-time/temporary/for a short time’, 
‘the internet’, ‘agreed amount of money’, ‘without benefits’. Дискурсивная репрезентация понятийного поля 
freelancing позволяет выявить наиболее актуальные смысловые признаки и конкретизаторы, отражаю-
щие современное состояние и тенденции на рынке труда в англоязычном сообществе: удалённая работа, 
гибкий график, баланс личного и рабочего времени, поиск путей реализации таланта в условиях само-
занятости, многозадачность и пр. 
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Abstract. The article outlines discursive representation of key notions, categories and scripts constituting the worl-
dview on employment in the contemporary job market in the aspect of freelancing. A new conceptual model of 
working relations is described, as well as its verbal means, including discourse neologisms that nominate various 
forms and ways of professional activity. The most common nominations for the notional field under discussion are 
freelancing, patchworking, gig-economy, etc. Pointed out integral and differentiating qualities of the notional field 
of freelancing, along with discursive specifiers that concretize the worldview on the contemporary job market. The 
integral semes of the notional field of freelancing are ‘someone/one of people/person/worker/employee’, ‘employ-
ment/work/job/business’. The differentiating semes specifying the notional field of freelancing include the follow-
ing: ‘increasing number of people’, ‘work for different organisations’, ‘ from home/different places’, ‘part-time/
temporary/for a short time’, ‘the internet’, ‘agreed amount of money’, ‘without benefits’. Discursive representation 
of the notional field of freelancing highlights the most significant notional qualities and specifiers that characterize 
the contemporary conditions and tendencies in the English-speaking job market: remote work, flexible schedule, 
work-life balance, talent realization for the self-employed, multitasking, etc. 
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Введение
В последние десятилетия тема дискурсивной 

картины мира привлекает внимание исследова-
телей, чьи научные интересы направлены на из-
учение взаимосвязи между языком, мышлением  
и культурой. Под дискурсивной картиной мира 
следует понимать концептуальную модель, ко-
торая описывает, как язык и дискурс формируют 
восприятие реальности [10].

В современной лингвистике выделяются следую
щие основные подходы к пониманию дискурсивной 
картины мира: системно-структурный, функцио-
нальный, онтологический и когнитивный. Систем-
но-структурный подход акцентирует внимание на 
дескриптивных, ценностных, деятельностных и се-
миотических аспектах, в то время как функциональ-
ный подход исследует, как эти аспекты взаимодей-
ствуют и влияют на восприятие мира [11]. 

Онтологический подход направлен на анализ 
соотношения дискурсивной картины мира с со-
циальным порядком. Данный подход также рас-
сматривает процесс формирования такой карти-
ны под влиянием дискурсивных практик. В ре-
зультате, дискурсивная картина мира представля-
ет собой динамическую систему понятий, форми-
рующих как язык, так и реальность [9]. 

В ряде работ исследуется связь между дискур-
сивной картиной мира и когнитивной деятельнос
тью, что позволяет описать процессы восприятия 
мира языковой личностью через призму языка и 
дискурса [5].

В рамках нашего исследования предполага-
ется применение комбинированного подхода на 
основе системно-структурной и функциональ-
но-когнитивной составляющих дискурса на тему 

freelancing, т. к. это позволит выявить содержа-
тельные и социально-интерактивные особеннос
ти современного профессионального взаимодей-
ствия. Методология исследования дискурсивной 
картины мира основывается на дискурс-анализе  
с частым привлечением поликодовых текстов  
с целью выявления механизмов воздействия раз-
личных знаковых систем на восприятие реально-
сти языковой личностью [7].

Н. Фэрклав характеризует дискурс как проме-
жуточный уровень между текстом и социальным 
контекстом, осуществляющим связь между вну-
тренними отношениями в тексте и его внешними 
отношениями. Среди признаков дискурса особое 
место занимает его способность конструировать 
социальный мир коммуникантов [14].

Таким образом, актуальность данной исследо-
вательской проблемы заключается в её соответ-
ствии направлениям современных лингвистиче-
ских изысканий.

Целью данной работы является описание дис-
курсивной картины мира современного рынка 
труда в англоязычном сообществе в аспекте free-
lancing как обобщённого результата формирова-
ния определённых категорий, понятий, сценариев 
поведения (скриптов), социально-интерактивной 
и содержательной составляющих в профессио-
нальном взаимодействии коммуникантов. 

Материалы и методы исследования
В ходе исследования использовались как обще-

научные (анализ, синтез), так и частнонаучные 
методы (компонентный анализ, контекстуальный 
анализ, дискурс-анализ). 

В результате сплошной выборки было отобра-
но 54 контекста вербализации понятийного поля 
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freelancing в англоязычных деловых аналитиче-
ских статьях и блогах, раскрывающих особенно-
сти реализации трудовых отношений в современ-
ных условиях удалённой работы и гибкости рабо-
чего графика и опубликованных в первой четвер-
ти XXI столетия. 

Современные тенденции на рынке труда: 
определение ключевых понятий

Согласно исследованиям таких учёных, как 
З. Д. Попова, И. А. Стернин, понятия как дискрет-
ные содержательные единицы коллективного со-
знания, отражающие предмет реального или иде-
ального мира и хранимые в национальной памяти 
носителей языка в вербально обозначенном виде, 
представляют собой явление национального ха-
рактера [10]. В связи с этим имеют место исследо-
вания конкретных понятий в различных лингво-
культурах, например, в англоязычной лингво-
культуре.

Однако в связи со способностью понятий ви-
доизменяться, т. е. терять часть своих компонен-
тов и приобретать новые вследствие исторических  
и общественных изменений, в научных кругах вста-
ёт вопрос об ограниченности понятий временными 
рамками и экзистенциальным контекстом [8]. 

Считаем необходимым рассмотреть экзистен-
циальный (вертикальный) контекст данного пе-
риода. По мнению ряда исследователей, следует 
учитывать такие особенности, как культурно- 
исторические, социальные, политические фак-
ты, реалии данной страны и эпохи, общий исто-
рико-филологический фон и литературно-обще-
ственную борьбу эпохи, стилистические тради-
ции и культурные аллюзии, т. е. информацию об-
щекультурного плана [1, 2].

Говоря о вертикальном контексте, следует от-
метить, что на деловую конъюнктуру XXI в. по-
влияли различные факторы, но наиболее зна-
чимым из них оказалась двухлетняя пандемия,  
а также переход от капиталистической к цифро-
вой экономике. Вертикальный контекст данной 
временной эпохи включает такие признаки, как 
экономический спад, рост цен, нестабильность 
рынка, самозанятость, необходимость нестан-
дартных бизнес-решений, принцип сохранения 
баланса между работой и личным временем и др. 
Данные факторы играют определяющую роль  
в процессе семантизации целого ряда понятий, 
поскольку они представляют собой ключевые 
слова эпохи [13]. Следует отметить, что лексемы, 
объективирующие дискурсивную картину мира 
на рынке труда, относятся как к общеупотреби-
тельным словам, так и к неологизмам.

Наиболее полно адаптацию социума к изме-
нению условий его существования отобража-
ют неологизмы, по сути являющиеся средством 
творческого восприятия реальности. Неологиз-
мы входят в категорию слов, обладающих наи-
большей языковой активностью, отражённой  
в их экспрессивном характере и аксиологиче-
ском плане [6], поэтому такие языковые едини-
цы будут учтены в анализе средств объектива-
ции дискурсивной картины мира современного 
рынка труда.

Семантизация ключевых понятий
Поскольку семасиология рассматривает значе-

ние как многокомпонентную структуру, состоя-
щую из ряда минимальных значимых единиц — 
сем, то считаем целесообразным выделить инте-
гральные и дифференциальные семы в содержа-
нии понятия freelancing и других смежных с ним 
лексем. 

Обратимся к комплексной методике семанти-
ко-когнитивного исследования, разработанной 
З. Д. Поповой и И. А. Стерниным [10]. На началь-
ном этапе с помощью приёма сплошной выборки 
было выявлено восемь ключевых слов, номини-
рующих понятийное поле freelancing, среди кото-
рых словом-репрезентантом является freelancer,  
а остальные слова выявляются в результате его 
синонимического расширения: self-employed, out-
of-house, independent, temporary, patchworker, digi-
tal nomad, remote worker1.

На следующем этапе был проведен компо-
нентный анализ лексико-семантических вари-
антов (семем) отобранных единиц, зафикси-
рованных в таких современных и актуальных 
словарях, как Cambridge Dictionary2 и Urban 
Dictionary3. В результате были выявлены ар-
хисемы и дополнительные семантические при-
знаки каждой из лексем. В случае совпадения 
архисем можно выделить интегральные семы 
понятийного поля freelancing, в то время как 
дополнительные признаки составляют диффе-
ренциальные семы, конкретизирующие данное 
поле. Представим результаты семантико-компо-
нентного анализа понятийного поля freelancing 
в виде табл. 1.

1   Collins Dictionary. URL: https://www.collinsdictionary.
com/dictionary/english-thesaurus/freelance (дата обраще-
ния: 05.12.2024).

2   Cambridge Dictionary. URL:  https://dictionary.cam-
bridge.org/dictionary/english (дата обращения: 14.08.2025).

3   Urban Dictionary. URL: https://www.urbandictio-
nary.com/define.php?term=patchworker (дата обращения: 
14.08.2025).
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Согласно приведённым данным в таблице,  
в качестве интегральных сем в значениях вышеу-
казанных лексем можно выделить такие, как ‘some-
one/one of people/person/worker/employee’, ‘employ-
ment/work/job/business’. Данные семы указывают 
на общность номинативных понятий, относящих-
ся к человеку и сфере бизнеса, трудовой занятости.

Дифференциальные семы, актуальные для 
понятийного поля freelancing, складываются  
из дополнительных семантических признаков: 
‘increasing number of people’, ‘work for different 
organisations’, ‘ from home/different places’, ‘part-
time/temporary/for a short time’, ‘the internet’, 
‘agreed amount of money’, ‘without benefits’. 

Выявленные признаки не являются исчерпыва-
ющими, поскольку содержание и объём рассмо-
тренных понятий уточняется в результате дискур-
сивной репрезентации freelancing, о чём подробнее 
будет сказано в следующем разделе статьи.

Дискурсивный анализ ключевых понятий
За два последних десятилетия учёные признали 

деловой дискурс самостоятельной отраслью дис-

курсивных исследований [12]. Сегодня под дело-
вым дискурсом понимается текстуализированное 
общение [3, 4], которое конструируется коммуни-
кантами в ходе выполнения своих каждодневных 
обязанностей, решения деловых вопросов и пр.

В настоящее время выделяют следующие ос-
новные трактовки делового дискурса: 1) офици-
альный, административно-институциональный 
деловой дискурс; 2) деловой дискурс как рече-
вая практика определённой сферы; 3) деловой 
дискурс как business communication. В нашем ис-
следовании мы будем понимать деловой дискурс  
в его втором значении, рассматривая тексты та-
ких жанров, как блоги и аналитические статьи, 
в которых изучается и аргументируется приро-
да новых понятий в англоязычной бизнес-среде 
(всего 54 контекста из 15 источников): freelancing, 
patchworking, gig-economy, binge-time careerism, 
compressed hours, zig-zag careers, nomadic workers, 
virtual office, keyboard corporations, cluster commu-
nities, techvilles, shadow careers, demuting, non-lin-
ear working patterns, swing time и др.

Таблица 1
Table 1

Семантические признаки понятийного поля freelancing

Слово / Понятие Значение Архисемы Дополнительные  
семантические признаки

freelancer someone who does particular pieces of work 
for different organisations, rather than work-
ing all the time for a single organization

‘someone’
‘work’

‘pieces of work’
‘particular’ ‘different, not 
single organisation’

self-employed not working for an employer but finding 
work for yourself or having your own busi-
ness

‘work’ ‘yourself/your own’
‘not for an employer’
‘business’

out-of-house if an employee of a company works out of 
house, they work from home rather than in 
the offices of that company

‘employee’
‘work’

‘ from home rather than 
office’

independent 
(worker)

a person who agrees to do a particular job 
for someone else for an agreed amount of 
money but who is not an employee

‘person’
‘ job’

‘particular’
‘agreed amount of money’
‘not an employee’
‘ for someone else’

temporary a temporary worker is employed only for a 
short period of time

‘worker’
‘employed’

‘temporary’
‘ for a short period’

digital nomad someone who does not have a permanent of-
fice or home and works from different coun-
tries, towns, or buildings using the internet

‘someone’
‘work’

‘not permanent office/home’
‘different places’
‘the internet’

remote worker an employee working at their home, or in 
some other place that is not an organization’s 
usual place of business

‘employee’
‘work’

‘home’
‘place of business’

patchworker one of an increasing number of people un-
able to find full-time employment, and who 
resort to taking many part-time jobs without 
benefits

‘one of people’
‘employment’

‘increasing number’
‘many part-time jobs’
‘without benefits’
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Рассмотрим следующий пример:
Patchwork Principle is “a freelance career strate-

gy based on the simple idea that working for a num-
ber of employers simultaneously presents unique 
business opportunities and insulates an individual 
from sudden and total job loss. In short, enjoyable 
work in abundance is the signature of this business 
model”4.

В данном фрагменте понятие patchworker 
отождествляется с фрилансером (Freelancing, 
except apparently Cardinale calls it “patchwork-
ing”), приоритетом которого становится поиск 
нескольких источников дохода с целью обеспе-
чить себя гарантированным заработком в случае 
потери одной из работ. Данный контекст раскры-
вает необходимость такой «профессиональной 
пестроты и мозаичности», т. к. это один из спо-
собов решения текущих проблем безработицы, 
выгорания, дестабилизации в рыночной эконо-
мике [15].

В результате, понятие patchworker обнаружи-
вает латентный признак, обусловленный образ-
ностью его начальной формы, — разносторон-
ность как уникальное деловое качество, откры-
вающее возможности профессионального роста 
и сохранения заработка (unique business opportu-
nities and insulates an individual from sudden and 
total job loss). Кроме этого, подход к работе в сти-
ле patchworking является более мотивирующим, 
приносящим удовлетворение в силу постоянной 
смены деятельности и её содержания (enjoyable 
work in abundance).

В современной бизнес-среде концепция пэтч
воркинга становится настолько серьезной,  
что приобретает статус карьерной деятельности:

It might have a different name — a jigsaw career 
or a jumble career, but in principle it’s a freelance 
career path where you choose to work simultaneous-
ly for several employers. The often-talked-about gig 
economy is a step toward this model – it typically fea-
tures people completing short term assignments for 
an employer before moving on5.

Основными дискурсивными смыслами высту-
пают «многозадачность в рамках ограниченного 
времени» (short term assignments), «сотрудниче-
ство с несколькими работодателями» (work si-
multaneously for several employers), «непредсказу-

4   Patchworking Is The New Freelancing? URL: https://
www.adweek.com/performance-marketing/patchwork-
ing-is-the-new-freelancing/ (дата обращения: 10.01.2025).

5   Could you have a patchwork career? URL: https://www.
lawcareers.net/Explore/LCNSays/Could-you-have-a-patch-
work-career (дата обращения: 10.01.2025).

емость, зигзагность, ребусность» (a jigsaw career 
or a jumble career), «проектность, ограниченность 
рыночным запросом» (gig economy).

В деловом дискурсе раскрываются основные 
характеристики карьеры в стиле patchworking:
  Connections and networking — to supply 

enough work, it will be important to have contacts 
and links into a range of organisations.
  Discipline — there will no doubt be a wealth 

of temptations when planning a day…the focus re-
quired to work a sensible amount of hours will be 
critical to ensure the mortgage gets paid at the end 
of the month!

Changing direction — in addition to multitasking 
and prioritising skills which are important, I think 
that ability to switch focus from one client to another 
is even more essential; or maybe even complete fur-
ther training if industry changes are swinging toward 
a different path than yours6.

Приведённый фрагмент раскрывает такие дис-
курсивно значимые признаки как «поддержание 
контактов и связей» (contacts and links), «дисци-
плина» (planning a day), «правильный баланс ра-
боты и личной жизни» (the focus required to work 
a sensible amount of hours), «расстановка приори-
тетов» (prioritising), «переключение внимания  
с одного клиента на другого» (switch focus from 
one client to another), «гибкая смена рабочих на-
выков» (further training), «привлекательность» 
(attractive career option).

Следующий пример раскрывает различия меж-
ду patchworking и freelancing:

Freelancing has been associated with gigonomics. 
Gigonomics is defined as a penny ante slog trying to 
just survive another day and piece it together. Free-
lancing has been depicted in a very negative light. 
It’s a focus on desperation, and it’s a myopic view of 
the landscape <…> freelancing (patchworking) is a 
more stable form of employment: when you simultane-
ously work for a number of employers, you’re able to 
make a connection with multiple companies, multiple 
decision makers, and, perhaps, in multiple fields or 
industries. If one of those jobs accounts for ten per-
cent of your total workload and that job goes away, 
then you’ve only lost ten percent of your employment 
rather than if you lost one 9-to-5 job and you’ve lost 
100 percent of your employment7.

6   Ibid.
7   A Miscellany of modern words and phrases. URL: https://

archive.nytimes.com/schott.blogs.nytimes.com/2011/02/24/
patchworker/#:~:text=Alternative%20term%20for%20
a%20freelancer,connections%20across%20companies%20
and%20industries (дата обращения: 10.01.2025).
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Как видно из приведенного примера, фрилэн-
синг оценивается негативно, т. к. такой вид дохода 
не даёт уверенности в завтрашнем дне и представ-
ляется «близоруким» подходом к имеющимся воз-
можностям рынка. Пэтчворкинг, совмещающий 
в себе работу в разных сферах, позволяет сохра-
нить долю дохода даже в случае потери работы 
на одном из направлений. Следовательно, поня-
тие patchworking коннотирует преимущественно 
положительные смыслы, образы и оценки.

Более привлекательной формой трудовой заня-
тости представляется работа цифрового кочевни-
ка (digital nomad), которая стала наиболее попу-
лярной в период пандемии ковида. Сотрудники 
такого статуса не теряют свое рабочее место в 
компании (corporate nomad), имеют возможность 
свободного перемещения в разные локации, в ко-
торых представлены интересы компании (increas-
ingly participate part-time in geographically dis-
persed initiatives and projects within their employ-
er’s global network): These are individuals who, while 
maintaining a full-time employment relationship with 
their organizations, will increasingly participate 
part-time in geographically dispersed initiatives and 
projects within their employer’s global network. The 
benefits are many. It gives individuals a sense of fi-
nancial stability while also allowing them be exposed 
to new people, new geographies, new cultures, new 
values, and new work projects without having to leave 
their current organization.8

В современном англоязычном дискурсе модели 
цифрового кочевника отводится значимое место, 
поскольку она позволяет реализовывать корпо-
ративные ценности, связанные с отбором и даль-
нейшим продвижением особо отличившихся со-
трудников: Fostering this type of global exposure 
and contribution will also become an increasingly 
important and effective way for organizations to re-
tain and develop top talent.9

В деловом дискурсе подчеркивается сознатель-
ный переход корпораций к форме трудового вза-
имодействия по модели цифрового кочевника, 
что делает ее одним из самых вероятных и по-
пулярных способов карьерного роста. На языко-
вом уровне это отражается в номинации career 
nomads, значение которой можно выявить через 
ее дискурсивную репрезентацию: People who tend 
to move from job to job, changing companies or ca-
reers more frequently than average workers. Career 

8   The rise of the corporate nomad. URL: https://hbr.
org/2022/03/the-rise-of-the-corporate-nomad (дата обраще-
ния: 15.08.2025).

9   Ibid.

nomads are not mediocre talent, leaving before their 
lackluster performance is discovered. They are highly 
talented, highly learning agile, sought-after profes-
sionals that are not content to stay in one place, and 
seek out progressive challenges and learning oppor-
tunities <…> Organizations with best-in-class talent 
practices leverage more value from career nomads 
and reduce the risk of losing these learning-oriented 
high performers.10

Приведенный пример подчеркивает такие зна-
чимые признаки карьерного кочевника, как ‘вы-
дающийся талант’, ‘востребованный прогрессив-
ный специалист’, ‘способный к обучению и пере-
подготовке’.

Современный рынок труда в дискурсивной кар-
тине мира предстает как сфера инновационных 
поисков и решений, благодаря которым возможна 
эффективная экономика: the time is ripe for innov-
ation and a dynamic forward-thinking approach to 
how the workplace is organised and how individuals 
access opportunities in the 21st Century; to attract 
a more diverse workforce and raise productivity by 
opening up new ways of working.11

Другими отличительными признаками эконо-
мики новых трудовых отношений являются ‘мно-
гоплановость и разнообразие работы’, ‘гибкость’, 
‘простота’, ‘скорость реакции’, ‘энергичный темп 
производства’: Everyone who comes to Listawood is 
surprised by the degree of flexible working and how 
easy it is. It’s allowing us to become an agile manu-
facturer with quick and flexible responses to custom-
er needs… Work patterns are extraordinarily diverse 
and we’ve found that flexibility is a two-way street12 
(подчёркнуто авторами. — Прим. авт.).

Одним из определяющих признаков, репрезен-
тированных в деловом дискурсе последней чет-
верти текущего столетия, является наличие гиб-
кого графика работы, что в недавнее время спо-
собствовало появлению такой модели трудовых 
отношений, как binge working. Данное понятие 
представляет собой неологизм, активно употре-
бляющийся в деловой аналитике. Приведем сле-
дующий пример: Wouldn’t your life be better if you 
worked 12-hour shifts on fewer days, or compressed 
it all into six months and relaxed the rest of the year. 
Kate Hilpern investigates a growing trend to let work-

10   Career nomads calculator. URL: https://www.
kornferry.com/career-nomads-calculator (дата обращения: 
15.08.2025).

11  Transformation of work. URL: https://terryngeorge.
wordpress.com/wp-content/uploads/2010/11/transformation_
of_work-eoc.pdf (дата обращения: 15.08.2025).

12   Ibid.
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ers arrange their own hours <…> they want to work 
compressed hours and take four-day weekends every 
single week. Or they want to take a month out be-
tween one job and the next. And at the most extreme 
end, they want to work for six months and then take 
six months off. These people <…> are from all age 
ranges and all levels of jobs and are part of a new 
phenomenon: binge working.13 

Анализ дискурсивной репрезентации модели 
binge working позволил выявить следующие при-
знаки актуальной профессиональной деятельно-
сти: work like crazy for weeks, take a chunk of time 
out of the workplace for themselves, travel, use the time 
for personal development, many more people are tak-
ing up the opportunity, deeply concentrated periods of 
work, forward-thinking employers, ‘annualised hours’. 
Также с помощью дискурс-анализа выявляются та-
кие характеристики и сценарии поведения участ-
ников профессионального общения, как ‘повышен-
ная работоспособность’, ‘умение аргументировать 
преимущества работы только в определённые дни’, 
‘осознание отрицательных последствий присут-
ствия на работе от звонка до звонка’, ‘ориентация 
на взаимоуважение между начальником и подчи-
нённым, что приводит к большей продуктивности 
и эффективности в работе’. 

Также возможны негативные сценарии про-
фессионального взаимодействия в модели binge-
working: There is the potential for fatigue at work 
<…> You can get into addictiveing <…> many find 
they can’t escape the workplace, even during their 
time off <…> Finding the motivation required to get 
back into the swing of hard work after a long break 
can also be tough <…> if you work with clients dir-
ectly, you’re probably not in an ideal position to work 
compressed hours in the first place.14

Несмотря на перечисленные выше отрицатель-
ные признаки трудовой модели binge-working,  
в целом, данная модель остается одной из самых 
желаемых для сотрудников различных организа-
ций, поскольку она максимально реализует прин-
цип сохранения баланса между работой и личным 
временем, тем самым уточняя данное понятие  
и делая его неотъемлемой характеристикой кар-
тины мира фрилансера.

Кроме этого, другими дополнительными при-
знаками рабочей модели freelancing в англо-
язычном деловом дискурсе являются cluster 
communities (физические или виртуальные сооб-

13   URL: https://www.theguardian.com/money/2004/
apr/19/careers.theguardian (дата обращения: 18.08.2025).

14   Ibid.

щества, функционирующие как общий организм, 
например, онлайн-платформы), techvilles (техно-
пространства), shadow careers (сопутствующие 
карьеры), demuting (отсутствие необходимо-
сти ездить каждый день на работу), non-linear 
working patterns (нелинейные рабочие модели), 
swing time (послеобеденная/вечерняя смена) и др.

Таким образом, дискурсивная репрезентация по-
нятийного поля freelancing позволяет выявить наи-
более актуальные смысловые признаки и конкрети-
заторы, отражающие современное состояние и тен-
денции на рынке труда в англоязычном сообществе.

Заключение
Понятие freelancing является одним из важных 

маркеров деловой конъюнктуры 21 века. Верти-
кальный контекст данной временной эпохи вклю-
чает такие фоновые знания современного носите-
ля языка, как экономический спад, рост цен, неста-
бильность рынка, самозанятость, необходимость 
нестандартных бизнес-решений, принцип сохра-
нения баланса между работой и личным временем  
и др. Данные факторы играют определяющую 
роль в семантизации понятий, конституирующих 
картину мира в деловом англоязычном дискурсе.

Интегральными семами понятийного поля free-
lancing являются ‘employment/work/job/business’, 
‘work from home or different places’. Дифферен-
циальные семы, конкретизирующие понятийное 
поле freelancing включают следующие: ‘increas-
ing number of people’, ‘work for different organisa-
tions’, ‘part-time/temporary/for a short time’, ‘not in-
fluenced or controlled’. 

Дискурсивная репрезентация понятийного поля 
freelancing позволяет выявить наиболее актуальные 
смысловые признаки и конкретизаторы, отражаю-
щие современное состояние и тенденции на рынке 
труда в англоязычном сообществе: удаленная рабо-
та, гибкий график, баланс личного и рабочего вре-
мени, поиск путей реализации таланта в условиях 
самозанятости, многозадачность, кратковремен-
ность и интенсивность труда, частая смена деятель-
ности и обязанностей, потребность в быстрой адап-
тации, рост конкуренции, самодисциплина, незави-
симость, продуктивность, прогрессивность и пр.

Перспективами данного исследования являют-
ся следующие:

1.  На сегодняшний день необходимо изучение 
способов адекватного перевода неологизмов, свя-
занных с тематикой freelancing. 

2.  Требует исследования терминологическая 
природа таких неологизмов в деловом дискурсе 
в силу их активного употребления в текстах биз-
нес-аналитиков и блогеров. 
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