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В этом году Челябинскому государственно-
му университету исполняется 50 лет. С момен-
та своего появления он стал заметной звездой  
на небосклоне уральского высшего образования 
и науки. Точкой притяжения для сотен ученых  
и alma mater для многих тысяч студентов, поз-
же, выпускников. Если продолжать аналогию  
со звездой, то появление ЧелГУ стало поворот-
ным моментом в становлении Танкограда как 
центра науки и культуры российского масштаба. 

Что было ранее? Пограничная крепость в уро-
чище Челяби, перекресток дорог на Шелковом 
пути, уездный город слабообжитой части Рос-
сийской империи, место эвакуации заводов, боль-
ниц, вузов и разнообразных кадров со всей за-
падной части нашей страны. Город рос числом, 
площадью и промышленной мощью, но оставал-
ся глубокой провинцией со статусом областного 
центра. Однако, законы диалектики неумолимы,  
и проявляют свое действие порою в самых нео-

жиданных формах. В 1976 г. произошел переход 
количественного роста числа жителей (в особен-
ности молодежи) в качественное изменение горо-
да — в нем появился классический университет, 
став уникальным явлением в городе. Не просто 
новым вузом, а вызовом для всей сложившейся 
системы высшего образования в городе.

Нас, экономистов, привычнее видеть с резуль-
татами расчетов прямых затрат и выгод, в дан-
ном случае уместно было бы сказать, какой при-
рост валового регионального продукта обуслов-
лен появлением ЧелГУ, работой его выпускников  
на благо региона и страны. Точного ответа здесь 
не будет в силу многогранности феномена эконо-
мического роста, а примерный и так ясен: с 15 % 
выпускников с высшим образованием по области, 
он обеспечивает примерно такую же долю при-
роста ВРП (ну или большую, с учетом качества 
выпущенных специалистов). Ведь сегодня имен-
но человеческие ресурсы становятся ключевым  
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фактором экономического роста. Однако сегодня 
уместно отметить иной, системный эффект, дей-
ствие которого многократно превосходит прямые 
заслуги в подготовке кадров для экономики.

Подобно тому, как в физической системе мас-
сивных объектов появление нового элемента ока-
зывает непредсказуемое влияние на все осталь-
ные, так и появление нового вуза, первого уни-
верситета внесло в систему высшего образования 
Челябинска новое качество. Система высшего об-
разования стала более разнообразной, более кон-
курентной (даже в условиях плановой экономики 
СССР), позволяющей, с одной стороны, расши-
рить спектр «домашних» специальностей, сохра-
няя лучшие кадры, а с другой — создать условия 
для профессиональной самореализации ряда про-
фессоров, кому, возможно, стало тесно в стенах 
политехнического института. Продолжая «кос-
мическую» аналогию, в орбиту его (ее) притяже-
ния то вовлекались новые «звездочки» (профес-
сора, доценты, целые исследовательские коллек-
тивы), так и, в обратном направлении, уходили 
в тот же ЧПИ те, кто останавливался в развитии 
здесь. И получали новый импульс на новом ме-

сте и, порою, возвращались обратно с новыми 
идеями и готовностью двигаться дальше вме-
сте с ЧелГУ. Сегодня бросается в глаза различие 
корпоративных культур двух крупнейших вузов 
Челябинска, что также — одно из больших до-
стижений местной системы высшей школы. Ведь 
именно в разнообразии элементов системы — ее 
сила, ее способность быть устойчивой во времена 
кризисов и быстро развиваться по их окончанию. 

Да, каждый год, каждое десятилетие дарит но-
вые медийные поводы вспоминать про ЧелГУ: 
открытие Аркаима, исследование Челябинского 
метеорита, кампус международного уровня... Всё 
это важно и ценно, но место и роль Челябинско-
го государственного университета гораздо боль-
ше их суммы. Она — в создании точки притяже-
ния, уравновешивающей иные силы, создающей 
пространство академической свободы, уважения 
к коллегам, творчества, наставничества и фун-
даментальной науки. Важно, что университет 
встречает свой юбилей молодым, энергичным, 
полным новых идей, живым организмом, а не па-
мятником себе «прошлому». Долгих лет процве-
тания, родной ЧелГУ!
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