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В статье раскрыта сущность и роль стажировок для обучаемых в сфере профессионального образо-
вания. Проведен анализ нормативно-правовых актов, которые определяют сущность стажировок в 
Российской Федерации. Доказано, что стажировки является эффективным инструментом формиро-
вания профессиональных навыков. Показано, что стажировки являются взаимовыгодным форматом 
сотрудничества между учебным заведением, работодателем и обучаемым.
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INTERNSHIPS AS A TOOL FOR DEVELOPING PROFESSIONAL SKILLS
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The article reveals the essence and role of internships for trainees in the fi eld of vocational education. 
The analysis of regulatory legal acts that determine the essence of internships in the Russian Federation 
is carried out. It has been proven that internships are an effective tool for the formation of professional 
skills. It is shown that internships are a mutually benefi cial format of cooperation between an educational 
institution, an employer and a student.
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Введение
В конце 2019 года мир погрузился в кри-

зис, вызванный эпидемией короновируса CAR-
SCov-19. Снижение количества социальных 
контактов, схлопывание мировой торговли 
вызвали «эффект домино», в котором самыми 
уязвимыми стали отрасль туризма, ресторанный 
бизнес. Учебные заведения также стали массово 
переходить на дистанционное обучение. Если 
для некоторых специальностей такой переход 
не вызвал проблем, то ряд специальностей, 
особенно в сфере профессионального образо-
вания, невозможно эффективно перевести в 
дистанционную сферу. В таких условиях падает 
качество образования и, как следствие, — отече-
ственные предприятия получают специалистов 
с компетенциями (профессиональными навыка-
ми), которые не соответствуют их требованиям. 
Следовательно, возникает проблема формиро-
вания профессиональных навыков в условиях 
кризиса системы образования, которая может 
быть решена с использованием инструментов 
стажировки.

Анализ литературных источников
Вопросы стажировки раскрыты в ряде науч-

ной и методической литературе, посвященной 
теории и практики образования, теории менед-
жмента, поведенческой психологии. Следует от-
метить важную взаимосвязь между моделями 
и методами педагогических наук, а также тео-
рией менеджмента в раскрытии инструментов 
стажировки, поскольку данный аспект является 
подготовки и формирования профессиональных 
навыков является междисциплинарным.

В первую очередь выделим нормативно-пра-
вую базу, которая определяет правовые основы 
стажировок для формирования профессиональ-
ных компетенций [1—3].

Анализируя работы, посвященные стажи-
ровкам как инструментам формирования про-
фессиональных навыков, следует отметить, что 
большинство из них относится к периодической 
печати, в монографиях выделяются лишь отдель-
ные вопросы организации стажировок.

Так, необходимо выделить источники по пси-
хологии и педагогике [4; 5], в которых последо-
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вательно раскрываются особенности построения 
психологических моделей поведения в педаго-
гическом процессе и обосновывается важность 
проведения стажировок для формирования про-
фессиональных компетенций. В работах по те-
ории менеджмента [6; 7] и теории управления 
персоналом [8; 9] раскрываются прикладные 
аспекты адаптации персонала в организации и 
приводятся модели проведения стажировок как 
элемента найма и адаптации.

Среди периодической печати наибольшего 
внимания заслуживает статья Н. Н. Зайцевой 
[10], в которой достаточно детально раскрыва-
ется роль стажировок и их моделей для форми-
рования профессиональных компетенций, что 
позволило сформировать мнение относительно 
расширения опыта педагогов средней профес-
сиональной школы на другие специального. 
Отметим статью Ю. Н. Никулиной [11], в кото-
рой инструментарий стажировок связывается 
не только с формированием профессиональных 
навыков, но и возможности дальнейшего трудо-
устройства выпускников, а также работу [12], в 
которой раскрывается роль университетов в но-
вой парадигме социального и экономического 
развития общества.

Целью статьи является раскрытие инстру-
мента стажировок для формирования профес-
сиональных навыков на примере птицефабрики 
ООО «Равис» Сосновская.

Основная часть
Термин «стажировка» обладает несколько раз-

ных трактовок, которые относится к сфере об-
разования и сфере трудовых отношений. Так, в 
Трудовом кодексе Российской Федерации [1] при 
заключении срочного трудового договора с це-
лью исполнения работ, непосредственно связан-
ных с практикой, профессиональным обучением 
или дополнительным профессиональным обра-
зованием предусмотрена стажировка (статья 59).
В сфере обеспечения безопасных условий и ох-

раны труда, согласно Трудовому кодексу Рос-
сийской Федерации [1] (статьи 212, 216, 224, 225, 
357), работодатель обеспечивает обучение лиц, 
принимаемых на работу с вредными и (или) 
небезопасными условиями труда, безвредным 
методам и приемам выполнения работ со ста-
жировкой на рабочем месте.

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации» (часть 12 статьи 76) [2] стажировка опре-
делена как «форма реализации дополнительных 
профессиональных программ повышения ква-
лификации и профессиональной переподго-
товки». Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнитель-
ным профессиональным программам в форме 
стажировки определен в приказе Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 
1 июля 2013 г. № 499 [3].

Роль стажировки в профессиональном обра-
зовании приведена на рис. 1.

Стажировки способны являться массовыми 
или личными. Главные разновидности работы в 
ходе стажировки [11]:

— независимая работа методической литера-
турой, также внутренней документацией;

— приобретение профессиональных и орга-
низаторских навыков;

— изучение организации и технологии про-
изводства, работ;

— непосредственное участие в планировании 
работы организации;

— работа с технической, нормативной и иной 
документацией предприятия;

Образовательной организацией должна уста-
навливаться суть стажировки с учетом конкрет-
ных предложений предприятий (организаций), 
куда следует на стажировку специалист.

На всех этапах образовательного процесса 
организация стажировок обязана быть нацеле-
на на обеспечение непрерывности и последо-
вательности овладения обучаемыми обширным

Рис. 1. Роль стажировок в профессиональном образовании

Источник: составлено автором по результатам анализа [5; 7; 11].
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диапазоном видов профессиональной деятель-
ности в согласовании с требованиями к уровню 
подготовки выпускника, а также сформулирован-
ных непосредственными профильными органи-
зациями (рис. 2).

Таким образом, можно подчеркнуть, что ста-
жировки обучаемых на предприятиях (организа-
циях) являются важнейшим инструментом фор-
мирования профессиональных навыков. С другой 
стороны, стажировки выгодны и предприятиям 
(организациям) [4; 12].

Стажировка как механизм кадровой политики 
предприятия, согласно нашему мнению, должна 
содержать четыре основных функции (привле-
чение специалиста; подготовка специалиста; 
удержание специалиста; развитие специалиста). 
То есть находят решение проблемы развития ка-
дрового резерва, привлечение молодых специа-
листов, предоставление адаптации и формиро-
вание молодых специалистов.

ООО «Равис — птицефабрика Сосновская» 
(ООО «Равис») находится по адресу Челябинская 
область, Сосновский район, поселок Рощино. От-
расль, в которой функционирует птицефабрика, 
считается более эффективной и быстроразвива-
ющейся отраслью агропромышленного комплек-

са страны, нежели в животноводство поскольку 
объемы выпускаемой продукции увеличиваются 
за счет возможности вырастить птицу в более 
быстрые сроки. Данная отрасль является одним 
из основных ключей ресурсов продовольствия 
России. На фоне реализации политики импорто-
замещения, введения карантинных ограничений, 
увеличения объемов производства предприятие 
пищевой промышленности столкнулось с дефи-
цитом подготовленного персонала. В этих усло-
виях стажировки обучаемых позволит со сторо-
ны агрохолдинга решить проблему кадрового 
обеспечения. ООО «Равис» предлагает различные 
варианты стажировки, начиная от рабочих про-
фессий и заканчивая технологами.

Агрохолдинг подходит для амбициозных мо-
лодых людей, для быстрого старта своей карьеры 
в перспективной команде на высокотехнологич-
ном производстве. Учебные заведения от сотруд-
ничества приобретают понимание требований 
рынка относительно подготовки специалистов, 
повышения эффективности образовательного 
процесса. Обучаемые получают возможность 
получить необходимые практические навыки и 
в дальнейшем желательную работу в штате агро-
холдинга.

Рис. 2. Задачи обучаемых при прохождении стажировки в организациях

Источник: составлено автором.
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Выводы
Проблема трудоустройства важна для моло-

дежи каждой возрастной группы, начиная от 
абитуриентов и заканчивая молодыми специ-
алистами, также существует нехватка кадров 
на российских предприятиях. Основой эффек-
тивного трудоустройства в том числе является 
обучение в среднем и высшем учебном заве-
дении. В связи с этим каждое образовательное 

учреждение должно предоставлять качествен-
ную стажировку для своих студентов, которая 
является инструментом для получения профес-
сионального опыта на практике, что, в свою 
очередь, поможет при дальнейшем трудоустрой-
стве. В свою очередь, предприятия, принимая 
студентов на стажировку, получат персонал, 
на трудовую адаптацию которого потребуется 
меньше ресурсов.
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