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Поднимается актуальная проблема формирования ключевых компетенций у выпускников, что тре-
бует модернизации современного высшего профессионального образования. Тенденция цифрови-
зации экономики повлияла на переход от традиционной системы обучения к комплексному раз-
витию будущих профессионалов. В статье рассмотрено понятие «компетенция», авторы указывают 
на многообразие синонимичных терминов, употребляемых в литературе. Выделено формирование 
профессиональной компетенции, базирующейся на основе ключевых компетенций.
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В  период  цифровизации  экономики 
на  рынке труда очевидна востребованность 
в эффективных профессионалах, которые об-
ладают четко сформированными ключевыми 
компетенциями (key competencies). Следует 
согласиться с  важностью утверждения раз-
работчика проекта Delphi Б. Оскарссона, что 
ключевые компетенции объемны и «включа-
ют, помимо прочего, способность эффектив-
ной работы в команде, планирование, разре-
шение проб лем, творчество, лидерство, пред-
принимательское поведение, организацион-
ное видение и коммуникативные навыки» [6, 
с. 42].

Понятие «компетенция» в толковом словаре 
под редакцией Д. И. Ушакова представлено как 
«круг вопросов, явлений, в которых данное ли-
цо обладает авторитетностью, познанием, опы-
том, кругом полномочий» [8, с. 237].

Д. А. Мещеряков, А. В. Хуторской и  др. ха-
рактеризуют компетенцию так —  «это заранее 
заданное требование к образовательной подго-
товке обучаемого, характеристика его будущей 
профессиональной роли» [3, с. 31].

Профессор И. А. Зимняя [4, с. 6], раскрывая 
теоретические основы ключевых компетенций, 
выделяет три основных раздела, где принци-
пом группировки является:

1) отношение к самому человеку как лично-
сти, субъекту деятельности, общения;

2) отношение к  социальному взаимодей-
ствию человека и социальной сферы;

3) отношение к деятельности человека.
Такая группировка позволяет раскрыть ха-

рактеристики компетенций через мотивацион-

ный, когнитивный, поведенческий, ценностно-
смысловой и эмоционально-волевой аспекты:

 – мотивационный — стремление к положи-
тельному результату в выделенном интересе;

 – когнитивный — четкое понимание и осоз-
нанная обработка сознанием получаемой ин-
формации;

 – поведенческий — саморегуляция и  воз-
можность принятия самостоятельного реше-
ния;

 – ценностно-смысловой — система лич-
ностно значимых убеждений, позиций, от-
ношений, характеризующих направленность 
личности;

 – эмоционально-волевой — эмоциональная 
устойчивость, степень владения своими воле-
выми усилиями.

Формирование ключевых компетенций 
осуществляется поэтапно: от  возникновения 
мотивации к появлению и укреплению когни-
тивной компоненты, закреплению в поведен-
ческой, ценностно-смысловой и  реализации 
в эмоционально-волевой компоненте.

Отметим, что активизация внимания иссле-
дователей к понятиям «компетенция», «компе-
тентность», «компетентностный подход» объ-
ясняется рядом причин:

1) созданием и внедрением новой концеп-
ции высшего образования, отражающей со-
временные требования общества к профессио-
нальным качествам, знаниям и умениям;

2) интеграционными процессами; ориен-
тацией высшего образования на  формиро-
вание у  специалиста не  только предметных, 
но и «надпредметных» компетенций, обеспе-
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чивающих его способности к  самосовершен-
ствованию и  адекватной оценке результатов 
профессиональной деятельности.

А. М. Лукашенко рассматривает компе-
тенцию как предметную область, в  которой 
«индивид хорошо осведомлен и проявляет го-
товность к выполнению деятельности, и ком-
петентность — интегрированную характери-
стику качеств личности, выступающую как 
результат подготовки выпускника для выпол-
нения деятельности в определенных областях 
[5, с. 97].

Определение «компетенции» в  ФГОС ВПО 
понимается как «способность применять зна-
ния, умения и личностные качества для успеш-
ной деятельности в определенной области» [9]. 
Поэтому актуально и своевременно возника-
ет необходимость внедрения принципиально 
нового подхода к содержанию и особенностям 
профессионального обучения будущих специ-
алистов с выделением их личностных особен-
ностей и мотивации.

В. И. Байденко еще в 2006 г. разработал клас-
сификацию компетенций по назначению, раз-
делив их на «две группы: общие (универсаль-
ные, ключевые, надпрофессиональные) и пред-
метно-специализированные (профессиональ-
ные)» [1, с. 11].

К  общим (ключевым) компетенциям сле-
дует отнести компетенции, встречающиеся 
у  всех обучающихся и  характеризующие их 
социально-личностное содержание; умение 
понимать и  принимать ценности культуры, 
общества; быть готовым к социальному взаи-
модействию и коммуникативному позитивно-
му поведению.

Предметно-специализированные (профес-
сиональные) компетенции включают знания 
и навыки владения технологическим инстру-
ментарием в  профессии, самостоятельности 
в принятии решения, особенности проявления 
коллективного творчества, принятия корпора-
тивных ценностей и многое другое, необходи-
мое в профессиональной деятельности.

Одним из  важнейших компонентов ста-
новления профессионала является професси-
ональная компетентность, то есть интеграль-
ная характеристика личностных и деятельных 
качеств будущего специалиста, отражающая 
не только уровень его знаний, умений и опыта, 
достаточных для достижения целей професси-
ональной деятельности, но и социально-нрав-

ственную позицию личности. Профессиональ-
ная компетентность позволяет выпускнику 
адекватно включиться в социальное простран-
ство, выбрать и заниматься профессиональной 
деятельностью, направить свое воздействие 
на окружающую природную, социальную сре-
ду и совершать различные общественные дей-
ствия.

Компетентностный подход можно охарак-
теризовать как совокупность общих принци-
пов, на  основе которых определяются цели 
образования и его содержание, организация 
образовательного процесса и оценка резуль-
татов.

Авторами сформулированы положения, ко-
торые характеризуют компетентностный под-
ход в образовании:

 – смысл образования заключается в разви-
тии у студентов самостоятельности принима-
емых решений во всех сферах жизни на основе 
собственного опыта;

 – формы образовательного процесса долж-
ны состоять из задач и условий, максимально 
приближенных к реальным профессиональным 
условиям для формирования социального опы-
та выпускников;

 – образовательный процесс позволяет сфор-
мировать продуктивное мышление у  студен-
тов и навыки его практического применения 
в  будущей профессиональной  деятельности; 
 развивает личную ответственность; оценку 
своей результативности.

Выпускник современной школы при поступ-
лении в вуз должен обладать ключевыми (базо-
выми) компетенциями: знаниями, умениями 
и навыками, которые помогут в дальнейшем 
обучении сформировать необходимые компе-
тенции в профессии.

К  ключевым компетенциям, с  которыми 
приходит выпускник школы в вуз, относятся:

 – ценностно-смысловые компетенции (спо-
собность выбирать целевые и смысловые уста-
новки своих действий и поступков);

 – компетенции в области межличностных 
отношений (способность слушать других людей 
и принимать во внимание то, что они говорят; 
способность разрешать конфликты и смягчать 
разногласия);

 – культурологические компетенции (позна-
ние ценностей культуры и традиций);

 – здоровьесберегающие компетенции (зна-
ние и соблюдение норм здорового образа жизни);
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– личностно-развивающие компетенции 
(чувство ответственности, стремление к  до-
стижениям, уверенность в себе, высокая моти-
вация, саморазвитие).

Таким образом, «компетенция» принима-
ется нами как определенные знания, умения, 
навыки, системы ценностей и  отношений, 
необходимые для решения профессиональных 
задач, а понятие «компетентность» определя-
ется как готовность и способность применять 
полученные знания и опыт для эффективных 
результатов деятельности.

Принятием в 2009–2011 гг. образовательных 
стандартов третьего поколения были созданы 
условия внедрения компетентностного под-
хода в российское высшее профессиональное 
образование. Компетентностный подход спо-
собствует качественной подготовке студентов 
к профессиональной деятельности, формируя 
индивидуально-личностное отношение сту-
дента к получению эффективных результатов 
обучения.

Студенты, получая профессиональные зна-
ния, выступают как активные участники обра-
зовательного процесса, проявляя критическое 
мышление, умение действовать в  реальных 

условиях, владеют способностью формировать 
активную жизненную позицию и  проявляют 
опыт самостоятельной работы и  личную от-
ветственность.

Федеральные государственные образова-
тельные стандарты (ФГОС) третьего поколе-
ния высшего профессионального образования 
выделяют компетенции, которые становятся 
главными целевыми установками обучения. 
К таким компетенциям относятся: ОК — обще-
культурные компетенции; ОПК — общепро-
фессиональные компетенции; ПК — професси-
ональные компетенции (рисунок).

Таким образом, современный специалист, 
освоивший содержание образовательной про-
граммы по  специальности, должен обладать 
комплексом компетенций для реализации 
в профессии: общекультурными, общепрофес-
сиональными и  профессиональными компе-
тенциями.

Поэтому необходимо учитывать, что тра-
диционная система обучения в высшей школе 
требует изменений не только со стороны учеб-
ного процесса, но и от преподавателя. Теперь 
преподаватель может выступать «в роли со-
ветника, который только направляет студента, 

Общекультурные 
компетенции

(ОК)

Совокупность знаний, навыков, элементов 
культурного опыта, которые позволяют 
обучающемуся применять их для овладения 
инструментами в изучении различных наук, 
технологий, практик в профессиональных видах 
деятельности

Общепрофессио-
нальные 

компетенции
(ОПК)

Компетенции, которые имеют системный и 
междисциплинарный характер, обусловленный 
общим профилем направлений подготовки 
студентов, формируются в процессе освоения 
профессиональных специальных дисциплин

Профессиональные 
компетенции

(ПК)

Компетенции, связанные со способностью 
студента привлекать для решения 
профессиональных задач знания, умения, 
навыки, формируемые в рамках конкретной 
предметной области; компетенции формируются 
в процессе освоения специальных дисциплин и 
дисциплин специализации и включают 
совокупность знаний, умений и навыков 
основных современных теоретических и 
методологических подходов по выбранному 
профилю

Компетенции ФГОС ВПО третьего поколения
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дает возможность мыслить самостоятельно, 
обдумывать принимаемые решения, четко пла-
нировать свои действия» [2, с. 620].

Современное высшее образование меняет 
вектор подготовки выпускника от  узкой на-
правленности в  профессии к  подготовке вы-
сокопрофессионального специалиста, способ-
ного постоянно самостоятельно приобретать 
знания, умения, проявлять творческую актив-
ность, инициативность, готового к принятию 
решений, демонстрирующего широкую про-
фессиональную эрудицию. Решению данных 
задач способствует высокий уровень самосто-
ятельной познавательной, учебно-професси-
ональной работы студентов, сформированной 
в  период профессионального образования, 
то есть комплексного развития основ профес-
сионализма.

Профессионализацию следует рассматри-
вать как «непрерывный процесс формирования 
профессиональной позиции, гармонизацию со-
циально и профессионально важных качеств 
и умений в достаточно устойчивые профессио-
нально значимые комплексы, обеспечивающие 
эффективное выполнение профессиональной 
деятельности» [7, с. 51].

Таким образом, у студентов формируются 
ключевые компетенции, которые востребова-
ны в дальнейшей профессиональной деятель-
ности. Однако очевидно, что сегодня человек 
уже не может иметь одну профессию и единый 
набор компетенций на протяжении всей жиз-
ни. Ему необходимо переучиваться, расширять 
спектр ключевых компетенций и быть готовым 
к переходу в новые сферы деятельности, чтобы 
быть успешным на современном рынке труда.
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FORMATION OF KEY COMPETENCIES AS A FACTOR 

IN THE DEVELOPMENT OF A FUTURE PROFESSIONAL

S. A. Yarusheva, N. S. Tikhonova
Chelyabinsk State University, Chelyabinsk, Russia

The article raises the urgent problem of the formation of key competencies among graduates, which re-
quires the modernization of modern higher professional education. The trend of digitalization of the eco-
nomy infl uenced the transition from the traditional training system to the integrated development of future 
professionals. The article discusses the concepts of «competence,» the authors point to a variety of syno-
nymous terms used in the literature. The formation of professional competence based on key competencies 
is highlighted.

Keywords: competence, key competencies, professional competencies, graduate, professionalism.
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