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Проведённое исследование влияния сайта «Образовательные бренды Ямала» на продвижение образо-
вательных практик показало, что сайт не способствует продвижению региональных, профессиональ-
ных, муниципальных образовательных практик. Согласно проведённому изысканию, в 2016 г. на сайте 
не было представлено 4 (67 %) региональных, 4 (80 %) профессиональных, 14 (82 %) муниципальных 
образовательных практик, размещённых в 2014 г.

Ключевые слова: образовательные бренды Ямала; профессиональные, муниципальные, региональные 
образовательные практики; продвижение образовательных практик.

PROMOTION OF EDUCATIONAL PRACTICES 
ON THE SITE “EDUCATIONAL BRANDS OF YAMAL”

A.V. Konev1, V.V. Konev2

1 Salekhard Center for Youth Municipal Autonomous Institu-
tion, Salekhard, Russia
2 Tyumen state oil and gas University, Tyumen, Russia

In accordance with the provision on the website “Educational brands of Yamal” (hereinafter referred to as 
the site), educational practices from educational organizations and local governments administering educa-
tion in the autonomous region are presented to the education department of the Yamal-Nenets Autonomous 
District. Next, experts evaluate educational practices. When making a positive decision by the Council on 
the development of innovative activities in the field of education in the Autonomous District, educational 
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С целью популяризации образовательных 
брендов, отражающих инновационный потенци-
ал региональной и муниципальных систем обра-
зования Ямало-Ненецкого автономного округа, 
создан сайт «Образовательные бренды Ямала» 
(далее — сайт) [1]. Одной из задач сайта является 
содействие приобретению лучшими образова-
тельными практиками всеми безусловными ха-
рактеристиками бренда1, то есть брендинг обра-
зовательных практик.

Анализ научной литературы и литературы 
по маркетингу показал, что в настоящее время 
отсутствует единый подход к брендингу [2—10]. 
При этом исследователи выделяют в процессе 
брендинга основные этапы: создание бренда, его 
продвижение и управление [11—15].

На этапе создания бренда проводится ис-
следование; определяется позиция будущего 
бренда; разрабатывается имя, торговый знак, 
упаковка бренда и др. На этапе продвижения 
применяются элементы маркетинговых комму-
никаций: реклама, выставочная деятельность, 
специальные события, а также электронные 
организационные коммуникации с внешней 
средой: социальные платформы («ВКонтакте», 
«Facebook», «Мой мир@mail.ru», «Twitter»), сайты 
образовательных систем (институциональных, 
муниципальных, региональных). Этап управле-
ние бренда позволяет продукту-бренду быть ак-
туальным и востребованным на рынке товаров 
и услуг [16; 17].

Между тем, проведённый анализ образова-
тельных практик, представленных на сайте «Об-
разовательные бренды Ямала», не показал, как 
создаётся образовательный бренд из образова-
тельной практики [18].

В связи с этим, возникает исследовательский 
вопрос: «Способствует ли сайт “Образовательные 
бренды Ямала” продвижению образовательных 
практик?» Это и составило проблему исследова-
ния.

Обозначенная проблема позволила сформу-
лировать тему исследования — «Продвижение 
образовательных практик на сайте “Образова-
тельные бренды Ямала”».

В исследовании для решения проблемы вы-
двинуто предположение, что сайт «Образователь-
ные бренды Ямала» способствует продвижению 
образовательной практики, если образователь-
ная практика легко узнаваема, общеизвестна; 

1 Об утверждении положения об интернет-сайте «Об-
разовательные бренды Ямала : Приказ департамента 
образования Ямало-Ненецкого автономного округа от 
20 ноября 2014 г. № 1788. URL: http://www.yamaledu.
org/documents/prikazy_departamenta_obrazovaniya/
prikazy-departamenta-obrazovaniya-arhiv-za-2014-
god/10248-prikaz-do-yanao-ot-20141120-1788.html 
(дата обращения: 14.10.2018).

образовательная практика на протяжении трёх 
лет (2014, 2015, 2016 гг.) сохраняет свою актуаль-
ность и представлена на сайте «Образовательные 
бренды Ямала».

Для подтверждения или опровержения выд-
винутой гипотезы определялось наличие образо-
вательной практики на сайте с 2014 по 2016 гг.; 
изменение/сохранение названия и содержания 
образовательной практики с 2014 по 2016 гг.

В соответствии с данными, представленны-
ми на сайте «Образовательные бренды Ямала» 
[1] всего с 2014 по 2016 гг. на сайте размещено 
89 образовательных практик (табл. 1).

Таблица 1
Количество образовательных практик по годам, 

размещённых на сайте 
«Образовательные бренды Ямала»

Практики
2016 2015 2014 

Всего
Количество практик

Региональные   6   8   6 20
Муниципальные 19 21 17 57
Профессиональные   4   3   5 12

Итого 29 32 28 89

Анализ региональных образовательных прак-
тик (табл. 2), представленных на сайте, показал, 
что в 2016 г. только 2 образовательные практи-
ки («Педагогический статус» и «Новый учитель 
Ямала») остались на сайте из 6 размещённых в 
2014 г. При этом все 6 образовательных прак-
тик, размещённых на сайте в 2014 г., также были 
представлены в 2015 г. У образовательной прак-
тики «Сетевой регион», размещённой на сайте в 
2014 г., было изменено название в 2015 г. Обра-
зовательная практика стала называться «Сетевой 
регион. Образование». При этом в содержание 
данной образовательной практики были внесены 
некоторые дополнения. В 2015 г. на сайте «Об-
разовательные бренды Ямала» всего было 
представлено 8 образовательных практик 
(6 образовательных практик, которые были так-
же размешены в 2014 г. и дополнительно ещё 
2 образовательные практики). Из 2 дополнитель-
но размещённых образовательных практик («Ре-
гиональная система оценки качества образова-
ния» и «Ямальский педагогический марафон») в 
2015 г. ни одна образовательная практика не была 
представлена в 2016 г. В 2016 . на сайте представ-
лено 6 образовательных практик, из которых: 
2 образовательные практики, которые были 
размешены в 2014 г.; 3 новые образовательные 
практики; 1 образовательная практика — «Школа 
ступеней». У последней образовательной практи-
ки — «Школа ступеней» был изменён статус, и 
данная образовательная практика была переве-
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Таблица 2
Региональные образовательных практик по годам, 

размещённые на сайте «Образовательные бренды Ямала»

Региональные образовательные практики, представленные на сайте в последующие годы
2016 2015 2014

Педагогический статус Педагогический статус Педагогический статус

Новый учитель Ямала Новый учитель Ямала Новый учитель Ямала
Школа Ямала — территория Wi-Fi Школа Ямала — территория Wi-Fi
Кочевая школа — качественное об-
разование и вековые традиции

Кочевая школа — качественное об-
разование и вековые традиции

Сетевая школа Сетевая школа
Школа ступеней

Сетевой регион. Образование Сетевой регион
Региональные образовательные практики, не представленные на сайте в последующие годы

Молодые профессионалы Ямала 
(WorldSkills Russia Yamal)

Региональная система оценки каче-
ства образования

Модель этнокультурного образова-
ния

Ямальский педагогический марафон

Цифровая школа Ямала

дена из статуса муниципальной в региональную 
образовательную практику.

Анализ профессиональных образовательных 
практик (табл. 3) показал, что 1 из 5 практик, 
размещённых в 2014 г., осталась представлен-
ной на сайте в 2016 г. При этом данная образо-
вательная практика («Электронный колледж») 
не была представлена на сайте в 2015 г. В связи 
с этим возникает вопрос, как происходил/про-
изошёл ребрендинг образовательной практи-
ки «Электронный колледж»? В 2014 г. на сайте 
была размещена профессиональная образова-
тельная практика «Многопрофильность и мно-
гоуровневость колледжа — формула успеха в 
условиях моногорода». В данной образователь-
ной практике не изменив содержание, в 2015 г. 
изменили название. Практика стала называться 
«Многопрофильность колледжа в условиях мо-
ногорода».

Анализ муниципальных образовательных 
практик (табл. 4) показал, что в 2016 г. только 
3 образовательные практики остались пред-
ставленными на сайте из 17, размещённых на 
сайте в 2014 г. У муниципальной образователь-
ной практики 2014 г. «Кадры для АПК: будущее 
Ямала создаётся сегодня» в 2015 г. было из-
менено название практики, и в 2015—2016 гг. 
практика стала называться «Кадры для агропро-
мышленного комплекса», при этом изменений 
в содержании образовательной практики не 
произошло. У другой муниципальной образо-
вательной практики «Классы “Новатэк“», раз-
мещённой на сайте 2014—2015 гг., было также 
изменено название практики. В 2016 г. образо-
вательная практика стала называться «Классы 
“Новатэк“ — выбор будущего успеха». Несмотря 

на то что название практики изменилось, со-
держание образовательной практики осталось 
прежним. У муниципальной образовательной 
практики, размещённой на сайте в 2014 г. «Тех-
нопарк “Энигма” — ямальское Сколково» было 
изменено в 2015 г. название, и практика стала 
называться «Технопарк “Энигма” — простран-
ство профессионального развития». В 2016 г. у 
этой же практики также было изменено назва-
ние, и практика уже стала называться «Техно-
парк “Энигма”: дорога к профессии».

Анализ муниципальных образовательных 
практик также показал, что 6 практик, разме-
щённых в 2014 г., не были представлены в 2015 г., 
а 8 новых образовательных практик, размещён-
ных в 2015 г., не были представлены в 2016 г. 
При этом на сайте в 2016  г. размещено ещё 
14 новых образовательных практик.

Результаты проведённого исследования не 
подтвердили выдвинутую гипотезу и позволя-
ют заключить: сайт «Образовательные бренды 
Ямала» не способствует продвижению образо-
вательных практик. Проведённый анализ об-
разовательных практик, представленных на 
сайте «Образовательные бренды Ямала» в 2014, 
2015, 2016  гг. показал, что в 2016 г. осталось 
2 (33 %) региональные, 1 (20 %) профессиональная, 
3 (18 %) муниципальных образовательных пра-
ктик из 6 региональных, 5 профессиональных, 
17 муниципальных образовательных практик, 
размещённых в 2014 г. на сайте. У 5 образова-
тельных практик (1 региональная, 1 професси-
ональная, 3 муниципальных) было изменено 
название. При этом возникает вопрос: «Как про-
водился ребрендинг образовательных практик, у 
которых было изменено название»?
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Таблица 3
Профессиональные образовательных практик по годам, 

размещённые на сайте «Образовательные бренды Ямала»

Профессиональные образовательные практики, представленные на сайте в последующие годы
2016 год 2015 год 2014 год

Многопрофильность колледжа в 
условиях моногорода

Многопрофильность и многоуров-
невость колледжа — формула успеха 
в условиях моногорода

Электронный колледж Электронный колледж
Умный колледж Умный колледж

Профессиональные образовательные практики, не представленные на сайте в последующие годы
Подготовка кадров: новые рубежи 
сотрудничества

Дружба с работодателями — залог 
трудоустройства выпускников

Многопрофильность и многоуров-
невость колледжа — формула успеха 
в условиях монорегиона

Формула успеха Муравленковского 
многопрофильного колледжа

Ремесленное образование: взгляд в 
будущее
Сотрудничество с работодателями: 
лучшие практики

Таблица 4
Муниципальные образовательных практик по годам, 

размещённые на сайте «Образовательные бренды Ямала»

Муниципальные образовательные практики, представленные на сайте в последующие годы
2016 год 2015 год 2014 год

Кадры для агропромышленного 
комплекса

Кадры для агропромышленного 
комплекса

Кадры для АПК: будущее Ямала со-
здаётся сегодня

Классы «НОВАТЭК» — выбор буду-
щего успеха

Классы «НОВАТЭК» Классы «НОВАТЭК»

Образовательный консорциум «Тех-
нопарк»

Образовательный консорциум «Тех-
нопарк»

Образовательный муниципалитет: 
реальность и возможности

Образовательный муниципалитет

Технопарк «ЭНИГМА»: дорога к про-
фессии

Технопарк «Энигма» — пространст-
во профессионального развития

Технопарк «ЭНИГМА» — ямальское 
Сколково

Детский орден милосердия Детский орден милосердия
Образование детей особой забо-
ты — единство всех и уникальность 
каждого

Образование детей особой забо-
ты — единство всех и уникальность 
каждого

Робот-Cити — конструирование: от 
пропедевтики к профилизации

Робот-сити. Конструирование: от 
пропедевтики к профилизации

Трудовая подготовка в школах-ин-
тернатах: залог успешности каждого 
ребёнка

Трудовая подготовка в школах-ин-
тернатах: залог успешности каждого 
ребёнка

Центр управления карьерами Центр управления карьерами
Школа Анны Неркаги Школа Анны Неркаги
Школьный музей — основа любви к 
Родине

Школьный музей — основа любви к 
Родине

Школы ступеней: опыт создания 
возрастной образовательной среды

Школы ступеней: опыт создания 
возрастной образовательной среды

Муниципальные образовательные практики, не представленные на сайте в последующие годы
Видеть мир сердцем Авангард (программа предшколь-

ной подготовки)
Активное социальное партнерст-
во — детерминанта успешной дея-
тельности
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Муниципальные образовательные практики, не представленные на сайте в последующие годы
2016 год 2015 год 2014 год

«Вытерко»: сетевое этнокультурное 
образование

Информационно-технический 
центр «Polygon»

Кадетство без границ — традиции и 
современность

Кочевой воспитатель Виртуальный музей «Память сер-
дца»

Мотопробег «Приполярный марш» — 
техническое творчество детей

«Мангазея»: к истокам народных 
традиций

Сезонная кочевая начальная школа Поддержка юных талантов — высо-
кие результаты одаренных детей

Образовательный конструктор — 
мотиватор ребёнка к познанию

Секрет победителя — в стремлении 
к познанию!

Сетевое образование — преодоление 
труднодоступности

Образовательное пространство для 
детей-инофонов

Спортивный туризм в Красносель-
купе

Чум как центр этнокультурного об-
разования

«Сударушка»: воспитание души Хореографическая школа Алексан-
дра Гулака

Турнир юных физиков: от игры к 
профильному обучению

Юные инспекторы движения

Школьное подворье
Школа — поликультурный образова-
тельный центр
Школа равных возможностей
Школьный квартал
Этнографический комплекс школы-
интерната
Sept mélèzes: профессионализм 
международного уровня

Окончание табл. 4
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