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Аннотация.  Обсуждается одна из значимых тем в подготовке молодых сотрудников правоохранитель-
ных органов, а именно воспитание ценностного отношения к профессиональной деятельности. Автор об-
ращает особое внимание на реализацию аспектов воспитания ценностного отношения к профессиональ-
ной деятельности в процессе обучения молодых сотрудников органов внутренних дел. Предлагается опыт 
проведения комплекса письменных заданий на практических занятиях и варианты актуальных вопросов 
(тем) для обсуждения на семинарских занятиях по дисциплине «Психология». Раскрывается содержание 
заданий и упражнений, направленных на воспитание ценностного отношения к профессиональной дея-
тельности, осознание необходимости получения профессиональных знаний, умений и навыков в период 
профессионального становления как значимого фактора в формировании, воспитании мастерства, дело-
вых и личностных качеств сотрудника правоохранительных органов, его готовности выполнять сложные 
профессиональные задачи в разных условиях и обстоятельствах службы.
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Abstract. The article discusses one of the signifi cant topics in the training of young law enforcement offi  cers, name-
ly the education of a value-based attitude towards professional activity. The author pays special attention to the 
implementation of aspects of instilling a value-based attitude towards professional activity in the process of trai-
ning young employees of internal aff airs bodies. Experience in conducting a set of written assignments in practical 
classes and options for current issues (topics) for discussion at seminar classes in the discipline “Psychology” are 
off ered. The content of tasks and exercises aimed at cultivating a value-based attitude towards professional acti-
vity, awareness of the need to obtain professional knowledge, skills and abilities during the period of professional 
development as a signifi cant factor in the formation and cultivation of skills, business and personal qualities of an 
employee of internal aff airs bodies, his readiness to perform complex tasks is revealed. professional tasks in diff e-
rent conditions and circumstances of service.
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Введение
В связи с глобальными изменениями жизни 

и деятельности человечества воспитание стало 
одним из острых вопросов, поскольку педагогика 
непосредственно взаимосвязана с происходящи-
ми процессами и трансформациями в обществе. 
В результате в том числе педагогического труда 
(образования, воспитания) у человека формиру-
ется характер, он осваивает профессию, и важно, 
чтобы молодые люди, получившие профессио-
нальное образование, стали создателями и сози-
дателями. В современных быстроизменяющих-
ся условиях перед молодым поколением стоит 
непростая задача профессионального становле-
ния, началом которого является профессиональ-
ное обучение, подготовка молодых людей, при-
витие им понимания значимости профессии и ее 
ценности. Однако сегодня наблюдается, особен-
но среди молодежи, тенденция к изменению отно-
шения к профессии. Это изменение прежде всего 
связано с пониманием профессии как ценности, 
которая представляет собой направленность чело-
века на реализацию своих способностей. Други-
ми словами, отношение к профессии как ценности 
представляется как стремление человека разви-
вать и реализовывать свой потенциал, способно-
сти в выбранной им профессиональной деятельно-
сти, и этому он придает особый, глубинный, лич-
ностный смысл, как смысл его жизни, предназна-
чения. К. А. Абульханова-Славская подчеркивает, 
что о наличии ценностного отношения специали-
ста к профессиональной деятельности свидетель-
ствует профессиональный мотив, отражающий 
личностный смысл [1].
Практика показывает некоторое отклонение 

молодежи от ценностного отношения к профессии 
в сторону интересов, связанных с той или иной 
профессиональной деятельностью. Интересы ча-
сто направлены на поиск возможностей в получе-
нии материальной выгоды, конкретной прибыли 
(деньги) от выполненной работы или получения 
«нужных» личностных связей. На процесс форми-
рования ценностных ориентаций влияют разные 
факторы, в том числе средства массовой инфор-
мации, интернет. Примером является та направ-
ленность, которую демонстрируют некоторые со-
временные молодежные «кумиры», распростра-

няя в соцсетях культ праздности, беззаботности, 
пустого времяпрепровождения и т. д. Это вызы-
вает некоторую озабоченность, поскольку, следуя 
за такими «кумирами», к какой деятельности бу-
дут стремиться молодые люди? Какие ценности, 
идеалы будут для них значимыми? Смогут ли они 
стать творцами своей жизни и созидателями окру-
жающего мира?
Очевидно, что система образования существен-

но влияет на формирование ценностных ориента-
ций молодежи, воспитание морально-нравствен-
ных ориентиров, направленности на гуманисти-
ческие идеалы добра, семьи, сочувствия и помо-
щи другим людям, ответственности, уважения, 
самореализации и других ценностей, обуславли-
вающих смысл жизни человека.
Подготовка высококвалифицированных кад-

ров правоохранительной системы имеет свою 
особую специфику, которая определяет внутри-
государственные условия безопасной жизни лю-
дей, обеспечивает сохранение закона и правопо-
рядка. В связи с этим ценностный компонент про-
фессиональной деятельности представляет собой 
особую значимость, поскольку является основой 
движущей силы личности правоохранителя, про-
являющейся в том числе в идеалах, мотивации 
и мотивах ее осуществления. Стремление к слу-
жению людям, обществу, закону должно опреде-
лять личный мотив выбора профессии правоох-
ранителя [2; 3; 5].
Прежде чем приступить к выполнению слож-

ных профессиональных задач, молодой сотрудник 
правоохранительных органов проходит специаль-
ную подготовку в образовательной организации 
системы МВД РФ, получает необходимые знания, 
умения и навыки, основу которых составляют 
ценностные ориентации и прежде всего ценност-
ное отношение к профессиональной деятельности. 
Такое отношение проявляется в личностной зре-
лости, осознанности и уважении сотрудника к вы-
полнению своих профессиональных обязанностей 
[4; 6–8].
Говоря о подготовке сотрудников правоохра-

нительных органов, важно подчеркнуть значи-
мость воспитания ценностного отношения к про-
фессии. Воспитание ценностного отношения 
к профессиональной деятельности у сотрудника 
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органично включено и реализуется в образова-
тельном процессе, в частности на практических 
и семинарских занятиях по дисциплине «Пси-
хология». С молодыми сотрудниками обсужда-
ются темы ценностного отношения к професси-
ональной деятельности, предлагаются задания, 
направленные на формирование значимых дело-
вых и личностных качеств, таких как ответствен-
ность и честность при выполнении поставленных 
задач, перед гражданами и сослуживцами; гума-
низм и отзывчивость; активность и трудолюбие; 
способность к обучению; умение разрешать кон-
фликтные, спорные ситуации; стремление к со-
трудничеству и другие. Примерные письменные 
задания и темы для обсуждения ценностного от-
ношения к профессии представлены в описании 
исследования.

Описание исследования
Воспитание ценностного отношения к профес-

сиональной деятельности осуществлялось на за-
нятиях по дисциплине «Психология». Так, на лек-
циях по теме «Личность как объект психологиче-
ского познания в правоохранительной деятельно-
сти» (4 часа) обсуждались вопросы психологиче-
ской готовности молодого сотрудника к профес-
сиональной деятельности в правоприменительной 
системе. Психологическая готовность включает 
в себя мотивационные, познавательные, эмоцио-

нальные и волевые компоненты 1, представленные 
в общем личностном портрете.
На практических и семинарских занятиях мо-

лодые сотрудники закрепляли обсуждаемые лек-
ционные вопросы, выполняли задания и упраж-
нения.
Задание 1. «Деловые и личностные качества со-

трудника правоохранительных органов».
Инструкция: сотрудникам предлагается запол-

нить табл. 1, где необходимо записать не менее 10 
деловых качеств, которыми молодой сотрудник 
обладает, 10 деловых качеств и более, которые 
необходимо развивать.
Далее предлагается заполнить табл. 2, в кото-

рую необходимо записать минимум 10 личност-
ных качеств, которыми молодой сотрудник обла-
дает, и 10 положительных личностных качеств, 
и более, которые ему необходимо развивать.
После выполнения задания проводится обсуж-

дение деловых и личностных качеств. Выявля-
ются положительные и отрицательные качества, 
проводится анализ поведения, возможные труд-
ности адаптации и самореализации. Подводятся 
итоги, даются рекомендации.

1 Об утверждении Правил профессионально-
го психологического отбора на службу в органы 
внутренних дел Российской Федерации : Поста-
новление Правительства Российской Федерации 
от 06.12.2012 № 1259 (с изм. от 06.03.2015) // Рос. газ. 
Федерал. вып. 2012. 12 дек. № 286.

Таблица 1
Table 1

Деловые качества сотрудника
Employee’s business qualities

№ Какие деловые качества необходимы сотруднику 
органов внутренних дел? Какими я обладаю? Какие необходимо развивать?

1

2

...

Таблица 2
Table 2

Личностные качества сотрудника
Employee’s personal qualities

№ Какие личностные качества необходимы 
сотруднику органов внутренних дел? Какими я обладаю? Какие необходимо развивать?

1

2

...
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Задание 2 «Профессионально-психологическая 
готовность к выполнению поставленных задач».
Инструкция: обучающимся предлагается нари-

совать звезду, написать основные виды подготов-
ки, необходимые сотруднику (рис. 1).

Далее сотрудникам предлагается раскрасить 
каждое звено звезды на столько, на сколько они 
считают данный навык сформированным у себя. 
Сформированность навыка можно оценивать от 1 
до 10 баллов.
В случае если молодой сотрудник считает, что 

навык, например, по морально-психологической 
подготовке сформирован на 10 баллов, тогда эту 
часть звезды необходимо раскрасить полностью 
и т. д.
Для выполнения задания обучающимся предла-

гаются цветные карандаши.
После выполнения задания обучающиеся со-

вместно с преподавателем обсуждают и анализи-
руют полученные результаты, в том числе и цве-
товые решения звезд. Определяют проблемные 
аспекты профессионально-психологической го-
товности к деятельности, определяют пути реше-
ния и способы повышения актуальных личност-
ных вопросов.
На лекции рассматривался в том числе вопрос 

о понятии ценностных ориентаций, смысла и зна-
чимости ценностного отношения сотрудника 
к профессиональной деятельности.
В завершение лекции обучающимся была 

названа тема «Ценность профессии» для под-
готовки на семинарское занятие. Подготовка 
представляла собой самостоятельное взаимо-
действие обучающихся в малых группах (5–6 
человек), предложенных преподавателем; все-
го получилось шесть команд, которые должны 

были обсуждать вопрос ценностного отношения 
сотрудника к профессии.
На семинарском занятии обсуждение было ор-

ганизовано в форме дискуссии, в которой участво-
вали шесть команд и каждой из них было дано 
задание.
Первая команда представляет основной тезис 

рассматриваемого вопроса. Вторая команда вно-
сит необходимые дополнения. Третья — форму-
лирует вопросы. Четвертая — выдвигает анти-
тезисы. Пятая — осуществляет коррекцию. Ше-
стая — обобщает результаты дискуссии.
Дискуссионный формат обсуждения вопроса 

ценностного отношения сотрудника к профессии 
способствовал формированию умений анализиро-
вать, определять проблемные аспекты и находить 
возможности их решения, соотносить индивиду-
альные приоритеты с конкретными поступками.
В целом обсуждение темы ценностного отно-

шения молодых сотрудников к профессиональной 
деятельности способствовало определению своих 
ценностных ориентаций, которыми руководству-
ется сотрудник как субъект профессиональной де-
ятельности.

Заключение
В процессе обучения дисциплине «Психоло-

гия», которая способствует профессиональному 
становлению сотрудника-правоохранителя, в том 
числе решаются задачи воспитания ценностного 
отношения молодых сотрудников к профессио-
нальной деятельности. На практических заняти-
ях по дисциплине «Психология» обучающимся 
предлагается комплекс заданий, на семинарских 
занятиях обсуждаются темы ценностного отно-
шения к профессии, направленные на формиро-
вание значимых личностных и деловых качеств 
сотрудника, стиля мышления и типа поведения; 
воспитание ответственного отношения к своим 
профессиональным обязанностям, необходимые 
в профессиональной деятельности сотрудника 
органов внутренних дел.
Таким образом, одной из важнейших задач про-

фессиональной подготовки молодых сотрудни-
ков правоохранительных органов является фор-
мирование профессионально-психологической 
готовности к выполнению служебных обязанно-
стей, центральным звеном в структуре профес-
сионально-психологической готовности является 
ценностное отношение к профессиональной дея-
тельности.

Рис. 1 
Figure 1
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подготовка
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