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Аннотация.  Статья посвящена актуальной теме использования в учебно-воспитательном процессе про-
ективных методик. На примере восьмицветового теста Люшера автор рассматривает организационные 
и содержательные проблемы его использования в практической деятельности педагога. Показано, что тест 
Люшера коррелирует с большинством других методик, в частности с социометрией. Автор предлагает ряд 
рекомендаций преподавательскому составу по использованию потенциала теста Люшера в целях изучения 
обучающихся.
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Введение
Для качественного обучения и воспитания кур-

сантов и студентов необходимо знать их индиви-
дуально-психологические и типические свойства, 
а также процессы группообразования. С этой це-
лью используют, как правило, объективные мето-
дики, включая социометрию [1; 2; 8]. Дополняют 
их проективные методики, в том числе иностран-

ные [9–13], имеющие следующие отличительные 
особенности. Во-первых, наиболее существен-
ный признак проективных методик — это при-
менение неопределенных стимулов, с которыми 
испытуемый сам должен провести манипуляции: 
дополнить, развивать, выбирать. Во-вторых, они 
характеризуют преимущественно эмоциональ-
ную сферу человека, а эмоции лежат в основе 
эффективности выполняемой им деятельности 
и удовлетворенности ею. В-третьих, их отличи-© Котляревич А. Н., 2024
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тельной особенностью является не количествен-
ная, а качественная оценка изучаемого явления, 
некоторая умозрительность в формулировании 
выводов, отсутствие числового нормирования. 
В-четвертых, при использовании проективных 
методик исследователь получает свободу ин-
терпретации полученных результатов. В-пятых, 
неочевидность целей исследования, отсутствие 
правильных и неправильных ответов снижают 
порог критичности испытуемого, и он делает бо-
лее адекватный выбор. Отметим, кроме того, что 
проективные методики сведены, как минимум, 
в семь групп [8, с. 64], что говорит об их возмож-
ностях и востребованности.

Основная часть
Рассмотрим содержание одной из проектив-

ных методик, направленных на изучение им-
прессии — 8-цветовой тест М. Люшера (метод 
цветовых выборов) [5; 7]. В основном она ис-
пользуется в индивидуальной психодиагности-
ке, но может быть полезной и в групповой рабо-
те. Тест предназначен для определения актуаль-
ного психоэмоционального состояния человека 
на основе предпочитаемых им цветов. Стимуль-
ный материал здесь представлен в виде цвет-
ных карточек. Всего в тесте используются во-
семь цветов:

1) синий;
2) зеленый;
3) красный;
4) желтый;
5) фиолетовый;
6) коричневый;
7) черный;
(0) серый.
При этом основными цветами являются 1–4, 

а 5–7 и 0 — дополнительными.
Каждый цвет несет в себе символический 

смысл, отражающий сферу потребностей чело-
века. Так, синий цвет (1) отражает потребность 
в глубокой привязанности, защите, покое; зеле-
ный (2) — отстаивание свей позиции, агрессив-
ная защита; красный (3) — достижение, облада-
ние, целенаправленность; желтый (4) — социаль-
ную активность; серый (0) — успокоение, отдых, 
пассивность; черный (7) — независимость через 
протест; коричневый (6) — стремление к психоло-
гическому и физическому комфорту; фиолетовый 
(5) — уход от реальной действительности, эмоци-
ональную незрелость [7].

Покажем далее, что обозначают позиции, заня-
тые цветами, и сделаем это на примере № 1.
Применительно к № 1 первая позиция (+1) де-

монстрирует основной способ действия, то есть 
ожидание, пассивно-созерцательная позиция, 
стремление избавиться от внешних воздействий.
Позиция 2 (+5) — цель испытуемого: преодоле-

ние трудностей адаптации.
Позиции 3 (х3) и 4 (х4) — истинное положение 

дел, ситуацию и алгоритм действия в ситуации: 
повышенная импульсивность.
Позиции 5 (=4) и 6 (=2) — резервы, не востребо-

ванные человеком: гибкость позиции.
Позиции 7(–6) и 8 (–7) — подавленные потреб-

ности: протест в отношении запретов; потреб-
ность распоряжаться своей судьбой.
Приведем далее пример данной записи: 

+1 +5 х3 х0 =4 =2 –6 –7.
Степень выраженности конфликта определяет-

ся, исходя из следующих данных. Конфликтными 
считаются сочетания цветов: со знаком ++: 07, 47, 
17, 57, 27, 67; со знаком хх: 06, а также все сочета-
ния 7; со знаком =:73; со знаком –: – 12, 13, 14.
Процедура тестирования предполагает два из-

мерения с интервалом 2–3 минуты. Второй выбор 
считается более точным.

Ход занятия
Тест Люшера мы провели как решение задачи.
Условия задачи. Дано: перечень личностных 

и профессиональных качеств, которыми облада-
ют обучающиеся по итогам социометрии (в алфа-
витном порядке):
Взаимовыручка
Готовность помочь (2)
Инициативность
Коммуникабельность
Мудрость
Надежность
Независимость
Опыт (2)
Организаторские способности
Решительность
Самоотверженность
Самостоятельность
Смекалка
Смелость
Ум
Устойчивость
Далее проводится тест Люшера по карточкам 

[5]. Требуется определить актуальное состояние 
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участников (и выразить кратко) и сравнить с ука-
занным перечнем. Определить, нет ли противоре-
чий в умозаключениях и выводах.
После проведения тестирования (колонки 2 

(«цветовой набор») и 5 («конфликтность») резуль-
таты были занесены в таблицу, после чего «на-
ложены» на данные, полученные в социометрии 
(колонки 3 («ценности») и 4 («статус»). Это позво-
лило установить, нет ли противоречий в получен-
ных данных и каковы прогнозы развития носите-
лей статуса и группы. Другими словами, мы сопо-
ставили две группы качеств, полученных объек-
тивно и субъективно. Результаты таковы.

1. «Звезда» (№ 2): цветовой набор показывает, 
что он отличается устойчивостью, но испытывает 
потребность в отдыхе и ему показана аутогенная 
тренировка для регуляции психоэмоциоального 
состояния. Однако выраженная конфликтность, 
скорее всего, не позволит ему сохранить свой ста-
тус в группе.

2. «Предпочитаемые» (№ 1 — сочетание само-
стоятельности и бесконфликтности и смелость, 
ум и надежность как ценности позволяют сделать 
благоприятный прогноз относительно его стату-
са, а возможно, выдвижения в «звезды».
№ 8. Пассивность в сочетании с организатор-

скими способностями говорят о временном ха-
рактере его положения в группе и потенциально 
возможной борьбе за власть в будущем. В поль-
зу этого варианта говорит его минимальная кон-
фликтность.
№ 9. Впечатлительность и опыт делает его важ-

ным элементом группы, который готов заменить 
«звезду» на капитанском мостике. Средний уро-
вень конфликтности не должен помешать ему 
в этом. Учесть фактор № 2.

3. «Средние» (№ 10 — притязания на исключи-
тельность и самоотверженность говорят о его по-
ложительном влиянии на группу, что делает его 
нужным. Уровень конфликтности — средний.
№ 11. Спонтанность и рассудочность в соче-

тании с готовностью помочь товарищам делает 
обстановку управляемой, стабильной при мини-
мальной конфликтности.
№ 14. Замкнутость, умноженная на смекалку, 

делает его непредсказуемым для противника и не-
заменимым для своих.
№ 5. Самоконтроль и мудрость делают его 

опасным для противника. Умеет избегать ошибок. 
Выраженная конфликтность не должна помешать 
ему, но потребует учета.

№ 15. Протест и инициативность могут при-
вести к поспешности при принятии решения. 
Об этом свидетельствует выраженная конфликт-
ность.

4. «Отстающие».
№ 3. Самостоятельность и независимость дела-

ют его статус временным явлением, он стремит-
ся уйти с позиции отстающего. В этом ему может 
помешать выраженная конфликтность.
№ 4. Неустойчивость и решительность — гре-

мучая смесь в руках революционеров. Однако ми-
нимальная конфликтность практически исключа-
ет это. Контроль!
№ 6. Избегание конфликтов, самоконтроль 

и опыт прекрасно дополняют друг друга, помога-
ют не допускать ошибок.
№ 7. Покой — временное явление, способно 

неожиданно смениться активностью, тем более 
при выраженной конфликтности.
№ 13. Избегание ограничений и самостоятель-

ность делают инициативу уместной. Конфликт-
ность — минимальная.

5. «Аутсайдер» (№ 16. Притязания и коммуни-
кабельность делают статус аутсайдера времен-
ным). Выраженная конфликтность будет мотиви-
ровать его на выход из этого статуса.
А вот как выглядит итоговая таблица (табл. 1).
Среди других вариантов теста Люшера можно 

выделить групповые разминочные упражнения: 
с каким цветом ассоциируются сказочные герои: 
Иван-царевич, Сестрица Аленушка, Баба-яга, 
Братец Иванушка, Кощей Бессмертный.
В каком цвете воспринимаются страны мира: 

США, Великобритания, Израиль, Россия, Китай, 
Индия?
В каком цвете воспринимаются герои литера-

турных произведений и художественных фильмов?
Просим оценить своих однокурсников с помо-

щью цветных карточек. Мы получим итоговый 
результат и по преобладанию того или иного цве-
та и сможем понять, как воспринимается каждый 
в глазах обучающихся.
В качестве нового прочтения возможностей те-

ста Люшера рекомендуем использовать пласти-
лин как стимульный материал. Обучающемуся 
предлагается вылепить из разных кусочков пла-
стилина фигуры по выбору. Это может быть шар, 
фигура несуществующего животного, автопорт-
рет и т. п. Далее по соотношению цветов в фигуре 
определить актуальное состояние человека, ока-
зать ему консультативную помощь.
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Наряду с этим, наложение социоматрицы 
на тест Люшера даст не только количествен-
ные показатели, но и качественные. Тогда мож-
но соотнести социологические индексы, напри-

мер, лидеров, и цвет их восприятия. Предпола-
гается, что лидеры получат жизнеутверждающие 
красный или зеленый цвет, аутсайдеры — чер-
ный, коричневый, отвергаемый — фиолетовый. 

Таблица 1
Table 1

Соотношение данных социометрии и теста Люшера
The ratio of sociometry data and the Lusher test

№ п/п Цветовой набор Ценности Статус Конфликтность

1 +1+5х3х0=4=2–6–7
+1–7
самостоятельность бесконфликтность

Смелость
Ум, надежность

Предпочитаемый Нет

2 +6+7х4х5=1=0–2–3
потребность (+6–3)
в отдыхе

Устойчивость Звезда Выраженная

3 +2+5х3х4=6=0–1–7
+2–7 самостоятельность

Независимость Отстающий Минимальная

4 +2+4х3х5=7=6–1–0
+2–0
Неустойчивость

Решительность Отстающий Минимальная

5 +0+1х7х5=3=2–4–6
+1–6 самоконтроль

Мудрость Средний Выраженная

6 +1+3х4х0=3=5–6–7
+1–7 избегание конфликта, самокон-
троль

Опыт Отстающий Минимальная

7 +0+4х2х1=5=3–6–7
+0–7 покой

Готовность помочь Отстающий Выраженная

8 +2+3х7х4=0=5–1–6
+2–6
Пассивность

Организаторские 
способности

Предпочитаемый Минимальная

9 +5+2х3х7=1=4–0–6
+5–6 впечатлительность

Опыт Предпочитаемый Средняя

10 +7+2х4х5=0=1–7–6
+7–6
притязания на исключительность

Самоотверженность Средний Средняя

11 +3+0х7х4=1=5–6–5
+3–5
спонтанность и рассудочность

Готовность
помочь

Средний Минимальная

12 +2+0х7х4=1=5–7–6
+2–6
признание своей значимости

Взаимовыручка Средний Средняя

13 +4+2х1х3=5=0–6–7
+4–7 избегание ограничений

Самостоятельность Отстающий Минимальная

14 +0+2х6х4=3=7–1–5
+0–5
Замкнутость

Смекалка Средний Минимальная

15 +7+3х0х4=2=6–5–1
+7–1 протест

Инициативность Средний Выраженная

16 +7+5х0х1=2=3–4–6
+7–6 притязания

Коммуникабель-
ность

Аутсайдер Выраженная
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Кроме того, дополнительная информация может 
быть получена об отношениях между конфлик-
тующими диадами или отношениями формаль-
ного и неформального лидера, восприятие миро-
творцев окрасит в цвет ценности, сплачивающие 
группу.

Заключение
Таким образом, проективные методики значи-

тельно расширяют диагностические возможности 
объективных методик; коррелируют со многими 
методиками [4; 6; 7]. Во взаимодействии они дают 
возможность решить не только учебные, но и вос-

питательные задачи, привить чувство гордости 
за Россию, повысить профессиональное мастер-
ство [3].
Проведенное нами исследование позволило со-

поставить данные объективных и проективных 
методик психодиагностики и составить прогноз 
развития учебной группы курсантов.
По нашему мнению, тема этого исследования 

нуждается в дальнейшем изучении, установле-
нии связей и отношений между изучаемыми дис-
циплинами, улучшении учебно-диагностической 
и воспитательной работы в образовательных ор-
ганизациях высшего образования.
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