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Введение. Выявление и обучение одарённых 
детей — специфическое направление в образова-
нии, требующее от педагогов особых компетенций  
и профессиональной подготовки. Государствен-
ная поддержка таких детей закреплена в ряде 
нормативных актов, включая Федеральный закон  
от 29. 12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации». Поэтому профессия педагога  
по работе с одарёнными детьми востребована. 

Проблема исследования заключается в проти-
воречии между высоким потенциалом одарённых 
детей и недостаточной разработанностью ком-
плексных методик их обучения и психолого‑пе-
дагогической поддержки, что приводит к нереа-
лизованности талантов и психологическим про-
блемам у детей.

Цель исследования — выявить уникальные аспек-
ты работы с одарёнными детьми и разработать реко-
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мендации по совершенствованию образовательного 
процесса для раскрытия их потенциала.

Задачи исследования:
1.  Проанализировать научные подходы к опре-

делению понятия «одарённость».
2.  Систематизировать виды одарённости и их 

ключевые проявления.
3.  Изучить существующие методики диагно-

стики одарённости.
4.  Выявить основные принципы и методы ра-

боты с одарёнными детьми.
5.  Рассмотреть роль психолого‑педагогической 

и семейной поддержки в развитии талантов.
6.  Разработать практические рекомендации  

по созданию развивающей среды для одарённых 
детей.

7.  Определить ограничения существующих 
подходов и наметить перспективы дальнейших 
исследований.

Материалы и методы исследования. Методоло-
гия исследования основана на следующих подходах:

−  системный подход (рассмотрение одарённо-
сти как многокомпонентного явления);

−  личностно‑ориентированный подход (учёт 
индивидуальных особенностей ребёнка);

−  деятельностный подход (развитие способно-
стей через активную деятельность);

−  культурологический подход (влияние социо-
культурной среды на развитие одарённости).

Концептуальная позиция авторов базируется  
на следующих положениях:

−  одарённость — динамическое явление, изме-
няющееся под влиянием среды и воспитания;

−  выявление одарённости должно быть ком-
плексным и многоэтапным;

−  обучение одарённых детей требует индиви-
дуализации и дифференциации;

−  ключевая задача педагога — не только разви-
тие способностей, но и психологическая поддерж-
ка ребёнка;

−  семья играет важнейшую роль в развитии 
одарённости;

−  необходимо учитывать не только интел-
лектуальные, но и эмоциональные, социальные 
аспекты развития личности.

Результаты исследования и их обсуждение. 
Работа с одарёнными детьми представляет собой 
одну из наиболее актуальных и сложных задач со-
временной педагогики. Одарённые дети облада-
ют уникальными способностями и потенциалом, 
которые требуют особого подхода и внимания  

со стороны педагогов. В условиях быстро меня-
ющегося мира и высоких требований к образова-
нию важно не только выявлять и поддерживать 
таланты, но и создавать условия для их гармонич-
ного развития.

Психологи и педагоги подходят к определе-
нию одарённости по-разному. Основатель шко-
лы дифференциальной психологии Б. М. Теплов 
характеризует ее как качественно-своеобразное 
сочетание способностей, которое создает пред-
посылки для достижения успеха. Известный 
российский педагог С. Казарновский определяет 
одарённость как потребность, повышенный ин-
терес к ряду сфер.

Психологи (Л. Ларионова, Р. Стернберг, Е. Гри-
горенко и др.) трактуют понятие как яркие до-
стижения или внутренние предпосылки для них.  
Но одарённость складывается не только из ин-
теллектуальных качеств. В ее возникновении, 
формировании важны среда, особенности лично-
сти и «рычагов» ее мотивации, стиль мышления  
ребенка.

Одарённость — качественное, своеобразное со-
четание врожденных способностей, предпосылок 
для достижений, обеспечивающее успешность че-
ловека при правильном развитии. Одарённость  — 
это не только высокий уровень интеллекта,  
но и способность к творческому мышлению, не-
стандартному подходу к решению задач. Одарён-
ные дети часто проявляют интерес к различным 
областям знаний и имеют высокую мотивацию  
к обучению. Однако, несмотря на свои способно-
сти, они могут сталкиваться с рядом трудностей, 
таких как социальная изоляция и высокие ожида-
ния со стороны окружающих.

Проявления одарённости сильно различаются. 
Основные виды одарённости представлены в таб
лице 1.

Понять, насколько ребенок одарённый, можно  
с помощью базовых количественных методов. 
Это, прежде всего, измерение уровня развития де-
тей. Во всём мире его определяют по документам 
Всемирной организации здравоохранения, психо-
логи используют показатели IQ-тестов. Принято 
считать, что у одарённых детей они выше 130–144 
баллов. Однако абсолютные характеристики —  
не догма.

Дети с одарённостью демонстрируют различ-
ные, в основном сочетанные качества:

−  быстрое усвоение знаний — про одарённых 
детей говорят, что они «схватывают на лету»;
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−  выраженная мотивация — если ребёнку ин-
тересно, он отлично концентрируется, с удоволь-
ствием решает сложные задачи;

−  психоэмоциональные признаки — у ребёнка 
отличная память, способность к действию, он ча-
сто спит меньше сверстников;

−  широкий кругозор и некоторая неконформ-
ность — у одарённых детей наблюдают незави-
симость в суждениях, они не любят навязанных 
мнений, часто у них обострённое чувство спра-
ведливости.

Для распознавания  одарённости можно пользо-
ваться готовыми методиками, они представлены 
в таблице 2.

Одарённые дети демонстрируют способности 
выше нормы, но направленность склонностей 
зависит от врождённых данных и изменяется  
под влиянием социальной среды. Не каждый та-
лантливый ребенок  —  отличник «по умолчанию». 
Успеваемость связана с высокой способностью  
к самоорганизации и тайм-менеджменту. 
Одарённость может даже сопровождаться 

Таблица 1
Table 1

Виды одарённости и их проявления
Types of giftedness and their manifestations

Вид одарённости Ключевые проявления Рекомендуемые методы работы

Академическая
Отличники, победители олимпиад, 
лёгкость в усвоении школьной про-
граммы

Углублённое изучение предметов, участие  
в олимпиадах, исследовательские проекты

Творческая
Способности к музыке, рисованию, 
танцам, лепке, часто превосходящие 
уровень взрослых

Мастер‑классы, творческие мастерские, кон-
курсы, выставки, театральные постановки

Интеллектуальная
Любознательность, интерес к новому, 
аналитические способности

Проблемное обучение, дискуссии, интеллек-
туальные игры, научные конференции

Физическая Отличное владение телом, координа-
ция, сила, скорость

Спортивные секции, соревнования, трениров-
ки с индивидуальным планом

Социально‑
коммуникативная

Раннее развитие речи, организатор-
ские способности, лидерские качества

Ролевые игры, тренинги общения, волонтёр-
ская деятельность, организация мероприятий

Практическая
Умение понимать механизмы, иссле-
довательская активность, конструи-
рование

Технические кружки, робототехника, кули-
нарные мастер‑классы, проектная деятель-
ность

Таблица 2
Table 2

Сравнительная характеристика методик диагностики одарённости
Comparative characteristics of methods for diagnosing giftedness

Методика Возрастной 
диапазон

Что 
диагностирует Преимущества Ограничения

Опросная карта 
Хаана и Каффа

5–10 лет Различные виды 
одарённости

Комплексный подход, 
простота использования

Ограниченный возраст-
ной диапазон

Тесты Торренса 
(TTCT)

5+ лет Креативность, 
дивергентное 
мышление

Стандартизированность, 
надёжность

Требует специальной 
подготовки для интер-
претации

Тест интеллекту-
ального потенциала 
(ТИП) П. Ржичана

7–15 лет Невербальный 
интеллект

Не зависит от языковых 
навыков

Не охватывает другие 
виды одарённости

IQ‑тесты 6+ лет Уровень 
интеллекта

Стандартизированность, 
количественные показа-
тели

Не учитывают креатив-
ность и социальные на-
выки

Наблюдение и порт-
фолио достижений

Любой 
возраст

Комплексная 
оценка 
способностей

Учитывает реальные до-
стижения, гибкость

Требует длительного 
времени, субъектив-
ность оценки
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бунтарством и асоциальным поведением. С це-
лью формирования и проявления таланта необ-
ходима педагогическая поддержка, которая под-
разумевает:

−  комплексную оценку поведения и характе-
ра ребенка с увеличением продолжительности 
наблюдений (использование диагностических 
карт, ведение дневника наблюдений);

−  разнообразие занятий с одарёнными детьми: 
учебный процесс должен выстраиваться гибко, с 
чередованием заданий и их форматов;

−  дифференциацию обучения для поддержки  
и развития личности: занятия с детьми индивиду-
ально и факультативно;

−  внеурочное обучение, создание условий  
для самостоятельной и совместной работы де-
тей  — в кружках, секциях по интересам, во вре-
мя совместных культурных мероприятий;

−  валидность методов психодиагностики: ра-
бота педагога с одарёнными детьми должна бази-
роваться на оценке их поведения в реальных си-
туациях.

Одним из ключевых принципов работы с одарён-
ными детьми является индивидуализация обуче-
ния. Это подразумевает создание учебных про-
грамм, учитывающих уникальные способности 
и интересы каждого ребёнка. Индивидуальный 
подход позволяет не только развивать таланты,  
но и поддерживать высокую мотивацию к обучению. 

Одарённые дети часто сталкиваются с высоки-
ми требованиями и ожиданиями, что может при-
водить к перфекционизму и выгоранию. Педагог 
должен оказывать моральную поддержку, помо-
гать ребёнку адаптироваться к высоким ожидани-
ям и учить работать с неудачами. Создание атмос-
феры доверия и поддержки способствует разви-
тию уверенности в себе и снижению уровня тре-
вожности. Поэтому для одарённых детей очень 
важна психологическая поддержка как педагога, 
так и психолога. 

Развивающая среда должна стимулировать лю-
бознательность и обеспечивать возможность её 
удовлетворения. Это может быть достигнуто че-
рез организацию внеурочной деятельности, про-
ектной работы и научных конференций. Важно, 
чтобы дети имели возможность свободно выра-
жать свои идеи и интересы.

Исходя из уникальных качеств и основных 
принципов организации обучения одарённых де-
тей можно предложить следующие методы и под-
ходы в обучении:

Проектная деятельность, которая позволяет 
одарённым детям применять свои знания на прак-
тике, развивать креативность и навыки командной 
работы. Проекты могут быть как индивидуальны-
ми, так и групповыми, что способствует развитию 
социальных навыков.

Научно-практические конференции, олимпиа
ды. Участие в научно-практических конферен-
циях и олимпиадах предоставляет возможность 
одарённым детям представить свои знания и ис-
следования и получить обратную связь от экспер-
тов. Это не только развивает навыки публичных 
выступлений, но и способствует углублению зна-
ний в выбранной области.

Внеурочная деятельность, такая как кружки, 
секции и мастер-классы, позволяет детям разви-
вать свои таланты в неформальной обстановке. 
Это создает дополнительные возможности для 
самовыражения и социализации.

Заключение. Работа с одарёнными детьми тре-
бует от педагогов высокой квалификации, терпе-
ния и понимания, а также комплексного подхода, 
включающего профессиональную подготовку, 
личностный рост, гибкость в методах обучения, 
умение создавать стимулирующую среду и выс
траивать взаимодействие с другими участниками 
образовательного процесса. 

Проведённый анализ имеет ряд существенных 
ограничений, которые необходимо учитывать  
при интерпретации полученных результатов:

1.  Географическая ограниченность источнико-
вой базы. В основе исследования лежат преиму-
щественно данные из отечественных и западных 
научных работ, что потенциально снижает универ-
сальность сформулированных выводов и их приме-
нимость в иных социокультурных контекстах.

2.  Отсутствие региональной дифференциации. 
В обзоре не рассмотрены особенности организа-
ции работы с одарёнными детьми в различных ре-
гионах, которые могут существенно различаться 
по уровню ресурсного обеспечения, инфраструк-
туре и методическим подходам.

3.  Необходимость адаптации диагностических 
инструментов. Представленные методики диагно-
стики одарённости могут требовать модификации 
с учётом конкретных условий применения — воз-
растных особенностей учащихся, специфики об-
разовательной среды, культурных факторов и т. д.

4.  Кратковременность анализируемых данных. 
В исследовании не оценивались долгосрочные ре-
зультаты применения различных педагогических 
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подходов к работе с одарёнными детьми, что  
не позволяет сделать выводы об их устойчивой 
эффективности и влиянии на развитие личности  
в перспективе.

5.  Недостаток данных о цифровизации. В об-
зоре ограниченно освещено влияние современ-
ных цифровых технологий на процессы выявле-
ния, развития и поддержки одарённости, хотя этот 
аспект приобретает всё большую актуальность  
в современном образовании.

На основании выявленных ограничений можно 
выделить следующие приоритетные направления 
для будущих научных изысканий:

1.  Оценка цифровых инструментов. Комплекс-
ное изучение эффективности современных цифро-
вых технологий (онлайн‑платформ, образователь-
ных приложений, VR/AR‑решений и т. п.) в работе 
с одарёнными детьми, включая их влияние на мо-
тивацию, глубину освоения материала и развитие 
креативности.

2.  Разработка комплексных программ под-
держки. Создание и апробация интегрированных 
психолого‑педагогических программ сопрово-
ждения одарённых школьников, учитывающих 
не только когнитивное, но и эмоциональное, со-
циальное развитие личности.

3.  Роль семейного воспитания. Исследование 
влияния семейной среды и стиля воспитания 

на формирование и развитие различных видов 
одарённости (академической, творческой, соци-
альной и др.), включая выявление оптимальных 
стратегий взаимодействия родителей с одарённым 
ребёнком.

4.  Стандартизация критериев оценки. Разра-
ботка унифицированных показателей и методик 
для объективной оценки результативности рабо-
ты с одарёнными детьми — как на уровне отдель-
ных образовательных учреждений, так и в рамках 
региональных и федеральных программ поддерж-
ки талантов.

5.  Региональные модели работы. Сравнитель-
ный анализ и систематизация лучших практик ор-
ганизации работы с одарёнными детьми в разных 
регионах с учётом их социально‑экономических  
и культурных особенностей.

Эти направления позволят углубить понимание 
феномена одарённости и создать более эффектив-
ные механизмы её поддержки в современных ус-
ловиях.

Уникальность этой работы заключается в необ-
ходимости создания индивидуальных образова-
тельных траекторий, психологической поддержки 
и развивающей среды. Только комплексный под-
ход позволит раскрыть потенциал каждого ребён-
ка и подготовить его к успешной жизни в совре-
менном обществе.
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