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МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ФЕНОМЕНУ ЗДОРОВЬЯ 
В РАЗЛИЧНЫХ КУЛЬТУРАХ
А. Я. Камалетдинова, А. Б. Невелев

Челябинский государственный университет, Челябинск, Россия

В процессе сравнительного анализа подходов к здоровью человека в разных культурных традициях 
V—IV вв. до н. э. определяем, что объединяющим является понимание целостного единства человека. 
Нарушение гармоничной целостности влечет за собой нездоровье.

Ключевые слова: восточная, европейская традиции, здоровье, целостность, единство.

Одной из фундаментальных ценностей бытия 
человека с древних времен до наших дней явля-
ется категория здоровья. Здоровье не просто как 
аксиологическая характеристика телесного сущест
вования индивида. Ценностью выступает сохране-
ние и поддержание на определенном уровне телес
ного, психического, интеллектуального здоровья 
человечества.

В различных онтологических моделях пони-
мания мира феномен здоровья интерпретируется 
в зависимости от методологических оснований, 
учитывающих различные состояния человека и его 
место в реальной действительности. Исходим из по-
ложения, что представление о здоровье в процес-
се развития цивилизации меняется в зависимости 
от исторических, культурных, социально-экономи-
ческих и других условий, поэтому любое опреде-
ление будет относительно восточной или западной 
традиций.

В восточной традиции здоровый человек — 
это гармоничный человек, единый с природой. 
Состояние здоровья рассматривается как сораз-
мерность противоположных начал. Гармония внут
реннего и внешнего бытия человека представляет 
целостное единство. В современном мире, испы-
тавшем на себе сильное влияние западной тради-
ции, это целостное единство нарушено. На прак-
тике в понимании здоровья человека отсутствует 
целостный гармоничный взгляд. Метафорически 
можно назвать этот подход «кубистическим», по-
тому что конкретными науками (медициной, пси-
хологией, педагогикой и др.) рассматривается при-
оритетно лишь какой-то отдельный аспект здо
ровья человека.

В китайской философии дао есть «всё», есть 
суть тотального бытия [2; 4]. Лао-цзы разделяет 
дао, не имеющее имя, которое «есть начало неба 
и земли» [1. С. 182], и дао, имеющее имя, которое 
«есть мать всех вещей» [Там же]. Дао есть единое 
целое, в аспекте которого понимаешь гармонию 
бытия человека в единстве духовного и матери-
ального. Здоровый человек в восточной традиции, 
руководствующийся дао, живет в гармонии с при-
родой и самим собой. Гармония с природой предпо-
лагает само естество, в котором нет места инород-
ному вмешательству, нарушающему целостность 
индивида. В дао заключен принцип естественности 
и простоты, что и является основой здоровья че-
ловека Востока. Реализация принципа естествен
ности осуществляется в требовании бесстрастности 
и постоянства (традиционализм), что является ха-
рактеристикой психоэмоционального здоровья че-
ловека. Дыхание, данное человеку от природы, 
воспринимаемое как данность, совершенствуется 
через востребованные в современных условиях 
дыхательные гимнастики, обучающие человека 
правильно дышать и запускать ци. Любая медита-
тивная техника в восточной традиции развивает 
способность позитивно управлять ци.

Лао-цзы предположил, что именем дао может 
стать «Великое». Появление имени влечет за собой 
реализацию в мире вещей. Китайский мыслитель 
отметил, что «Великое — оно в бесконечном движе-
нии. Находящееся в бесконечном движении не до-
стигает предела» [Там же. 183]. Какой из медиков 
не исповедует этот постулат. Бытие есть движение, 
жизнь человека есть тоже ни на мгновение не пре-
кращающееся движение, сбой в котором можно 
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фиксировать как начало нарушения целостности 
(начало болезни).

Лао-цзы утверждал, что «дао — глубочайшие 
врата рождения» [1. С. 183] единого, порождающего 
два диалектически противоположных начала (инь 
и ян), которые, в свою очередь, могут породить 
третье (сущее — живое). Неисчерпаемое пере-
рождение противоположного — суть неисчерпа
емого «движения дао» [Там же. С. 185]. Все единое 
наполнено энергией ци. В восточной традиции 
энергия ци есть показатель здоровья отдельного 
индивида. Любой лекарь в первую очередь реко-
мендует закрыть энергийные бреши, восполнить 
ци. Пополнить ци возможно из единого. Таким об-
разом, восточный человек черпает свое здоровье 
в самом бытии.

Самая «глубокая истина» даосизма открывается 
в положении о диалектическом единстве проти-
воположных начал. «Все существа укрепляются 
после ослабления и ослабляются после укрепле-
ния (гл. 42)» [Там же]. Пределы между противопо-
ложностями нечетки и непостоянны, иногда они 
предполагаемы, но они есть. Гармоничное балан-
сирование на границе позволяет придерживаться 
некой середины (в нашем случае — относительного 
здоровья). Человек, сохраняющий индивидуальное 
ци и бережно относящийся к ци единого, может 
запустить механизм борьбы с несовершенством 
(нездоровьем). Последователь даосизма поставлен 
самим бытием в условия здорового существования, 
указывая «универсальный путь» к нему.

Смысл жизни человека восточной традиции — 
в здоровье бытия, всеобщего и особенного; в этом 
и есть истина. Редко в литературе, посвященной 
проблемам философии здоровья, можно найти 
упоминания о пути обретения истины. Поэтому 
приятным исключением стало исследование 
Г. И. Шалыгиной, в котором здоровье рассматри-
вается как постоянный, ни на мгновение не пре-
кращающийся процесс (не данность от рождения 
и не результат). Она отмечает, что «обретение здо-
ровья — это обретение истины организмом и для 
организма, ибо здоровье обладает всеми характе-
ристиками истины — естественностью, целост
ностью, неделимостью, ценностью» [8. С. 24]. 
И этой истиной является гармония духа и тела, 
что и есть жизнь человека.

Такие подходы были намечены и в европейской 
традиции еще с древних времен, где болезнь рас-
сматривалась как нарушение гармонии между про-
тивоположными началами. Выдающийся последо-
ватель Пифагора Алкмеон определял здоровье как 

«демократическое равноправие… элементарных 
сил» [6. С. 272]. В нарушении гармонии гречес
кий философ выделял три вида причин болезни: 
внешние, внутренние (сущностные) и места лока-
лизации. Созвучные положения находим в труде 
Гиппократа «О древней медицине», в котором 
выделены две составляющие здоровья человека: 
телесная и душевная, гармоничное единство ко-
торых обеспечивает здоровье индивида. Многие 
медицинские трактаты VI—V вв. приписываются 
великому философу и медику Гиппократу (по мне-
нию некоторых исследователей, не все они ему 
принадлежат) и составляют популярный трактат 
«Корпус Гиппократа».

В трактате «О священной болезни» Гиппократ 
вступает в полемику с представителями религи-
озно-мистического врачевания. К «святым неду-
гам» мыслитель относит необъяснимые, причину 
возникновения которых по тем временам нель-
зя было объяснить с точки зрения разума. В них 
Гиппократ видит божественное предназначение. 
Если медик не понимает причин и природы бо-
лезни, то как он может их лечить, задается вопро-
сом Гиппократ. Вызывают сомнения и методики 
лечения: одни врачеватели использовали магию, 
а другие — «святотатственную» практику.

В практике врачевания Гиппократ указывает, 
что первоначально следует выявить причину бо-
лезни, не опускаясь до абсурдного смешения при-
родных, естественных причин с внеположенным 
(неподвластным человеческому разуму). Великий 
врачеватель первоначально пытается найти и объ-
яснить причину «святого недуга» (эпилепсии) ис-
ходя из внешних материальных условий, используя 
почти математические методы «вычитания» и «со-
единения» элементарных сил: сладкого и горького, 
холодного и горячего и т. д. На этом основании 
медикам рекомендовано определить режим пра-
вильного, гармоничного сочетания противополож-
ных начал, в чем и кроется залог успеха лечения, 
даже «святого недуга» (помним, что он относится 
к разряду «внеположенных»).

Детерминированности болезней от окружающей 
среды был посвящен новаторский для того вре-
мени трактат «О водах, воздухе и местностях», 
обосновывавший необходимость осознания це-
лостности организма для того, чтобы позитивно 
влиять на часть (болезнь). Совокупность и соот-
ношение внешних координат (климат, география, 
экологические показатели и др.) могут оказывать 
существенное влияние на характер и течение бо-
лезни. Лекарь обязан обращать внимание на дис-
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гармонию соотношения факторов, прежде чем 
наметить методику лечения.

Наконец, именно в этом трактате впервые было 
высказано предположение, что общественная 
жизнь (влияние политических институтов) может 
оказывать разрушительное воздействие на общее 
здоровье индивида. Логически обосновано предпо-
ложение, что тип политического правления неукос-
нительно ведет к состоянию здоровья или нездо-
ровья нации. В условиях деспотической тирании 
индивид собственным существованием обрекает 
себя на немощь, чтобы оказаться непригодным 
для активного сопротивления в условиях соци-
альной борьбы. В какой-то степени продолжение 
этого смелого предположения найдет подтверж-
дение у Ш. Монтескье (теория географического 
детерминизма).

Против догматического подхода в медицине 
направлен манифест Гиппократа «Древняя меди-
цина», в котором традиционное для того времени 

лечение, исходящее из одной только выявленной 
причины болезни, считается недопустимым. «…Раз 
взяв за основу один или два постулата, они очевид-
ным образом впадают в ошибку», — утверждает 
великий врачеватель [3. С. 126]. Поэтому в ме-
дицинской практике руководствоваться только 
единичным, не воспринимая человека в целом, 
вообще, нельзя. Исходным состоянием индиви-
да является его целостное единство, что и есть 
здоровье. Любой фактор или причина, если они 
несоразмерны, могут нарушить эту целостность. 
В итоге Гиппократ предложил механизм наиболее 
эффективной модели врачевания, в которой сис
тематизировано знание о прошлом, настоящем 
и будущем больного. Мастерство медика должно 
включать позитивную лечебную практику (эм-
пирику), систематизацию и детальное описание 
результатов врачевания, наконец, теоретическое 
осмысление медицинской практики и рекоменда-
ции по организации врачебного дела.
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Продукты, обогащенные ресвератролом, корригируют эндокринный статус и тревожную симпто-
матику у животных с посттравматическими стрессорными расстройствами. У стрессированных 
животных введение ресвератрола снижало выраженность тревожных расстройств, что проявлялось 
в увеличении времени пребывания в открытых рукавах «приподнятого крестообразного лабирин-
та» и уменьшении времени пребывания в закрытых рукавах «лабиринта». Обнаружена способность 
пищевых продуктов, обогащенных ресвератролом, отменять характерную для ПТСР десенситизацию 
адренокортикоцитов к стимулирующему действию АКТГ, а также регулировать тканевой обмен глю-
кокортикоидов. Кроме того, потребление продуктов с ресвератролом отменило характерное для ПТСР 
повышение концентрации адреналина в крови.

Ключевые слова: посттравматическое стрессорное расстройство (ПТСР), тревожность, рес-
вератрол, адреналин.

Актуальность проблемы

В настоящее время со стороны исследователей 
нарастает интерес к ресвератролу как к адаптогену, 
способному эффективно корригировать поврежде-
ния различных органов и тканей [1]. Более того, 
в экспериментальных исследованиях выявлена 
способность ресвератрола увеличивать продол-
жительность жизни лабораторных животных [3]. 
Столь многоплановое действие ресвератрола в зна-
чительной степени связано с его антиоксидант-
ным действием [2]. Синдром посттравматических 
стрессорных расстройств (ПТСР) развивается как 
отдаленное последствие перенесенной психологи
ческой травмы и характеризуется нарушениями 
психического здоровья, которое отягощено развити-
ем психосоматической патологии. Среди сцеплен-
ных с ПТСР болезней присутствуют заболевания 
сердечно-сосудистой системы, сахарный диабет, 
метаболический синдром и т. д. [6]. ПТСР характе-
ризуется устойчивостью к действию лекарственных 
препаратов. Поэтому для эффективной коррекции 

ПТСР требуются новые немедикаментозные подхо-
ды, включающие в себя гипоксические тренировки, 
умеренные физические нагрузки и функциональ-
ные продукты питания. Известно, что ресвератрол 
преимущественно содержится в различных сортах 
красного вина [4]. Безусловно, для применения рес-
вератрола в медицинских целях требуется включе-
ние его в другие продукты питания с сохранением 
его усвояемости для организма. Поэтому целью 
данной работы являлась проверка способности 
ресвератрола, внесенного в состав хлебопродуктов, 
корригировать экспериментальное ПТСР.

Материалы и методы

Исследование выполнено на 32 половозрелых 
беспородных самцах крыс. Все экспериментальные 
процедуры проводили в соответствии с регламен-
том Декларации ЕС от 2010 г. об использовании 
лабораторных животных.

Были сформированы четыре группы животных: 
1-я — «интактные животные», 2-я — «ПТСР», куда 
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входили крысы, подвергавшиеся воздействию запаха 
хищника (кошачьей мочи, предаторный стресс) в те-
чение 10 суток по 10 мин ежедневно, с последующим 
содержанием в стандартных условиях; 3-я — «ресве-
ратрол», состоящая из животных, в рацион которых 
на протяжении всего эксперимента входили продукты 
обогащенные ресвератролом; 4-я — «ПТСР + ресве
ратрол», состоящая из животных, испытывавших пре-
даторный стресс (10 дней по 10 мин) и одновременно 
получавших продукты, обогащенные ресвератролом, 
в течение всего времени эксперимента.

Сухой стандартизованный экстракт кожицы чер-
ного винограда (Beldzer, Германия; страна проис-
хождения сырья — Китай), содержащий 98,2 % рес-
вератрола (ВЭЖХ), растворяли в 96%-м этиловом 
спирте до конечной концентрации 20 мг/мл. На за-
ранее подготовленные снеки вносили по 100 мкл 
растворенного ресвератрола и оставляли на 30 мин 
в темном месте для испарения спирта. Снеки с ресве-
ратролом раздавали группам «ресвератрол» и «ПТСР 
+ ресвератрол», каждому животному индивидуально 
в течение всего периода эксперимента.

Для выявления поведенческих проявлений развития 
ПТСР животных в конце эксперимента тестировали 
в «приподнятом крестообразном лабиринте» (ПКЛ), 
где регистрировали время нахождения в открытых 
и закрытых рукавах в течение 600 с.

В сыворотке крови оценивали уровень кортико-
стерона, АКТГ, адреналина, кортизола используя им-
муноферментные наборы Cloud-Clone Corp (США), 
и 6β-гидроксикортикостерона BlueGene Biotech (Китай).

Результаты и обсуждение
Установлено, что через 14 дней после заверше-

ния предаторного стресса у беспородных крыс на-
блюдались признаки повышенной тревожности, 
которые выражались в увеличении времени пре-
бывания в темных рукавах лабиринта и сниже-

ния времени пребывания в светлых рукавах. Так, 
в контроле время пребывания в темных рукавах 
составило 393,3 ± 27,8 с (n = 6), а в открытых — 
206,7 ± 39,45 с (n = 6). У стрессированных животных 
время пребывания в темных рукавах повысилось 
на 20 % и составило 474,0 ± 37,9 с (n = 8; p < 0,05). 
Соответственно, время пребывания в светлых рука-
вах снизилось на 40 % и составило 126,00 ± 31,33 с 
(n = 8; p < 0,05). Ресвератрол сам по себе не оказы-
вал статистически значимого влияния на показа-
тели тревожности. В этой группе время пребыва-
ния в закрытых рукавах составило 423,5 ± 78,8 с 
(n = 10), а в открытых — 176,5 ± 69,6 с (n = 10). 
У стрессированных животных введение ресве-
ратрола ограничило выраженность тревожности 
и расстройств. Так, в группе «ПТСР + ресвератрол» 
по сравнению с группой «ПТСР» время пребы-
вания в закрытых рукавах снижено на 35 % и со-
ставило 308,25 ± 33,85 с (n =  10; p < 0,05), а в от-
крытых рукавах повышено в 2,3 раза и составило 
291,75 ± 39,45 с (n = 10; p < 0,01). Таким образом, 
потребление обогащенных ресвератролом про-
дуктов питания способствует нормализации ха-
рактерных для ПТСР поведенческих расстройств 
тревожного характера.

Как видно из таблицы ниже, в условиях ПТСР 
наблюдалось снижение содержания АКТГ. При 
этом содержание кортикостерона в крови оста-
валось повышенным, что говорит о повышенном 
уровне чувствительности адренокортикоцитов пуч-
кового слоя к стимулирующему действию АКТГ. 
Одновременно наблюдалось повышение содержания 
6β-гидроксикортикостерона в плазме крови, являю-
щегося продуктом метаболизма глюкокортикоидов 
через изоформу цитохрома Р450-CYP3A. О стимуля-
ции при ПТСР мозгового слоя надпочечников свиде-
тельствует повышенный уровень адреналина в крови. 
У нестрессированных животных потребление про-

Показатели эндокринного статуса животных, подверженных ПТСР  
до и после коррекции ресвератролом

Показатель Контроль ПТСР Ресвератрол ПТСР + ресве
ратрол

АКТГ 238,88 ± 47,08 136,41 ± 54,06* 151,69 ± 33,49* 205,80 ± 50,16#
Кортикостерон 6,98 ± 0,4 10,61 ± 2,8* 11,51 ± 1,76* 8,30 ± 3,56#
6β-гидрокси
кортикостерон 0,73 ± 0,25 0,94 ± 0,13* 0,56 ± 0,09* 0,76 ± 0,15#

Кортизол 0,71 ± 0,25 0,75 ± 0,14 1,01 ± 0,19* 0,67 ± 0,11
Адреналин 463,62 ± 24,78 519,86 ± 13,59 422,72 ± 10,02* 475,14 ± 13,45#
Примечания
Данные представлены в виде средней арифметической величины и стандартного отклонения (M ± SD).
* Статистически значимые различия по сравнению с контролем, p < 0,05.
# Статистически значимые различия между «ПТСР» и «ПТСР + ресвератрол», p < 0,05.
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дуктов питания, обогащенных ресвератролом, при-
водило к снижению уровня АКТГ при повышенном 
уровне кортизола. Таким образом, для ресвератрола 
также характерно повышение чувствительности кле-
ток пучковой зоны надпочечников к стимулирующе-
му действию АКТГ. При этом ресвератрол ограничи-
вает у нестрессированных животных секрецию адре-
налина. У стрессированных животных потребление 
продуктов питания, обогащенных ресвератролом, 
приводило к существенной коррекции характерно-
го для ПТСР эндокринного статуса. Так, в группе 
«ПТСР + ресвератрол» по сравнению с группой 
«ПТСР» повышено содержание АКТГ и снижено 
содержание кортикостерона при одновременном 
уменьшении уровня 6β-гидроксикортикостерона. 
Последнее свидетельствует о способности пищевых 
продуктов, обогащенных ресвератролом, отменять 
характерную для ПТСР десенситизацию адрено-
кортикоцитов к стимулирующему действию АКТГ. 
Одновременно в группе «ПТСР + ресвератрол» 
по сравнению с группой «ПТСР» снижалось со-
держание 6β-гидроксикортикостерона, что свиде-
тельствует об отмене характерной для ПТСР акти-
вации тканевого обмена глюкокортикоидов. Кроме 
того, потребление продуктов питания, обогащенных 
ресвератролом, отменило характерное для ПТСР по-
вышение концентрации адреналина в крови.

Полученные результаты хорошо согласуются 
с данными Li и соавт. о способности ресвератро-
ла корригировать тревожные расстройства при 
ПТСР [5]. В этих исследованиях показано, что 

транс-ресвератрол в дозах 10, 20 и 40 мг/кг ока-
зывал реверсивное действие на вызванное экспе-
риментальными ПТСР повышение значений по-
казателей, характеризующих тревожность в тесте 
«крестообразный лабиринт». Реверсивное действие 
ресвератрола также касалось значения времени 
«замораживания» в контекстной парадигме стра-
ха. Поведенческие эффекты ресвератрола на экс-
периментальной модели ПТСР сопровождались 
повышением значения индекса надпочечников 
и концентрации кортикотропин-рилизинг-факто-
ра (CRF), а также повышением дифференциаль-
ной экспрессии глюкокортикоидного рецептора 
(GR) в гипоталамусе, гиппокампе и миндалине. 
Нейробиологические исследования показали, что 
транс-ресвератрол усиливал фосфорилирование 
уровней белка, связывающего элемент ответа 
цАМФ (pCREB), и уровней нейротрофического 
фактора, происходящего из мозга (BDNF), кото-
рые были снижены у крыс, подвергшихся воздей-
ствию TDS. Эти результаты показывают, что транс-
ресвератрол защищает нейроны от стрессовых 
воздействий, подобных ПТСР, путем регуляции 
функции оси L-HPA и активации нижестоящих 
нейропротективных молекул, таких как экспрессия 
pCREB и BDNF. Новизна наших исследований за-
ключается в том, что они демонстрируют наличие 
протекторного действия пищевых продуктов, обо-
гащенных ресвератролом, что открывает перспек-
тивы разработки новых ресвератрол-обогащенных 
продуктов питания для коррекции ПТСР.
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We found that a resveratrol-enforced diet improves anxiety symptoms and endocrine status in animals with ex-
perimental post-traumatic stress-disorder (PTSD). In the model, resveratrol administration decreased the symp-
toms of anxiety, which manifested in animals spending more time in the open arms and less time in the closed 
arms of the elevated plus maze (EPM). We believe that resveratrol taken as a dietary supplement restores the sig-
naling from adrenal cortex ACTH receptors commonly desensitized in PTSD and also exerts a regulatory influ-
ence on tissue metabolism of glucocorticoids, also 6β-hydroxycorticosterone decrease included. Furthermore, 
we discovered a dietary intake of resveratrol to reverse a PTSD-mediated increase in serum adrenaline.

Keywords: PTSD, anxiety, resveratrol, adrenaline.
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В условиях снижения уровня культуры личности в постиндустриальном обществе все более важ-
ное значение приобретает проблема формирования социогуманитарной культуры студентов высшего 
учебного заведения. Актуальность исследования определяется тем, что в исследованиях выявлена 
специфика социогуманитарной подготовки студентов вуза, результатом которой является формиро-
вание социогуманитарной культуры будущих специалистов; определены методологические и концеп-
туальные основания формирования и развития социогуманитарной культуры будущих специалистов; 
установлены педагогические условия формирования данного личностного образования.

Ключевые слова: культура, культурный человек, социогуманитарная культура, культурологиче-
ский подход, технологический подход, антропологический подход, студент, модель, педагогические 
условия, уровни.

Введение
В условиях снижения уровня культуры лично-

сти в постиндустриальном обществе все более важ-
ное значение приобретает проблема формирования 
социогуманитарной культуры студентов универ-
ситета.

Именно данное личностное образование способ-
ствует процессу личностного развития и форми-
рованию способности противостоять негативным 
процессам, которые происходят в обществе.

Изучение литературы показало, что социогума
нитарная подготовка специалиста в облас
ти образования исследовалась многоаспектно. 
Разработаны методологические подходы и прин-
ципы гуманитаризации образования (Н. Г. Багдаса
рян, В. И. Беляева, Л. Г. Викторова, В. И. Горбунов, 
Л. В. Хазова и др.); проанализированы функции 
гуманитарной подготовки в целом и конкрет-
ных гуманитарных дисциплин (Л. Г. Викторова, 
В. И. Горовая, С. И. Уляев, В. В. Грабарь, 
Б. Б. Косов, А. Н. Кузнецов, М. И. Надеева и др.); 
разработаны отдельные аспекты проблемы фор-
мирования социогуманитарной культуры спе-
циалиста (Л. Г. Викторова, М. Ю. Горбухова, 
А. С. Запесоцкий, В. Л. Кургузов, М. И. Надеева, 
А. Н. Ременцов, С. М. Серегин и др.).

Тем не менее в современной педагогической теории 
практически отсутствуют исследования, посвященные 
системному рассмотрению проблемы формирования 
социогуманитарной культуры студентов университе-
та. Такая постановка вопроса требует исследования 
следующих основных аспектов проблемы:

—  методологические и концептуальные основа-
ния формирования и развития социогуманитарной 
культуры будущих специалистов;

—  специфика социогуманитарной подготовки 
студентов университета, результатом которой явля-
ется формирование социогуманитарной культуры 
будущих специалистов;

—  педагогические условия формирования 
социогуманитарной культуры.

Научная новизна нашего исследования заклю-
чается в том, что выявлена сущность понятия 
«социогуманитарная культура»; определены кон-
цептуальные основания формирования и развития 
социогуманитарной культуры; выявлены и экспе-
риментально проверены педагогические условия 
формирования социогуманитарной культуры сту-
дентов университета.

Практическая значимость исследования заклю-
чается в том, что сконструирована и внедрена в об-
разовательный процесс университета модель фор-
мирования социогуманитарной культуры будущих 
специалистов на основе культурологического, тех-
нологического и антропологического подходов при 
реализации принципов рефлексивности, диалогич-
ности, проблемности, системности, личностной 
направленности.

Материалы и методы
В качестве обобщенной стратегии решения проб

лемы формирования данного личностного образова-
ния нами были использованы культурологический, 
технологический и антропологический подходы, что 
позволило выделить различные уровни функци
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онирования социогуманитарной культуры как соци-
ального, технологического и личностного явления.

«Актуальность культурологического подхода 
вызвана необходимостью научения растущего че-
ловека жить рядом с другими людьми. Только этот 
подход позволяет ввести растущую личность в по-
ликультурное пространство современного мира, 
открывая для нее одновременно национальные 
и общечеловеческие ценности.

Культурологический подход позволяет раздви-
нуть границы личностного пространства, создает 
условия для приобщения обучающихся к общече-
ловеческим ценностям, способствует становлению 
личностной культуры» [11].

Технологический подход предполагает обучение 
будущих специалистов с помощью практикоориен-
тированных разработок, использование активных 
форм обучения, транслирование эффективного 
передового опыта, расширение репертуара про-
фессионального поведения.

Антропологический подход позволяет выйти 
за пределы познания и практического освоения 
действительности. Предметом исследования ста-
новится личность, механизмы ее формирования 
и развития.

Выбор данных научных подходов был обуслов-
лен тем, что:

—  культурологический позволяет выявить сущ-
ностные характеристики социогуманитарной куль-
туры;

—  технологический подход способствует раз-
работке методико-инструментального обеспече-
ния процесса формирования социогуманитарной 
культуры;

—  антропологический подход позволяет устано-
вить взаимосвязи, закономерности и особенности 
функционирования социогуманитарной культуры.

В данном случае мы опирались на положения, 
разработанные В. И. Слободчиковым и Е. И. Иса
евым [15], которые рассматривали типы отношения 
человека с миром как три парадигмальные уста-
новки: «человек-природа» — естественнонаучная 
парадигма; «человек-общество» — практическая; 
«человек-культура» — гуманитарная. Первая уста-
новка предполагает объективное изучение фактов 
и явлений окружающего мира; вторая — субъек-
тивное истолкование с позиций эксперта-практи-
ка; третья — обращена к личностным ценностям, 
к духовности человека.

Исходя из этого социогуманитарную культу-
ру можно понимать в разноуровневом контексте. 
В первом случае данное образование является под-

системой культуры сообщества и предполагает со-
хранение интеллектуального потенциала нации. 
Во втором — мирное сосуществование всех со все-
ми при сохранении разнообразия и уникальности 
культур. В третьем — личностное образование, 
позволяющее человеку сохранить как свою целост-
ность, так и целостность другого человека, опираясь 
на общечеловеческие ценности, познание себя и дру-
гих через понимание, сопереживание, соучастие.

При этом структурными компонентами социо
гуманитарной культуры являются следующие:

—  мотивационный (увлеченность процессом 
познания себя и окружающего мира, направлен-
ность на саморазвитие, самообразование, самоак-
туализацию, способность ставить цели, установка 
на «альтруизм»);

—  когнитивный (объем знаний об определен-
ных терминах и понятиях, связанных с культурой, 
знаний гуманитарных дисциплин);

—  деятельностный (умение использовать зна-
ния гуманитарных дисциплин в процессе взаимо-
действия с людьми с опорой на гуманистические 
ценности);

—  рефлексивный (способность анализировать, 
оценивать, интерпретировать факты культуры 
и оценивать свое поведение с точки зрения нрав-
ственных принципов).

На основе выделенных подходов и трудов ряда 
авторов [1; 3; 5; 13] нами была разработана модель 
формирования социогуманитарной культуры, ко-
торая представлена в виде взаимосвязанных бло-
ков: целевого, содержательного, технологического 
и результативного (рис. 1).

Мы выделили три уровня сформированности 
социогуманитарной культуры:

—  низкий — преобладают внешние мотивы 
в познавательной деятельности, не стремится по-
знавать себя, низкий уровень направленности 
на саморазвитие и самосовершенствование; объ-
ем знаний об определенных терминах и понятиях, 
связанных с культурой, незначительный; низкий 
уровень рефлексии, неспособен оценивать факты 
культуры с точки зрения их общественной и лич-
ностной значимости; в деятельности преоблада-
ет фрагментарное, репродуктивное мышление, 
не осознает смысл деятельности, низкий уровень 
самоуправления, самоконтроля; система гуманис
тических ценностей не сформирована, низкий уро-
вень коммуникативных способностей;

—  средний — проявляется широкий круг раз-
нородных мотивов в познавательной деятельности; 
стремление познавать себя есть, но неспособен 
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к самоизменению, направленность на саморазви-
тие и самосовершенствование полностью не сфор-
мирована; средний объем знаний об определен-
ных терминах и понятиях, связанных с культурой; 
средний уровень рефлексии, способен оценивать 
факты культуры с точки зрения их общественной 
и личностной значимости, но не может их интер-
претировать; в деятельности преобладает ком-
плексное, логическое мышление, осознает смысл 
своей деятельности, средний уровень самоуправ-

ления, самоконтроля; система гуманистических 
ценностей сформирована не полностью, средний 
уровень коммуникативных способностей;

—  высокий — преобладает познавательный мо-
тив; есть стремление познавать и изменять себя, 
сформирована направленность на саморазвитие 
и самосовершенствование; имеет широкий объем 
знаний об определенных терминах и понятиях, 
связанных с культурой; высокий уровень рефлек-
сии, способен оценивать факты культуры с точки 
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зрения их общественной и личностной значимости, 
может их интерпретировать; в деятельности пре-
обладает креативное мышление, осознает смысл 
своей деятельности, обладает высоким уровнем 
самоуправления, самоконтроля; система гуманис
тических ценностей сформирована полностью, вы-
сокий уровень коммуникативных способностей.

Решение проблемы формирования социогума-
нитарной культуры во многом зависит от выбора 
педагогических условий. Мы выделили следующие 
педагогические условия успешного формирования 
социогуманитарной культуры студентов универ-
ситета на основе культурологического, технологи-
ческого и антропологического подходов:

—  формирование мотивации к развитию со-
циогуманитарной культуры происходит на основе 
ценностных установок к познавательной деятель-
ности и самопознанию;

—  развитию компонентов социогуманитарной 
культуры способствует разработка дидактическо-
го обеспечения процесса формирования данного 
личностного образования;

—  интеграция компонентов социогуманитарной 
культуры осуществляется в процессе использова-
ния инновационных образовательных технологий: 
проблемно-диалоговой, игровой, кейс-стади и др.

Исходя из перечисленных особенностей социо-
гуманитарного познания «при выборе методов ис-
следования социогуманитарной культуры студен-
тов возникает вопрос о соотношении качественных 
и количественных методов. Качественные методы 
позволяют обеспечить глубокое, индивидуаль-
ное понимание изучаемых явлений и процессов. 
В то же время количественные методы вместе с ка-
чественными методами могут составить “взаим-
но дополняющие средства”» [10]. Таким образом, 
мы использовали следующие качественные мето-
ды исследования: беседа, наблюдение, групповая 
дискуссия, а также количественные — тесты, ан-
кеты, опросы.

Подбор методик осуществлялся с учетом необ-
ходимости диагностики всех компонентов социо-
гуманитарной культуры (мотивационный, когни-
тивный деятельностный, рефлексивный).

Использовался следующий инструментарий:
1) тест «Готовность к саморазвитию» В. Павло

ва [6]; методика диагностики социально-психоло-
гических установок личности в мотивационно-по-
требностной сфере О. Ф. Потемкиной (выявление 
установок «альтруизм — эгоизм») [7];

2) авторская методика (С. А. Караваевой) «Социо
гуманитарная культура в понятиях», состоящая 

из 30 заданий тестового характера, в которых испы-
туемые выбирали верные ответы из предложенных 
вариантов. Методика направлена на оценку зна-
ний того, что такое социогуманитарная культура, 
какова ее структура, основных понятий, которые 
необходимо знать культурному человеку.

3) методика исследования социального интел-
лекта Дж. Гилфорда и М. Салливена (в адаптации 
Е. С. Михайловой) для диагностики уровня разви-
тия коммуникативных способностей, позволяющих 
испытуемым использовать знания гуманитарных 
дисциплин в процессе взаимодействия с людьми 
с опорой на гуманистические ценности [11];

4) рефлексия оценивалась по методике А. В. Мо
розова «Способность к рефлексии» [12].

В течение трех лет (2016—2019) мы проводи-
ли исследование, в котором приняли участие 
80 студентов вузов Троицка Челябинской обла-
сти (Троицкого филиала Челябинского государ-
ственного университета и Института ветеринарной 
медицины Южно-Уральского государственного 
аграрного университета). Эксперимент проходил 
на базе ЧелГУ в Троицком филиале. Целью экспе-
римента являлась проверка эффективности педа-
гогических условий формирования социогумани-
тарной культуры студентов. Экспериментальные 
и контрольные группы студентов были подобраны 
таким образом, чтобы контролируемые параметры 
несущественно различались.

Результаты тестирования показали, что экспе-
риментальные и контрольные группы разного года 
приема в университет по рассмотренным показа-
телям несущественно отличаются между собой. 
В контрольных группах процесс формирования 
социогуманитарной культуры носил традицион-
ный характер; в экспериментальных проверялась 
эффективность комплекса педагогических условий, 
определенная гипотезой.

Рассмотрим особенности.
Изучение социально-гуманитарных дисциплин 

предполагает фиксацию в содержании образова-
ния и обнаружение в познавательной деятельности 
личностного отношения к себе, изучаемым явле-
ниям и объектам окружающего мира. Например, 
в процессе преподавания истории, философии, 
психологии и педагогики применялись особого 
типа задания: задачи на ценностно-смысловую 
ориентировку, содержащие проблемные ситу-
ации особого рода — ценностные проблемные 
ситуации. Обучающиеся должны решать ее, ру-
ководствуясь определенными ценностными ори-
ентациями.
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Развитие структурных компонентов социогума-
нитарной культуры и их интеграция происходят 
при использовании в образовательном процессе 
интерактивного обучения, суть которого заклю-
чается в том, что все студенты вовлекаются в про-
цесс познания и активного взаимодействия. При 
этом диалогическое общение способствует само-
раскрытию каждого участника, развитию умений 
работать в команде, быть гибким, мобильным. 
Главным становится понимание того, что любое 
действие, слово, даже мысль оказывают влияние 
на других людей, что в большей степени необ-
ходимо обращать внимание на свое внутреннее 
состояние, свои мысли, а это гораздо сложнее, 
чем анализировать других. В процессе такого вза
имодействия приходит понимание того, что сущ-
ность человека проявляется именно в отношении 
к другому человеку.

Регулярное применение на занятиях интерактив-
ных технологий позволило обучающимся овладеть 
методами самостоятельной работы, что способ-
ствовало, в свою очередь, развитию компонентов 
социогуманитарной культуры.

Успешному формированию социогуманитарной 
культуры студентов способствовало также дидак-
тическое обеспечение этого процесса. По всем дис-
циплинам гуманитарного цикла разработаны мето-
дические рекомендации к практическим занятиям, 
а также к организации самостоятельной работы.

Результат
Реализация выдвинутых нами теоретических по-

ложений и педагогических условий формирования 
социогуманитарной культуры позволила оптимизи-
ровать рассматриваемый процесс. Представленные 
результаты позволяют оценить, насколько успеш-
ной была данная работа, которая в совокупности 
и определяет эффективность рассматриваемого 
процесса (рис. 2).

Результаты изменения степени выражен
ности готовности к саморазвитию представлены 
в табл. 1. По ним можно судить о том, что готов-
ность к саморазвитию у студентов на начальной 
стадии обучения достаточно высока. И только 
к концу второго курса наблюдаются значимые 
отличия в экспериментальной и контрольной 
группах. Это объясняется созданием творческой 
и психологически комфортной атмосферы в про-
цессе формирования социогуманитарной культуры 
у студентов экспериментальной группы. Большая 
часть студентов стремятся к самопознанию.

Результаты изменения установки на альтруизм 
представлены в табл. 2. Как видно, в эксперимен-
тальной группе наблюдаются значительные изме-
нения в степени выраженности установки на аль-
труизм (на 10,43 и 16,77 %). Это объясняется тем, 
что в экспериментальной группе применялись 
интерактивные методы обучения. Например, ис-
пользовались ролевые игры, в которых поведение, 
связанное с оказанием помощи, провоцировалось 
ситуацией. При этом студенты должны были оце-
нить ситуацию, определить ее значимость, понять, 
какого характера должна быть помощь, и т. д.

Результаты исследования по авторской методи-
ке (С. А. Караваевой) «Социогуманитарная куль-
тура в понятиях» показали, что уровень знаний 
основных понятий, которые необходимы человеку 
с высоким уровнем социогуманитарной культу-
ры, в экспериментальной группе оказались выше, 
чем в контрольной: количество человек, имеющих 
высокий уровень в ЭГ выше на 25 %, средний — 
на 15 %.

Результаты по методике исследования социаль-
ного интеллекта Дж. Гилфорда и М. Салливена 
представлены на рис. 2. Сравнение средних ве-
личин показывает, что по каждому из субтестов 
наблюдается прирост среднего значения в экспери-
ментальной группе, в то время как в контрольной 

группе среднее значение осталось 
на том же уровне.

Наиболее значимое отличие 
между контрольной и экспери-
ментальной группами наблюдает-
ся при выполнении субтеста № 3 
«Вербальная экспрессия», что го-
ворит о способности понимать раз-
личия сходных вербальных реакций 
человека в зависимости от ситуаци-
онного контекста. Такое различие 
не случайно, так как при проведе-
нии тренингов уделялось значитель-
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ное внимание оценке вербальных проявлений 
коммуникаторов и развитию словесных приемов 
и техник общения.

По результатам субтеста № 1 в эксперименталь-
ной группе достигнуто среднее значение 4 балла, 
что позволяет назвать уровень развития способ-
ности понимать последствия поведения высоким. 
Одновременно это свидетельствует и о высоком 
уровне рефлексии. Рассматривая средние значения 
композитных оценок по группам, можно увидеть, 
что испытуемые демонстрируют сводный балл 
по четырем субтестам на уровне 3 и выше, что со-
ответствует среднестатистической норме.

Статистическая обработка полученных резуль-
татов по методу Стьюдента и критерию Пирсона 
(χ-квадрат) показала достоверность различия экс-
периментальных данных в контрольной и экспери-
ментальной группах.

Обсуждения
Для определения авторского понятия социо

гуманитарной культуры необходимо определить 
адекватный подход к культуре. В контексте фило-
софского понимания культуры можно выделить 
два подхода: реалистический и идеалистический. 
Реалисты понимают культуру как атрибут челове-
ческого социального поведения и обычно опреде-
ляют ее через приобретенные обычаи, привычки 
и институты [3; 9].

Для философов идеалистического направле-
ния культура — это идея, а не явление. Для них 
культура связана с интеллектуальными идеалами 
и представляет собой все художественные и интел-
лектуальные достижения человечества [3].

В социологическом понимании «культура выра-
жается в социальных отношениях, имеет социаль-

ную природу и рассматривается как динамичное, 
сложное образование. Только живя в обществе, 
человек может стать культурным, то есть реализо-
вать тот потенциал, который заложен в нем от при-
роды» [8].

В психологии также накоплен материал, позво-
ляющий рассматривать культуру как способ чело-
веческой деятельности, имеющий свою специфику.

М. С. Гусельцева [4] отмечает, что культура — 
это своего рода атмосфера психического развития. 
Можно согласиться с этой точкой зрения, так как 
на развитие психики большое влияние оказывают 
внешние факторы, то есть в данном случае речь 
идет о влиянии социума. Через взаимодействие 
с культурой социума происходит развитие инди-
видуальной культуры человека, которая представ-
ляет собой знания, личностный опыт, ценностные 
ориентации, то есть все, что составляет внутрен-
ний мир человека как отражение тех культурных 
текстов, которые нашли отклик в душе человека.

В культурологии можно встретиться с раз-
личным пониманием культуры: одни авторы 
рассматривают ее как социальный феномен, дру-
гие — как духовный. В одном случае главным 
фактором развития культуры является общество, 
в другом — собственная духовная активность. 
Например, М. Ким отмечает, что культура — это 
состояние духовной жизни общества [См.: 16]. 
Э. Е. Платонова пишет, что культура — это лич-
ный опыт каждого человека, феномен диалога 
человека с жизнью [14].

Для культуролога культура — это проявление 
духа. Но духовное не синоним культурного. Дух 
может проявляться и в форме цивилизации. А ци-
вилизация в большей степени связана с достиже-
ниями техники.

Таблица 1 
Динамика готовности к саморазвитию у студентов

Группа
Готовность к саморазвитию, % к максимально возможному баллу

Начальное тестирование 1-й срез 2-й срез
Контрольная 60,34 64,32 65,56
Экспериментальная 61,28 69,78 78,35

Таблица 2
Динамика установки на альтруизм у студентов

Группа
Установка на альтруизм, % к максимально возможному баллу

Начальное тестирование 1-й срез 2-й срез
Контрольная 55,36 57,22 58,59
Экспериментальная 57,28 67,65 75,36
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Таким образом, культура может выступать 
в виде формы или в виде содержания. Содер
жанием культуры должна быть человечность. 
Если ее нет, то остается одна форма, подобная 
культурной. А это, скорее всего, будет имитаци-
ей культуры.

Можно сказать, что в человеке как сложной сис
теме существует несколько граней бытия: физи
ческая, психическая, социальная, духовная. И куль-
тура, таким образом, может проявляться на раз-
ных уровнях: физическом (физическая культура), 
психическом (психическая культура), социальном 
(социальная культура), духовном (духовная куль-
тура). Все эти уровни проявления культуры тесно 
связаны и находятся в интегративном единстве. 
Поэтому социогуманитарную культуру можно 
рассматривать через ее взаимодействие с другими 
видами культуры.

Исходя из анализа научной литературы и опи-
раясь на культурологический подход в понимании 
культуры, мы считаем, что культура — это накоп
ленный человечеством духовно-нравственный 
опыт, направленный на благо общества, человека 
и всего мира; культурный человек — это человек, 
обладающий непротиворечивой системой духов-
но-нравственных качеств, позволяющей прини-
мать решения и действовать во благо общества, 
человека и страны [8].

Социогуманитарная культура — личностное об-
разование, позволяющее человеку сохранить как 
свою целостность, так и целостность другого че-
ловека, опираясь на общечеловеческие ценности, 
познание себя и других через понимание, сопере-
живание, соучастие.

По итогам первичной психодиагностики были 
определены основные проблемные зоны в разви-
тии компонентов социогуманитарной культуры. 
Так, в ходе прохождения методики «Готовность 
к саморазвитию» было выявлено, что большин-
ство студентов контрольной и экспериментальной 
групп имеют высокий уровень познавательной мо-
тивации (56 и 60 % соответственно), но не готовы 
к самоизменению, могут самосовершенствоваться, 
но не хотят себя знать (36 и 40 % соответствен-
но), на высоком уровне готовности к саморазви-
тию оказалось 18 % в контрольной группе и 24 % 
в экспериментальной.

Результаты, полученные по методике Дж. Гил
форда и М. Салливена показали, что средние баллы 
по группам в каждом из пяти видов оценок соответ-
ствуют среднестатистической норме, то есть превы-

шают 3 балла. Наиболее низкие средние баллы вы-
явили субтесты № 4 «Истории с дополнением» (3,04 
в контрольной и 3,03 в экспериментальной) и № 2 
«Группы экспрессии» (3,09 в контрольной и 3,06 
в экспериментальной). Таким образом, в качестве 
актуальных для развития способностей в процессе 
формирования социогуманитарной культуры были 
выделены следующие:

—  умение определять мотивы поведения людей, 
предсказывать последствия поведения участников 
взаимодействия;

—  понимать состояния, намерения, чувства лю-
дей по невербальным проявлениям, умение давать 
правильную интерпретацию ситуации общения.

Все описанные выше результаты были учтены 
при разработке модели и реализации педагоги
ческих условий формирования социогуманитар
ной культуры.

Заключение
Наше исследование позволило сделать ряд 

общих выводов в рамках решения данной проб
лемы:

1. Системное исследование и анализ психолого-
педагогической литературы позволили устано-
вить, что актуальность проблемы формирования 
социогуманитарной культуры у студентов универ-
ситета обусловлена противоречием между необ-
ходимостью формирования данного личностного 
образования в современных условиях и недостаточ-
ным количеством исследований в теории и прак-
тике высшего образования.

2. Выявлена сущность понятия «социогумани-
тарная культура».

3. Разработаны и охарактеризованы критерии 
сформированности социогуманитарной культуры 
будущих специалистов.

4. Разработана модель формирования социогу-
манитарной культуры.

5. Установлено, что эффективное функциониро-
вание модели формирования социогуманитарной 
культуры обеспечивается посредством реализации 
комплекса педагогических условий:

—  формирование мотивации к развитию со-
циогуманитарной культуры происходит на основе 
ценностных установок к познавательной деятель-
ности и самопознанию;

—  развитию компонентов социогуманитарной 
культуры способствует разработка дидактическо-
го обеспечения процесса формирования данного 
личностного образования;
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—  интеграция компонентов социогуманитарной 
культуры осуществляется в процессе использова-
ния инновационных образовательных технологий: 
проблемно-диалоговой, игровой, кейс-стади и др.

6. Результаты экспериментальной работы под-
твердили, что разработанная модель формирования 
социогуманитарной культуры студентов является 
эффективной.
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Представлены методы диагностики психологической беспомощности. Актуальность проблемы диаг
ностики выученной и личностной беспомощности сводится к необходимости изучения детерминантов 
поведения молодежи, в том числе мигрантов из Центральной Азии, и получении верифицированных 
данных о факторах адаптации мигрантов в новой социокультурной среде. Проанализированы подхо-
ды к диагностике выученной и личностной беспомощности, а также приведены конкретные психо-
диагностические методики, позволяющие оценить наличие беспомощности у молодежи, в том числе 
мигрантов из Центральной Азии.
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Анализ классических теорий психологии свиде-
тельствует о многоаспектности феномена психоло-
гической беспомощности. Исследователи в своих 
теориях анализируют истоки беспомощности, ее 
значение в становлении личности и особенности 
проявления в поведении.

Системное описание феномена выучен-
ной беспомощности было представлено уче-
ными Университета Пенсильвании (С. Майер, 
Дж. Овермайер, М. Селигман). С. Майер 
и М. Селигман сумели сделать наблюдение, ко-
торое подтвердило гипотезу, что беспомощность 
формируется посредством опыта влияния непод-
контрольных событий. Также авторы отмечают, 
что ожидание будущего неконтролируемого ре-
зультата распространяется и на новые ситуации 
[См.: 5].

Одним из направлений преобразованной те-
ории беспомощности является исследование 
связи между атрибутивным стилем и депрес-
сией (Л. Абрамсон, К. Вон Бэйер, Г. Металски, 
М. Селигман, А. Семмел). Атрибутивный стиль 
используется авторами при описании индивиду-
альных особенностей атрибуций и определяется 
как устойчивая манера объяснять причины про-
исходящего. Ученые на основании результатов 

эмпирических исследований доказали, что пес-
симистический стиль объяснений способствует 
хроническому ожиданию неудачи и является одной 
из причин возникновения состояния беспомощ-
ности и депрессии [Там же].

Выученная беспомощность рассматривает-
ся как состояние, возникающее в качестве ре-
акции на травмирующие события. В исследова-
ниях О. В. Волковой выученная беспомощность 
рассматривается как «нарушение мотивации в ре-
зультате пережитой субъектом неподконтроль-
ности ситуации, в которой результат не зависит 
от прилагаемых усилий» [2]. Автор отмечает, что 
«выученная беспомощность — это состояние, воз-
никающее в результате длительного по времени, 
неоднократно повторяющегося (реверсивного) 
воздействия (как позитивного, так и негативно-
го), избегание которого является невозможным» 
[Там же].

Вопрос диагностики состояния выученной 
беспомощности является актуальным на се-
годняшний день. В исследованиях зарубежных 
и отечественных авторов применяются такие 
методы, как наблюдение, эксперимент, опрос 
(комплекс психодиагностических методик). 
Диагностическими показателями выученной 



беспомощности являются «повышенная тре-
вожность, низкая самооценка, депрессивное 
состояние, пессимистический атрибутивный 
стиль и наличие негативного события в прош
лом» [6]. В исследованиях Г. П. Геранюшкиной, 
О. Э. Афраймович состояние выученной бес-
помощности диагностируется при «сочетании 
глубокого пессимистического стиля объясне-
ний и выраженных депрессивных симптомов» 
[3]. Для выявления беспомощности исследова-
тели применяют опросник атрибутивного сти-
ля М. Селигмана (ASQ), шкалу самооценки де-
прессии Бека (BDI), методику самооценки са-
мочувствия, активности и настроения (САН) 
[3; 6]. В исследовании А. В. Белорусовой ис-
пользуются следующие методики: опросник 
«Депрископ» (П. Хейманс, А. И. Подольский), 
опросник «Стиль объяснения успехов и не-
удач», версия для подростков (Т. О. Гордеева, 
Е. Н. Осин, В. Ю. Шевяхова), методика Дембо — 
Рубинштейн (модификация А. М. Прихожан), 
опросник «Лист жизненных событий подрост-
ков» (А. И. Подольский, О. А. Идобаева), ме-
тодика измерения подростковой тревожности 
(Ю. А. Зайцев) [1].

Д. А. Циринг и Е. А. Куба создали методи-
ку диагностики выученной беспомощности для 
подростков. Опросник представляет собой 56 ут-
верждений. Данный опросник стандартизирован, 
имеет оптимальные значения показателей надеж
ности и валидности. Поэтому он был использован 
нами для диагностики выученной беспомощно-
сти у молодежи, а также для изучения выучен-
ной беспомощности у молодежи из числа мигран-
тов из Центральной Азии. При оценке выученной 
беспомощности у молодежи нами были изменены 
нормы теста. Выборками для стандартизации вы-
ступили выборка молодежи из России и выборка 
молодежи — мигрантов из Центральной Азии.

Помимо состояния выученной беспомощности 
в современной отечественной психологии рассмат
ривается феномен личностной беспомощности 
(Д. А. Циринг, 2010, [6]). В рамках концепции лич-
ностной беспомощности выделены образования 
личностного уровня, противоположные по своему 
психологическому содержанию, — личностная бес-
помощность и самостоятельность. Выученная бес-
помощность рассматривается автором концепции 
Д. А. Циринг как возможное проявление личност-
ной беспомощности. Личностная беспомощность 
определяется как «качество субъекта, представля-
ющее собой единство определенных личностных 
особенностей, возникающих в результате взаимо-

действия внутренних условий с внешними, опре-
деляющее низкий уровень субъектности, то есть 
низкую способность человека преобразовывать 
действительность, управлять событиями собствен-
ной жизни, ставить [цели] и достигать целей, пре-
одолевая различного рода трудности» [Там же].

Вопросы диагностики личностной беспомощ-
ности также являются актуальными в совре-
менной психологической науке. В исследовани-
ях Д. А. Циринг (2010), Е. В. Веденеевой (2008), 
Ю. В. Яковлевой (2011), И. В. Пономаревой (2013) 
выявление признаков личностной беспомощ
ности проводится с использованием батареи 
методик: «Опросник стиля атрибуции у под-
ростков» (Д. А. Циринг), «Шкала депрессии» 
(Т. И. Балашова), «Личностная шкала проявле-
ний тревоги» (Т. А. Немчинов, В. Г. Норакидзе), 
«Методика определения самооценки» (С. А. Бу
дасси). Так, диагностическими показателями 
личностной беспомощности авторы рассматри-
вают высокий уровень депрессии, высокий уро-
вень тревожности, низкую самооценку, пессимис
тический атрибутивный стиль. В исследовании 
Е. А. Евстафеевой (2011, 2015) диагностика лич-
ностной беспомощности проводится при помощи 
методики многостороннего исследования лич-
ности, которая представляет собой вариант теста 
MMPI (авторы Ф. Б. Березин, М. П. Мирошников, 
Р. В. Рожанец, 1976). Автор отмечает, что «опрос-
ник представляется валидным для диагностики 
личностной беспомощности, так как измеряет все 
ее основные диагностические показатели (в соот-
ветствии с критериями, обоснованными в более 
раннем исследовании Д. А. Циринг)» [7].

Разработка методики диагностики личност-
ной беспомощности и самостоятельности для 
респондентов подросткового возраста была осущест-
влена М. О. Климовой совместно с автором концеп-
ции личностной беспомощности Д. А. Циринг [4]. 
Данная версия использовалась нами для исследова-
ния личностной беспомощности на выборке молоде-
жи России и стран Центральной Азии с изменением 
тестовых норм методики для каждой выборки.

Так представлены методы психологической диаг
ностики личностной и выученной беспомощности 
в психологии. Выбор той или иной психодиагнос
тической стратегии в изучении выученной или 
личностной беспомощности сопряжен с задачами 
исследования. Однако согласно принципу орга-
низации и проведения психодиагностической де
ятельности процедура психодиагностического об-
следования должна быть экономична, а обработка 
и анализ полученных данных просты и доступны.
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The article presents methods for diagnosing psychological helplessness. The urgency of the problem of diag-
nosing learned/personal helplessness boils down to the need to study the determinants of the behavior of young 
people, including migrants from Central Asia, and to obtain verified data on the factors of adaptation of mi-
grants in the new sociocultural environment. The approaches to the diagnosis of learned/personal helplessness 
are analyzed, as well as specific psychodiagnostic techniques are given to assess the presence of helplessness 
among young people, including migrants from Central Asia.
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ФОРМИРОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ СТУДЕНТОВ РЕГИОНАЛЬНЫХ ВУЗОВ 
К ИННОВАЦИОННОЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ...  

Н. В. Лежнева
Челябинский государственный университет, Троицкий филиал, Троицк, Россия

Рассматривается «инновационное предпринимательство как стиль деятельности, характеризу
ющийся ориентацией на создание или реализацию новаций, предпринятой для достижения позитив-
ных экономических или социально значимых целей»; обосновываются социально-психологические 
предикторы организации успешной инновационной предпринимательской деятельности в условиях 
региона (малые и средние города, сельское хозяйство), включающие два уровня: общий, характерный 
для большинства успешных отечественных предпринимателей-инноваторов (стремление к достиже-
нию финансового успеха или иных личностно значимых целей посредством инновационной деятель-
ности, лидерские способности, склонность к риску, рефлексия, умение многовариантного планиро-
вания развития ситуации и др.), и особенный, характерный в большей степени для инновационных 
предпринимателей региона (этнокультурная толерантность (что крайне важно для Южноуральского 
региона, отличающегося многонациональностью); глубокое знание исторических традиций региона, 
его современного положения, опыта инновационной предпринимательской деятельности на его терри-
тории, сформированность информационной компетентности, фрустрационной толерантности, высокого 
уровня интернальности, динамизма, выраженности коммуникативных качеств). Исследуется (на при-
мере Челябинской области) инновативность молодежи провинции как важного параметра готовности 
к инновационной предпринимательской деятельности. Исследование проводилось по методике Лебе-
девой — Татарко, сравнивался уровень инновативности студентов вузов различных специальностей 
и направлений подготовки, старшеклассников, студентов СПО. Анализируются причины снижения 
мотивационной готовности молодежи провинции к инновационной предпринимательской деятель
ности. Предлагаются пути решения проблемы.

Ключевые слова: высшее образование, инновационное предпринимательство, регион, предикторы 
инновационной предпринимательской деятельности, инновативность.

Развитие России во многом зависит от успешнос
ти экономической деятельности регионов. По мне-
нию многих как зарубежных [34; 35], так и отечест
венных [14; 17; 25] экспертов, развитие любой стра-
ны полностью зависит от обеспеченности кадрами, 
способными не только (и не столько) квалифициро-
ванно выполнять свои профессиональные обязан-
ности, но и готовых к продуктивной инновацион-
ной предпринимательской деятельности. При этом 
важно, чтобы охват инновационной деятельностью 
затрагивал не только столицы и региональные 
центры, но и малые (средние) города регионов, 
сельскохозяйственные территории (провинцию).

Следует сказать, что проблема обучения инно-
вационному предпринимательству в России зани-
мает умы ученых и практиков лишь с середины 

1990-х гг. Несмотря на непродолжительное время, 
можно отметить некоторые успехи в указанной об-
ласти: разработаны образовательные программы 
различных типов и уровней (Широкова, Рубин, 
Чепуренко, Духон и др.); создана и продолжает 
активно действовать РАОП (Национальная ассоци-
ация обучения предпринимательству, http://www.
ruaee.ru/). При этом российскими учеными был 
изучен и критически оценен зарубежный опыт 
подготовки предпринимателей (как позитивный, 
так и негативный), который насчитывает не одно 
десятилетие [29; 39; 41; 42; 55].

В более поздних иностранных источниках боль-
шое внимание уделяется рассмотрению связи актив-
ности в сфере инновационного предприниматель-
ства и особенностей подготовки студентов к такой 
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деятельности в процессе обучения в университетах 
и колледжах [30; 46; 51; 56].

Применительно к обозначенной теме исследо-
вания интерес представляют работы зарубежных 
авторов, в которых исследуются психологические 
аспекты инновационного предпринимательства: 
особенности личности предпринимателей-инно-
ваторов [40; 43; 44]; самоэффективность как пре-
диктор успешности инновационной предпринима-
тельской деятельности [33; 34; 47]; мотивационная 
готовность к предпринимательской деятельности 
[51—54].

Сказанное выше позволяет заключить, что 
в области подготовки инновационных предпри-
нимательских кадров уже сделаны определен-
ные шаги, однако на их недостаточную продук-
тивность указывают не только отечественные [2; 
24; 26], но и зарубежные [58] ученые и практики 
(Национальные отчеты Глобального исследова-
ния предпринимательского потенциала студентов, 
GUESSS‑2016, http://gsom.spbu.ru/gsom/centers/eship/
projects/guesss/).

Недостаточную эффективность проделанной ра-
боты авторы объясняют по-разному: это могут быть 
отсутствие необходимого начального капитала, 
недостаточные знания в области инновационного 
предпринимательства, трудности перехода от те-
оретических знаний к практической деятельности, 
несоответствие личностных ценностей и качеств 
особенностям предпринимательской деятельнос
ти; коммуникативные сложности и др. [22; 25; 26; 
30; 31; 37; 50; 57]. Однако все эксперты в рассмат
риваемой области сходятся в одном: в каждом кон-
кретном случае в качестве причины выступает 
сочетание самых различных факторов, а общих 
рецептов вовлечения молодежи в инновационную 
предпринимательскую деятельность не существу-
ет. Поэтому мы считаем логичным рассмотреть 
частный случай поставленной проблемы и оста-
новиться на описании предикторов готовности 
к инновационной предпринимательской деятель-
ности у студентов региональных вузов на примере 
Южного Урала.

Прежде всего раскроем сущность понятия «ин-
новационая предпринимательская деятельность». 
Ориентируясь на выбранную тему исследования 
и с учетом ранее опубликованных нами материа-
лов [10; 11], мы опираемся в статье на структурно-
функциональный подход, ориентирующий на вы-
деление предикторов готовности к инновационной 
предпринимательской деятельности и понимаем 
«инновационное предпринимательство как стиль 

деятельности, характеризующийся ориентацией 
на создание или реализацию новаций, предпри-
нятой для достижения позитивных экономических 
или социально значимых целей» [10].

Попытка построения модели предпринимателя, 
ориентированного на инновационную деятельность, 
на основе выявления соответствующих предикто-
ров принималась неоднократно, как зарубежными 
[12; 27; 38; 48; 45] так и отечественными авторами 
[1; 3; 4; 7; 13; 21; 26; 28]. Большинство работ по-
священы исследованию сформированности зна-
ний в области предпринимательства, намерений 
в области инновационного предпринимательства, 
особенностей личности успешного предпринима-
теля и т. п.

Каждый из авторов, пытался обобщить черты 
предпринимателя, однако часто наблюдалась по-
пытка конкретизации характеристик конкретных 
субъектов [Широкова, 2015].

Не останавливаясь подробно на моделях зару-
бежных авторов, так как предпринимательство 
в России имеет большую специфику, связанную 
с национальными, историческими особенностями 
и современным состоянием экономики, подчеркнем, 
что практически во всех источниках уделяется 
большое внимание психологической составляю-
щей подготовки предпринимателей-инноваторов, 
что не всегда учитывается при организации про-
фессионального образования, как в Российских, так 
и зарубежных образовательных учреждениях [25].

Психологические исследования в области пред-
принимательской деятельности начались в нашей 
стране значительно позднее [1; 6; 16; 18; 23; 28]. 
Авторы посвящали свои исследования вопросам: 
мотивационной готовности к инновационной пред-
принимательской деятельности; возникновения со-
циально-психологических барьеров в предприни-
мательской деятельности; изучения уровня притя-
заний и фрустрационной толерантности молодежи, 
выявления и развития способностей, определяющих 
успешность инновационной предпринимательской 
деятельности и др.

Несмотря на различие мнений, можно выделить 
три группы характеристик личности предприни-
мателя-инноватора, называемых исследователями: 
стремление к обогащению при достаточно ярко 
выраженном инновационном начале личности, 
способность соединить воедино и преумножить 
денежные и материальные и трудовые ресурсы 
(экономические характеристики); коммуникативные 
и организаторские способности, инициативность 
(социальные характеристики); интеллектуальные 
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способности, креативность, инновативность, мо-
тивация достижения успеха, адаптивность и др. 
(психологические характеристики).

Выделенные характеристики, кажущиеся нам, 
на первый взгляд, вполне логичными, во многом 
отличаются от зарубежных аналогов. Например, 
в отличие от отечественных ученых в зарубеж-
ных источниках приводятся данные о достаточно 
среднем интеллекте большинства успешных пред-
принимателей. А в работах Й. Шумпетера прямо 
указывается, на то, что интеллектуальные спо-
собности, склонность к решению проблем на ос-
нове логического анализа, а часто и глубина ума, 
и знание дела могут при определенных условиях 
привести к неудачам [27. С. 181]. В то же время, 
по мнению И. М. Бунина (директора Центра пред-
принимательских исследований в 1992—1993 гг.), 
специфика и традиции страны вынуждают пред-
принимателей-инноваторов постоянно использовать 
свои когнитивные способности, находить нестан-
дартные решения, повышающие эффективность 
предпринятого дела. Развитые интеллектуаль-
ные способности и элитное образование, по мне-
нию автора, дают дополнительные возможности 
предпринимателю-инноватору, позволяют быстрее 
адаптироваться в предпринимательской среде [1].

При рассмотрении особенностей личности 
успешного инноватора-предпринимателя, осу-
ществляющего свою деятельность в условиях ре-
гиона, мы принимали во внимание и тот факт, что 
специфика деятельности крупного и мелкого пред-
принимателя различна, что указывают и многие 
авторы [6; 12; 32]. Соответственно, отличаются 
и требования к личности успешного предприни-
мателя, действующего в условиях малого города 
или сельскохозяйственного производства.

Необходимо учесть и то, что кроме юридичес
ких и экономических «общероссийских» барь
еров, с которыми сталкиваются практически все 
отечественные предприниматели, для тех, кто 
рискнул заниматься предпринимательством в ре-
гионе (имеются в виду малые города и сельские 
поселения), возникает ряд дополнительных проб
лем, как правило, социально-психологических. 
К ним можно отнести: практическое отсутствие 
инновационной среды; высокий уровень инерт
ности населения (и, соответственно, низкий уро-
вень профессиональной мобильности); резкий 
дефицит квалифицированных кадров, связанный 
с недостаточным уровнем доступности высшего 
образования для молодежи провинции [10] (и, к со-
жалению, этот показатель по известным причинам 

с каждым годом снижается); с этим связан и недо-
статочно высокий уровень образования и культу-
ры молодых людей, несформированный стереотип 
инновационного поведения; низкая мотивация до-
стижения успеха; низкий уровень самоконтроля 
деятельности [11].

Обобщая вышесказанное, мы выделили два 
уровня предикторов в характеристике успешно-
го предпринимателя, занимающегося инноваци-
онной деятельностью в условиях региона: общий 
и особенный. К общему мы отнесли: стремление 
к достижению финансового успеха или иных лич-
ностно значимых целей посредством инновацион-
ной деятельности; сформированность экономичес
ких, юридических, когнитивных и социальных 
компетенций, важных для инновационной пред-
принимательской деятельности; восприятие са-
мостоятельности как ценности. Кроме того, важ-
ны и качества, которые в определенной степени 
можно развить в процессе обучения, но эффектив-
ность предпринятой инновационной деятельности 
может существенно возрасти, если у инноватора 
есть выраженные задатки в этой области. К таким 
качествам можно отнести следующие: творческие 
способности, позволяющие генерировать новые 
идеи и находить нестандартные пути их реализа-
ции; лидерские способности; склонность к риску; 
рефлексия; умение многовариантного планирова-
ния развития ситуации.

Для «регионального» предпринимателя-инно-
ватора, работающего в более неблагоприятных 
условиях, этот список существенно расширяется 
(особенный уровень). К нему можно добавить: этно-
культурную толерантность (что, как показали наши 
исследования, крайне важна для Южноуральского 
региона, отличающегося многонациональностью); 
глубокое знание исторических традиций региона, 
его современного положения, опыт инновацион-
ной предпринимательской деятельности на его 
территории. Особо следует отметить зависимость 
успешности инновационной предпринимательской 
деятельности в регионе от сформированности ин-
формационной компетентности, фрустрационной 
толерантности, высокого уровня интернальности, 
динамизма, выраженности коммуникативных ка-
честв [10].

Как видно из приведенного выше, готовность 
молодежи региона к инновационной предприни-
мательской деятельности определяется не столь-
ко «знаниевым» компонентом (хотя и он важен), 
сколько психологической готовностью к такой де-
ятельности.
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Прежде чем разрабатывать систему психоло-
го-педагогического содействия развитию готов-
ности к инновационной предпринимательской 
деятельности, мы провели эксперимент по оцен-
ке исходного индекса инновативности, как важ-
ной составляющей успешности рассматриваемой 
деятельности.

В начале эксперимента была выдвинута гипотеза: 
предикторы готовности студентов региональных 
вузов к инновационной предпринимательской де-
ятельности значимо отличаются от аналогичных 
показателей студентов столичных вузов. При этом 
было принято ограничение: рассматриваются дан-
ные по студентам региональных вузов Южного 
Урала.

В ходе эксперимента была использована мето-
дика «Отношение личности к инновациям» [8].

В процессе создания методики авторами на ос-
нове опроса экспертов в области инновационной 
предпринимательской деятельности был создан 
банк тех характеристик и качеств, которые важ-
ны для рассматриваемой деятельности. В ходе 
дальнейшей разработки методики на основе 
контент-анализа было выделено только 15 пара-
метров. Авторы доказательно относят к ним: «же-
лание заниматься творчеством; независимость; 
конструктивное отношение к ошибкам; любовь 
к исследованию, любознательность; поощрение 
креативности в других людях; готовность вкла-
дывать денежные средства в инновации; способ-
ность действовать в нестабильной среде; уверен-
ность в том, что изменения — это путь к успеху; 
нацеленность на будущее; готовность к риску; 
креативность; открытость всему новому; стремле-
ние к разнообразию; смелое отношение к неизвест-
ному; активный поиск новых возможностей» [8]. 
Так как данные качества в большинстве своем 
совпадают с выявленными нами в ходе экспери-
ментального исследования на территории Южного 
Урала предикторами готовности к инновационной 
предпринимательской деятельности, мы сочли 

возможным использовать методику Лебедевой — 
Татарко в своих исследованиях.

Проверка шкал опросника на согласованность 
позволила авторам обосновать необходимость ис-
пользования трехфакторной структуры иннова-
тивности личности — «креативность, риск ради 
успеха, ориентация на будущее», а также доказать 
ее универсальность.

Опросник включает 12 характеристик людей 
по трем выделенным шкалам, указанным выше: 
«Он считает, что изменения — это путь к успеху, 
с его точки зрения сегодняшние потери совсем 
необязательно плохи для будущего, он готов идти 
на риск ради достижений и др.» [8]. Респондентам 
предлагается оценить, насколько данный человек 
похож на него по пятибалльной шкале: «совсем 
не похож на меня, мало похож на меня, немного по-
хож на меня, похож на меня, очень похож на меня». 
В качестве результата считается среднее арифме-
тическое по вопросам, входящим в шкалу.

Эксперимент проходил на территории Челябин
ской области с 2014 по 2018 г. Участвовали 977 чел., 
из них: 280 — школьники (от 14 до 18 лет); 649 — 
студенты (очной и заочной форм обучения); 48 — 
студенты техникумов, или среднего професси
онального образования (СПО). Однородность дан-
ных по годам (2014—2018) проверялась по методике 
Пирсона. Результаты позволяют говорить о том, 
что данные для каждой социальной группы (сту-
денты — очной и заочной форм обучения, школь-
ники старших классов, студенты СПО) не имели 
значимых различий по годам. Поэтому в таблице 
и при анализе экспериментальных данных мы их 
рассматривали как единые группы.

Параметры инновативности (мотивация творчес
кой деятельности, самостоятельность, готовность 
к риску, устремленность в будущее, активная жиз-
ненная позиция и др.) оценивались авторами комп
лексно по шкалам (I — креативность; II — риск 
ради успеха; III — ориентация на будущее), пред-
ставленным в табл. 1.

Таблица 1
Оценка инновативности молодежи региона по методике Лебедевой — Татарко

Респонденты
Шкалы Обобщенный  

показательI II III
Студенты очной формы обучения 71,55 59,08 65,14 65,26
Студенты заочной формы обучения 62,52 52,12 64,12 59,59
Школьники старших классов 76,16 66,58 67,36 70,03
Студенты СПО 61,85 56,76 62,73 60,45
Примечание: данные выражены в % к максимально возможному баллу по методике.
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Анализ данных, представленных в табл. 1, по-
зволяет сделать заключение, что наиболее высокий 
индекс инновативности наблюдался у старшекласс-
ников (70,03 % максимально возможного балла). 
Значимые отличия (для статистической обработ-
ки данных использовалась методика Стьюдента) 
зафиксированы при сравнении данных: «старше-
классники — студенты СПО»; а также «старше-
классники — студенты заочной формы обучения». 
Данные по старшеклассникам (обобщенный пара-
метр) и студентам-очникам не были значимыми. 
Однако школьники значимо отличались от студен-
тов-очников по параметру «риск ради успеха», что 
вполне можно объяснить возрастом и отсутствием 
жизненного опыта.

Интерес вызывает сравнение данных, получен-
ных в ходе эксперимента для студентов разных на-
правлений подготовки (табл. 2). Как видно из табл. 2, 
показатели обобщенного параметра были самыми 
высокими (68,32 %) у студентов педагогических 
и психологических направлений, наименьшие значе-
ния уровня инновативности (62,38 %) — у студентов 
юридических специальностей и направлений под-
готовки. Педагоги-психологи значимо отличались 
от юристов по параметру «креативность» (соответ-
ственно 77,54 и 68,10 %) и «ориентация на будущее» 
(70,32 и 63,17); по параметру «риск ради успеха» от-
личия были несущественными. Однако они были 
ниже на 3—5 %, чем у студентов экономических, 
управленческих и математических направлений 
подготовки. При этом данный показатель снижался 
у большинства студентов по мере их продвижения 
к окончанию вуза. Согласно нашим наблюдениям, 
негативное влияние оказывал соответствующий 
«профессиональный опыт» студентов при прохож-
дения практик, который существенно отличался 
от ожидаемого ими.

Студенты экономических и управленческих на-
правлений подготовки, которые имели существенно 
больше знаний (согласно программам обучения) 
в области инновационного предпринимательства, 
незначительно отличались по всем параметрам 
от студентов других групп, что не оправдало на-
ших ожиданий.

В качестве вывода следует отметить, что сравне-
ние полученных результатов по оценке уровня ин-
новативности студентов (как важного аспекта ста-
новления предпринимателя-инноватора в условиях 
малых и средних городов Южного Урала) с ана-
логичными результатами, полученными другими 
авторами (Лебедева, Татарко, 2009 [8]; Лебедева, 
Лю, 2010 [9]), позволяет констатировать, что сту-
денты, обучающиеся в региональных вузах, меньше 
ориентированы на инновационную деятельность. 
Значимые отличия наблюдались по всем шкалам, 
кроме шкалы «ориентация на будущее»; здесь сту-
денты, проживающие в российской провинции, 
показали значимо более высокие результаты. При 
сравнении показателей с данными, полученны-
ми в результате тестирования китайских студен-
тов, выявлены положительные значимые отличия 
по всем показателям, кроме показателя «ориентация 
на будущее» (отличий практически нет).

Таким образом, гипотеза, выдвинутая в начале 
исследования, о значимых отличиях в сформи-
рованности предикторов готовности студентов 
региональных вузов к инновационной предпри-
нимательской деятельности полностью подтвер-
дилась. Это позволяет говорить о необходимости 
системной, целенаправленной работы по форми-
рованию предикторов инновационной предпри-
нимательской деятельности у студентов Южного 
Урала, учитывающей специфику региона, его мно-
гонациональность.

Таблица 2 
Инновативность студентов вуза (методика Лебедевой — Татарко)

Группы  
студентов* Креативность Риск  

ради успеха
Ориентация  
на будущее

Общий индекс  
инновативности

I 70,89 60,72 65,15 65,59
II 77,54 57,11 70,32 68,32
III 69,19 59,01 62,49 63,56
IV 72,04 62,69 64,57 66,43
V 68,10 55,87 63,17 62,38

* Направления подготовки и специальности: I — математические, II — психолого-
педагогические, III — экономические, IV — управленческие, V — юридические.
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FORMATION OF READINESS OF STUDENTS  
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FOR INNOVATIVE BUSINESS ACTIVITY:  
HISTORY OF FORMATION OF A PROBLEM, SOLUTION
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In article innovative business as the style of activity which is characterized by the orientation to creation 
or realization of innovations undertaken for achievement of positive economic or socially significant purpos-
es” is considered”; the social-psychological predictors of the organization of successful innovative business 
activity in the conditions of the region (the small and average cities, agriculture) including two levels locate: 
the general, characteristic for most of successful domestic businessmen innovators (aspiration to achievement 
of financial success or other personally significant purposes by means of innovative activity, leader abilities, 
tendency to risk, a reflection, abilities of multiple planning of development of a situation, etc.) and special, 
characteristic more for innovative businessmen of the region (ethnocultural tolerance (that, is extremely im-
portant for the South Ural region differing in a multinationality); profound knowledge of historical traditions 
of the region, its modern situation, experience of innovative business activity on its territories, formation 
of information competence, frustratsionny tolerance, high level of an internalnost, dynamism, expressiveness 
of communicative qualities). Innovativeness of youth of the province, as important parameter of readiness for 
innovative business activity is investigated (on the example of Chelyabinsk region): research was conducted by 
Lebedeva’s technique — Tatarko, the level of innovativeness of students of higher education institutions of var-
ious specialties and the directions of preparation, seniors, students of SPO was compared. In article the reasons 
of decrease in motivational readiness of youth of the province for innovative business activity are analyzed. 

Keywords: the higher education, innovative business, region, predictors of innovative business activity, 
innovativeness.
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У детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) затруднено формирование регуляторных процес-
сов в связи с тем, что речевые проблемы осложняют программирование внутреннего мира личности, 
а переживания, связанные с дизонтогенезом, негативно нагружают сферу сознания. Успешность фор-
мирования коррекционно-развивающих программ зависит от способности образовательной систе-
мы выявлять особенности саморегуляции у обучающихся с ТНР. На основе теоретических подходов 
А. К. Осницкого, В. И. Моросановой, Г. С. Прыгина сформирован пакет методик для изучения прояв-
лений саморегуляции у младших школьников с ТНР. Исследование показало, что у детей с ТНР чис-
ленно меньше по сравнению с условно здоровыми сверстниками группа «автономных» детей и боль-
ше — группа «зависимых». В целом у группы с ТНР меньше эффективность функционирования таких 
компонентов, составляющих систему субъектной регуляции, как: «модель субъективно значимых ус-
ловий деятельности», «принятая субъектом программа исполнительных действий» и «корригирование 
на основе информации о достигаемых результатах».

Ключевые слова: саморегуляция, произвольная деятельность, нарушение речи.

Введение
Любой индивид заинтересован в развитии спо-

собности настраивать свой внутренний мир и са-
мого себя на соответствие внешним обстоятель-
ствам, не только не поддаваясь деструктивному 
влиянию внешних факторов, но и самостоятельно 
создавая и/или актуализируя нужные механизмы. 
Несостоятельность в саморегулировании сказы-
вается на эффективности деятельности, расстра-
ивает межличностные отношения, ведет к рас-
стройству здоровья индивида. Поэтому поддержка 
в развитии навыков саморегуляции может быть 
востребована в работе психолога с самыми раз-
ными группами клиентов. Но особое отношение 
к тонкостям формирования саморегуляции возни-
кает в работе с лицами, имеющими ограниченные 
возможности здоровья (ОВЗ). Например, для детей 
с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) это особая 
проблема. Во-первых, язык — не просто оболочка 
мысли. В филогенезе человечества язык превра-
тился в самый мощный фактор формирования, 
программирования внутреннего мира личности. 

Примитивность речи индивида свидетельствует 
об убожестве его духовного состояния. Усваивая 
язык, люди усваивают вместе с ним то, что в него 
заложено, и тем самым программируют свое по-
вседневное поведение. В результате продолжи-
тельных соматических болезней, эмоциональных 
перегрузок, депрессии или нахождения в погра-
ничных состояниях, вызванных травмами физи-
ческой или социальной природы, у человека мо-
гут наблюдаться нарушения сферы сознания. При 
этом они в первую очередь касаются способности 
человека осознавать себя, то есть самосознания, 
и лишь затем возможна потеря способности к от-
ражению объектов внешнего мира [3].

Анализ научной литературы показывает, что 
широко используемое понятие «саморегуляция» 
часто употребляется без должной конкретизации, 
а данных о регуляторных процессах у детей с ТНР 
накоплено недостаточно для формирования кор-
рекционно-развивающих программ. Поэтому мы 
поставили перед собой цель изучить особенности 
саморегуляции у обучающихся с ТНР.
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В своем исследовании мы исходили из утверж-
дения, что саморегуляция понимается как свойство 
сложно организованных систем компенсировать 
влияние внешнего воздействия, сохранять внут
реннюю стабильность на определенном, относи-
тельно постоянном уровне. Психическая саморе-
гуляция является одним из уровней регуляции 
активности этих систем, выражающим специфику 
реализующих ее психических средств отражения 
и моделирования действительности, в том числе 
рефлексии субъекта; осуществляется в единстве 
энергетических, динамических и содержатель-
но-смысловых аспектов. При всем разнообразии 
видов проявления саморегуляции она имеет сле-
дующую структуру: принятая субъектом цель 
его произвольной активности, модель значимых 
условий деятельности, программа собственно ис-
полнительских действий, система критериев 
успешности деятельности, информация о реально 
достигнутых результатах, оценка соответствия 
реальных результатов критериям успеха, реше-
ния о необходимости и характере коррекций де-
ятельности.

Методы исследования
Мы использовали «Опросник автономности 

и зависимости» Г. С. Прыгина для младших 
школьников [4]. Инструмент предполагает анализ 
ребенком 20 утверждений на предмет согласия 
или несогласия отнести это к своим характерис
тикам и позволяет сделать выводы об автоном
ности (в случае совпадения с ключом в 11 и более 
выборах) или зависимости (в случае совпадения 
с ключом менее шести выборов) испытуемых. Для 
облегчения работы школьников со стимульным 
материалом методика предъявлялась им устно 
и письменно (отдельно напечатанные утвержде-
ния испытуемые делили на группы в зависимости 
от своего отношения к ним).

Процесс субъектной регуляции у испытуемых 
характеризуется различными структурно-функ-
циональными и личностно-типологическими осо-
бенностями, что проанализировано с помощью 
методики ТСРР (типология субъектной регуляции 
ребенка) С. В. Хусаиновой и Г. С. Прыгина [Там 
же]. Проективная методика ТСРР предназначена 
для диагностики «автономности — зависимости» 
у детей 5—7 лет. ТСРР состоит из 15 стимуль-
ных карт, определяющих степень автономности 
ребенка и представляющих собой, по мнению 
авторов, шкалу «автономности», включающую 
в себя все свойства этого типа субъектной само-

регуляции. Шкала «автономность» характеризу-
ет тип субъектной саморегуляции произвольной 
активности.

Нами применено экспертное оценивание са-
морегуляции ребенка учителем. В основе экс-
пертных оценок — теоретический подход 
А. К. Осницкого, реализованный в опроснике 
«Саморегуляция» [См.: 1]. Обсуждение с педаго-
гами испытуемых включало оценку следующего: 
как ребенок ставит цель, моделирует условия, 
программирует действия, обеспечивает регу-
ляцию в целом, упорядочена ли деятельность, 
насколько регулярно детализируются действия, 
проявляется ли в действиях осторожность, уве-
ренность, инициативность, осознанность, как 
характеризуется практическая реализуемость 
намерений, критичность в поступках, ориенти-
рованность на оценочный балл, ответственность 
в делах и поступках, автономность или зависи-
мость в действиях, гибкость, пластичность в дей-
ствиях, вовлечение полезных привычек в регу-
ляцию действий.

В исследование включено также строго струк-
турированное интервьюирование родителей об-
учающихся. В основе интервью — теоретический 
подход В. И. Моросановой [2], реализованный 
в опроснике «Саморегуляция». Обсуждение с ро-
дителями испытуемых того, как ребенок характе-
ризует индивидуальные особенности целеполага-
ния и удержания целей, уровень сформированнос
ти у него осознанного планирования деятель-
ности — планирование (Пл); развитость пред-
ставлений о системе внешних и внутренних 
значимых условий, степень их осознанности, 
детализированности и адекватности — модели-
рование (М); предпосылки развития осознанного 
программирования ребенком своих действий — 
программирование (Пр); развитость и адекват-
ность оценки испытуемым себя и результатов 
своей деятельности и поведения — оценивание 
результатов (ОР); предпосылки уровня сформи-
рованности регуляторной гибкости, то есть спо-
собности перестраивать систему саморегуляции 
в связи с изменением внешних и внутренних ус-
ловий, — гибкость (Г); развитость регуляторной 
автономности — самостоятельность (С).

Выборка исследования
Обследованы 36 школьников с тяжелыми на-

рушениями речи в возрасте 8 лет. Также в ис-
следовании приняли участие учителя начальных 
классов и 36 родителей обучающихся.
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Обсуждение полученных результатов

Опросник автономности и зависимости 
Г. С. Прыгина

Согласно шкале нормирования автора, средний 
балл по группе «автономных» составил xa = 12,8 
при ϭa = 1,6, а в группе «зависимых» — xЗ = 6,3 при 
ϭз = 1,6. В группу «автономных» вошли 5 школь-
ников (13,9 % обследованных), в группу «зависи-
мых» — 8 (22,2 %). Как видим, группа «зависимых» 
оказалась существенно многочисленнее. Считается, 
что у субъектов с автономным типом осуществления 
регуляторных процессов функциональная эффек-
тивность системы субъектной регуляции деятель-
ности выше, чем у субъектов с зависимым типом 
регуляции. Это проявляется в большей эффектив-
ности функционирования таких компонентов, со-
ставляющих систему субъектной регуляции, как: 
«модель субъективно значимых условий деятель-
ности», «принятая субъектом программа исполни-
тельных действий» и «корригирование на основе 
информации о достигаемых результатах» [4. С. 111]. 
У испытуемых группы «зависимых» «моделирова-
ние субъективно значимых черт и условий деятель-
ности» не достигает того уровня функциональной 
сформированности, который характерен для груп-
пы «автономных» [Там же. С. 120]. Исследователи 
характеризуют стиль субъектной регуляции «авто-
номных» субъектов как «компенсаторно-пластич-
ный», «зависимых» субъектов — как «застрева-
юще-ригидный», «смешанных» субъектов — как 
«ограниченно-пластичный [Там же. С. 161].

ТСРР С. В. Хусаиновой и Г. С. Прыгина

Выявлено только 6 испытуемых (16,7 % обследо-
ванных) с высокими показателями автономности 
по данной методике. «Автономные» дети: доми-
нантны, обособляющиеся, присутствует проекция 
на будущее, не видят себя в образе другого пола, 
помощи от других не ждут, рассказывают о себе 
красочно, организованны, контролируют ситуа-
цию, решительны. У этих детей выражена потреб-
ность в самостоятельности при осуществлении 
ими поведения и деятельности. Такие дети обла-
дают необходимыми умениями самоорганизации 
деятельности, при ее выполнении опираются глав-
ным образом на собственные суждения, личност-
ные качества (что соответствуют «автономному» 
типу субъектной саморегуляции). Ребенок спосо-
бен самостоятельно ставить цели деятельности 
и в достаточной мере осознанно планировать свое 

поведение. Дети способны выделять значимые ус-
ловия достижения целей как в текущей ситуации, 
так и в перспективном будущем. В новых услови-
ях (неожиданная перемена места жительства или 
места дошкольного учреждения, возникновение 
непредвиденных обстоятельств) способны быстро 
оценить изменение значимых условий и легко пе-
рестроить планы и программы исполнительских 
действий и поведения. Таким образом, дети с вы-
сокими показателями по шкале «автономность» 
демонстрируют пластичность регуляторных про-
цессов, причем гибкость регуляторики позволяет 
им адекватно реагировать на быстрое изменение 
событий и успешно достигать поставленных целей.

Низкие результаты по шкале «автономность» 
показали 14 чел. (38,9 %). «Зависимые» дети: 
не оценивают себя адекватно, меняют пол на про-
тивоположный (девочки — зайчики, мальчики — 
сестры). При возникновении проблемы кто-то 
должен помочь, дезорганизованы, отсутствует 
контроль, покоряются ситуации (можно легко 
увести от цели), нерешительны. Считается, что 
у таких испытуемых процессы субъектной саморе-
гуляции характеризуются несовершенными струк-
турно-функциональными компонентами. Дети 
с зависимым типом субъектной саморегуляции 
не могут определить правильность выбранного 
ими способа действий или оценить значимость 
того или иного фактора, влияющего на успеш-
ность деятельности, не умеют сами критически 
проанализировать полученные результаты и т. д. 
В результате им часто приходится обращаться 
за помощью к более успешным детям или взрос-
лым. У этих детей потребность в планировании 
развита слабо, планы часто нереальны и изменчи-
вы, в связи с чем поставленная цель достигается 
редко. Цели ситуативны и, как правило, заданы 
кем-то другим. У таких детей наблюдаются рез-
кие перепады отношения к развитию ситуации, 
последствиям своих действий. Такие дети более 
импульсивны, они действуют путем проб и оши-
бок, причем ребенок не замечает своих ошибок, 
некритичен к своим действиям, что ведет к рез-
кому ухудшению качества достигаемых резуль-
татов, ухудшению состояния или возникновению 
внешних трудностей. Дети с низкими показателя-
ми по шкале в динамичных, быстро меняющих-
ся обстоятельствах чувствуют себя неуверенно, 
с трудом привыкают к смене обстановки и обра-
за жизни. В результате у таких детей неизбежно 
возникают регуляторные сбои и, как следствие, 
неудачи в выполнении деятельности.



С. А. Белоусова, Н. В. Войниленко, Л. В. Светлакова42

Экспертное оценивание саморегуляции ребенка 
учителем

По мнению учителей, у обучающихся лучше 
проявляется сформированность и обеспеченность 
отдельных звеньев регуляции, в первую очередь — 
целеполагания. Оценки учителей выше по показа-
телям «планирует, организует свои дела и работу», 
«умеет выполнить полученное задание». На втором 
месте по уровню развития у школьников, соглас-
но экспертным оценкам учителей, умение прог
раммировать действия: «чаще всего избирает вер-
ный путь решения задачи»; «правильно планирует 
свои занятия и работу»; «пытается решить задачи 
разными способами». Существенно хуже обсто-
ят дела с моделированием условий, оцениванием 
результатов, коррекцией результатов и способа 
действий. Показательно, что целостные функци-
ональные свойства саморегуляции у школьников 
(обеспеченность регуляции в целом, упорядочен-
ность, устойчивость, детализация, привычность, 
практичность, субъектная детализированность) 
оцениваются учителями несколько ниже. Но суще-
ственно ниже оцениваются динамические свойства 
саморегуляции детей (уверенность, инициатив-
ность, осторожность, пластичность, практическая 
реализуемость в противовес лишь мысленным на-
мерениям) и личностно-стилевые качества регуля-
ции (критичность, автономность, ответственность, 
воспитуемость).

Интервьюирование  
родителей обучающихся

В целом участие в обсуждении особенностей 
процессов регуляции у детей оказалось сложной 
задачей для многих родителей обучающихся с ТНР, 
о чем свидетельствуют отказы в оценках по мно-
гим параметрам саморегуляции. Между тем по-
казательно, что в оценках отдельных параметров 
особенностей саморегуляции детей в целом роди-
тели устанавливают те же рейтинговые позиции, 
что и учителя.

Так, выше характеризуют родители сформиро-
ванность у детей осознанного планирования де
ятельности. Хотя многие отмечают, что у детей 
потребность в планировании развита слабо, планы 
подвержены смене, поставленная цель зачастую 
бывает не достигнута, планирование недействен-
но, малореалистично. На втором месте по уровню 
развития, по мнению родителей, способность оце-

нивать результаты. Однако многие респонденты 
указывают на то, что ребенок не замечает свои 
ошибки, некритичен к своим действиям, субъек-
тивные критерии успешности недостаточно устой-
чивы. Как и учителя, родители считают недоста-
точно развитыми представления детей о внешних 
и внутренних значимых условиях, возникающих 
трудностях в определении цели и программы дей-
ствий, адекватных текущей ситуации. Больше все-
го проблем видят родители в развитии у ребенка 
регуляторной гибкости и самостоятельности. Дети 
с низкими показателями по гибкости регулято-
рики в динамичной обстановке чувствуют себя 
неуверенно, с трудом приспосабливаясь к любым 
переменам. Неразвитость регуляторной автоном-
ности делает детей беспомощными, зависимыми 
от чужих мнений и оценок.

Выводы
У детей с ТНР проявляются определенные 

тонкости в формировании саморегуляции в силу 
проблем в формировании языка. Численно меньше 
по сравнению с условно здоровыми сверстниками 
группа «автономных» детей и больше — группа 
«зависимых». У субъектов с зависимым типом осу-
ществления регуляторных процессов функциональ-
ная эффективность системы субъектной регуляции 
деятельности ниже, чем у субъектов с автономным 
типом регуляции. Это проявляется в меньшей эф-
фективности функционирования таких компонентов, 
составляющих систему субъектной регуляции, как: 
«модель субъективно значимых условий деятель-
ности», «принятая субъектом программа исполни-
тельных действий» и «корригирование на основе 
информации о достигаемых результатах». Кроме 
того, существенные проблемы усматривают учи-
теля в динамических свойствах саморегуляции де-
тей (уверенность, инициативность, осторожность, 
пластичность, практическая реализуемость в про-
тивовес лишь мысленным намерениям) и личност-
но-стилевых качествах регуляции (критичность, 
автономность, ответственность, воспитуемость). 
Родители обучающихся, поддерживая в целом сфор-
мированный в экспертных оценках учителей рей-
тинг проблем в саморегуляции детей, больше всего 
трудностей видят в развитии у ребенка регулятор-
ной гибкости и самостоятельности.

Полученные данные свидетельствуют о востре-
бованности поддержки детей в развитии навыков 
саморегуляции.
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In children with severe speech impairment, the formation of regulatory processes is difficult due to 
the fact that speech problems complicate the programming of the inner world of the personality, and experi-
ences associated with dysontogenesis negatively “load” the sphere of consciousness. The success of the for-
mation of  correctional and developmental programs depends on the ability of the educational system 
to identify the features of self-regulation among students with TNR. Based on the theoretical approaches 
of A.K. Osnitsky, V.I. Morosanova, G.S. Prygin formed a package of techniques for studying the manifes-
tations of self-regulation in elementary students with TNR. The study showed that children with TNR have 
a numerically smaller group of “autonomous” children compared to conditionally healthy peers and a larger 
group of “dependent” ones. In general, a group with TNR has less effective functioning of such components 
that make up the system of subjective regulation, such as: “a model of subjectively significant conditions 
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of activity”, “program of executive actions adopted by the subject” and “corrections based on information 
on achieved results”.

Keywords: self-regulation, voluntary activity, speech impairment.
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Изложены представления относительно специфики мышления у сотрудников скорой медицинской 
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Служба скорой медицинской помощи (СМП) — 
это главнейшее звено в системе здравоохране-
ния не только в России, но и в других странах. 
Основная задача, состоящая в оказании неотлож-
ной медицинской помощи людям, оказавшимся 
на грани жизни и смерти, имеет первоочередное 
значение в любом обществе. Профессия врача 
скорой помощи обоснованно считается одной 
из наиболее социально значимых, сложных и от-
ветственных среди всех специальностей, в том 
числе медицинских.

Исследования деятельности врачей и фельдше-
ров СМП [1; 4] показали, что она осуществляется 
в условиях, которые вызывают ситуацию посто-
янного стресса у специалистов. Отмечаются такие 
особенности деятельности, как высокий динамизм, 
нехватка времени, рабочие перегрузки, сложность 
возникающих профессиональных ситуаций, роле-
вая неопределенность, социальная оценка, необ-
ходимость осуществления частых и интенсивных 
контактов, взаимодействие с различными социаль-
ными группами, монотонность как состояние по-
стоянного психического напряжения работников, 
связанного с непрерывной готовностью выезда 
на место происшествия; работа в ночное время, при-
водящая к нарушению ритмов сна и бодрствования, 
что ведет к астенизации нервной системы, влияет 
на когнитивные процессы и на процесс принятия 
решений в целом и т. д. Вместе с тем основная зада-
ча деятельности сотрудников скорой медицинской 
помощи состоит в постановке диагноза и в выборе 
способов лечения, и на ее решение также оказыва-
ют воздействие условия осуществления професси-
ональной деятельности, в частности:

••  высокая ответственность врача, единолично 
принимающего решение, от которого зависит жизнь 
и здоровье пациента;

••  недостаток и многозначность информации, 
необходимой для постановки диагноза (в том числе 
невозможность провести необходимые лаборатор-
ные или инструментальные обследования);

••  дефицит времени для принятия решения от-
носительно способов лечения заболевания;

••  ограниченность способов оказания неотлож-
ной медицинской помощи.

Все эти обстоятельства влияют на процесс по-
становки диагноза, определение методов лечения. 
В этих условиях особо возрастает роль практичес
кого мышления специалиста, ориентированного 
не на поиск принципиально нового знания, необ-
ходимого для решения проблемы, а на принятие 
решения относительно возможного способа лечения 
из имеющихся в конкретной ситуации.

В связи с этим в процессе принятия решения 
сотрудниками скорой медицинской помощи мож-
но обнаружить все характеристики, считающиеся 
отличительными чертами практического мышле-
ния [2], например: ориентация на средства, име
ющиеся в распоряжении индивида; учет еди-
ничных черт конкретной ситуации; индивиду
ализированность знаний об объекте; свернутость 
поиска решения благодаря участию в выборе 
решения механизмов стереотипизации и кате-
горизации; построение представления ситуации 
вокруг значимостных шкал, выявляющих эле-
менты ситуации, важные для выполнения прак-
тической деятельности; возможность перерас-
тания стимульной ситуации в проблемную при 
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обнаружении рассогласования между реальным 
и прогнозируемым ходом практической деятель-
ности и др. В частности, построение представ-
ления ситуации вокруг значимостных шкал про-
является в умении сотрудника скорой медицин-
ской помощи быстро выделять ведущие симптомы 
и на их основе конкретизировать причины и воз-
можный прогноз развития болезни в зависимости 
от предпринимаемых действий. Особое значение 
врачи придают клинической интуиции, которая 
представляет собой частный случай категориза-
ции сходных ситуаций, возникавших в прошлом 
опыте специалиста.

Большинство исследований, проводимых сто-
ронниками теории практического мышления, 
было посвящено выяснению тех его характерис
тик, которые обусловлены профессиональными 
требованиями и связаны с предметной стороной 
конкретной трудовой деятельности. Однако ра-
бота сотрудников скорой медицинской помощи 
включает в себя не только предметный аспект 
(например, анализ симптомов и постановку диаг
ноза), но и социальный (необходимость проверять 
достоверность и полноту информации, получа-
емой в ходе общения от пациента, исходя из его 
индивидуальных особенностей).

Поскольку практическое мышление как в про-
изводственной деятельности, так и в процессе 
общения направлено на реализацию, то можно 
предположить, что преодоление коммуникатив-
ных затруднений будет частично подобно осо-
бенностям решения предметных задач. Однако 
вопрос о специфике практического мышления 
в ходе общения остается малоизученным. Одной 
из причин этого является различное содержа-
ние аналогичных понятий, применяемых в со-
циальной психологии и в теории практического 
мышления. Тем не менее анализ результатов эм-
пирических исследований показывает, что мыс-
лительной деятельности, направленной на пре-
одоление препятствий, возникающих в процессе 
общения или в производственной деятельности, 
присущи некоторые общие особенности, напри-
мер использование стереотипных способов раз-
решения затруднений.

В качестве результата действия механизма сте-
реотипизации можно рассматривать иррациональ-
ные убеждения, представляющие собой жесткие 
мыслительно-эмоциональные связи, соединяющие 
способы интерпретации (толкования) происходя-
щих событий и эмоциональные и поведенческие 
реакции на них. Термин «иррациональные убеж-

дения» ввел в зарубежную психологическую науку 
Альберт Эллис, который с его помощью обозначил 
установки, не имеющие под собой объективных 
подтверждений, но способные привести к эмоци-
ональным реакциям, имеющим интенсивность, 
не соответствующую значимости события. Они 
формируются в течение жизни и без участия осоз-
нанного выбора определяют эмоции и поведение 
человека. Их обязательной характеристикой счи-
тается автоматизм, то есть спонтанное появление 
в определенных обстоятельствах. Аналогичные ха-
рактеристики присущи представлениям о ситуации, 
формирующимся вследствие действия механизмов 
стереотипизации и категоризации, по мнению сто-
ронников теории практического мышления.

С целью изучения способов интерпретации си-
туаций социального взаимодействия, типичных 
для сотрудников скорой медицинской помощи, 
А. В. Мироновой было проведено исследование, 
в ходе которого изучались иррациональные убеж-
дения у врачей и фельдшеров СМП посредством 
применения диагностической методики, разра-
ботанной А. Эллисом. В опросе приняли участие 
60 чел. Было обнаружено, что у большинства ис-
пытуемых преобладают такие иррациональные 
установки, как фрустрационная толерантность 
и катастрофизация. Установка «катастрофизация» 
характеризуется резким преувеличением негатив-
ного характера явления или ситуации и отражает 
иррациональное убеждение в том, что в мире есть 
события неотвратимые и чудовищные, разруша
ющие жизнь человека, которые невозможно пре-
дотвратить или преодолеть. Установка «фрустра-
ционная толерантность» представляет собой тен-
денцию негативного реагирования на жизненные 
трудности, неспособность принять не нравящиеся 
человеку события. Человек уверен, что не сможет 
вынести и преодолеть сложившуюся ситуацию.

Доминирование таких иррациональных устано-
вок, как фрустрационная толерантность и катаст
рофизация, обусловлено тем, что в работе скорой 
медицинской помощи достаточно часто происходят 
чрезвычайные ситуации (пожары, ДТП, убийства, 
смерти в присутствии бригады), которые специ-
алисты предотвратить не могут, но к которым они 
должны адаптироваться. С другой стороны, сотруд-
никам скорой медицинской помощи приходится 
иметь дело с самой важной ценностью в мире — 
человеческой жизнью. Целью медицинского работ-
ника любого ранга является облегчение состояния 
больного и спасение жизни пострадавшего. Для 
выполнения этой цели врачи скорой медицинской 
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помощи делают все зависящее от них, работая при 
этом в самых тяжелых условиях медицинского тру-
да, с ограниченными условиями оказания скорой 
медицинской помощи. Поэтому при потере чело-
веческой жизни возникает фрустрационное состо
яние, также требующее от специалиста способности 
совладать с ним, чтобы продолжать и в дальней-
шем оказывать пациентам медицинскую помощь.

Таким образом, профессиональная деятельность 
сотрудников скорой медицинской помощи проте-
кает в условиях, носящих стрессогенный характер, 
что отражается на специфике их познавательных 
процессов (прежде всего мышления), сознания 
и самосознания [3]. Процесс постановки диагноза 
и выбора способа лечения имеет все отличительные 

черты практического мышления, проявляющиеся 
не только в определении заболевания и его причин, 
но и в преодолении затруднений, обусловленных 
спецификой социального взаимодействия с паци-
ентом. Иррациональные убеждения как результат 
действия механизма стереотипизации (основного 
механизма практического мышления) отражают 
наиболее часто встречающиеся ситуации в про-
фессиональной деятельности сотрудников ско-
рой медицинской помощи — это фрустрационная 
толерантность и катастрофизация, вызванные чрез-
вычайными ситуациями (пожары, ДТП, убийства, 
смерти в присутствии бригады), которые специ-
алисты предотвратить не могут, но к которым они 
должны адаптироваться.

Список литературы
1.  Барыкина, А. И. Об особенностях психологического обеспечения сотрудников скорой медицинской 

помощи / А. И. Барыкина // Гуманитарный научный журнал. — 2015. — № 1. — С. 35—37.
2.  Быструшкина, Н. Г. Категоризация как механизм формирования представления ситуаций / Н. Г. Быст

рушкина // Личность и общество: проблемы взаимодействия : vатериалы 5-й Междунар. науч. конф., 
посвящ. 20-летию ЧФ УРАО (19 апр. 2012 г.). — Челябинск : Монограф, 2012. — С. 104—106.

3.  Васильева, Т. И. К вопросу развития профессионального самосознания практического психолога, 
работающего в сфере образования / Т. И. Васильева // Личность и общество: проблемы взаимодействия : 
Материалы VII Междунар. науч.-практ. конф. — 2014. — С. 122—125.

4.  Загуровский, В. М. Дезадаптационные нарушения вследствие стрессорных факторов в работе 
членов бригад скорой медицинской помощи / В. М. Загуровский // Медицина неотложных состояний. — 
2005. — № 1.

Сведения об авторах

Першина Анастасия Владимировна — Челябинская областная клиническая больница, отделение скорой 
медицинской помощи, Чебаркуль, Россия. geller91@mail.ru

Быструшкина Наталья Геннадьевна — кандидат психологических наук, доцент Южно-Уральского 
государственного медицинского университета Министерства здравоохранения РФ, Челябинск, Россия. 
psynb@mail.ru

Bulletin of Chelyabinsk State University. 
Education and Healthcare. 2019. № 3—4 (7—8). Р. 45—48.

FEATURES PRACTICAL THINKING  
AT EMPLOYEES AMBULANCE

A.V. Pershina
Chelyabinsk Regional Clinical Hospital, emergency department, Chebarkul, Russia. geller91@mail.ru

N.G. Bystrushkina
South Ural State Medical University of the Ministry of Health of the Russian Federation,  

Chelyabinsk, Russia. psynb@mail.ru



А. В. Першина, Н. Г. Быструшкина48

The article presents views on the specifics of thinking among employees ambulance due to stressful condi-
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В ходе исследования установлены: специфика индивидуальных черт личности обучающихся дет-
ской театральной студии; степень их межгруппового различия с действующими актерами театра. Со-
поставление профессионально значимых качеств личности будущего и действующего актера носит 
междисциплинарный характер, является актуальным как для театральной педагогики, системы до-
полнительного образования, так и для ряда психологических наук.

Ключевые слова: профессиональная деятельность, профессионально важные качества личности 
актера.

Любая профессиональная деятельность предъ-
являет к определенные требования к психическим 
процессам личности, а также к скорости реакций, 
работе анализаторов, к свойствам личности.

Психологические аспекты творчества и лично-
сти актера в большей степени изучаются в работах 
деятелей театра: актеров, театральных педагогов, 
театроведов, а также режиссеров. Предметом из-
учения театра как искусства является познание 
человека, при этом актерская деятельность есть 
модель жизнедеятельности личности, включающая 
в себя различные аспекты: общение, познание, 
игру, труд. Эти же понятия, но только в качестве 
основных видов деятельности, рассматривает на-
ука психология.

Творческое пространство театра рождает жи-
вую фантазию, яркое воображение. Кроме того, 
театр и актерское мастерство во многом опреде-
ляют систему убеждений человека, обеспечивают 
нравственное развитие, раскрывают творческие 
способности, подчеркивая индивидуальность каж-
дого, что особенно важно в подростковом возрасте.

На личность актера, вне сомнений, влияет его 
профессиональная деятельность. В ходе театраль-
ного действия на сцене происходит видимое, ощу-
щаемое, переживаемое, непосредственное, живое 
общение человека с человеком: актер и зрители, 
актер и партнеры. Объектом отражения театраль-
ного искусства является действующий человек. 
Актерская игра в действии, на сцене, показывает 
многообразие отношений человеческих характе-
ров, типов, индивидуальностей. Интерес актеров 
к собственным особенностям и способностям оче-

виден. Однако стоит отметить, что проблема иден-
тичности актерской личности до сих пор не рас-
крыта полностью.

Вместе с тем профессия актера предусматривает 
глубокий, многогранный профессиональный тип 
личности. Принятие и понимание актером соб-
ственной идентичности, своего отношения к работе 
и степени влияния профессии на личность может 
послужить исходной точкой для исследований 
в данной области. Исследование личностных харак-
теристик актера может стать основой для дальней-
шего изучения и модернизации театральной среды, 
способствовать целенаправленному формированию 
профессионально важных качеств личности у де-
тей, занимающихся в театральной студии.

Стоит обратить внимание на один из главных 
вопросов: насколько и как должны быть развиты 
определенные профессионально значимые качества 
и способности, чтобы обеспечить успех в актерском 
искусстве и в театре в целом. При изучении важно 
не упускать все своеобразие психологии актера. 
Творчество актера, на наш взгляд, является не толь-
ко конкретным сочетанием необходимых психоло-
гических качеств, но и своеобразным творчеством 
психофизиологических состояний личности.

В   ходе  а на л иза  нау ч ной л и т е рат у ры 
(Б. Г. Ананьев, Е. Гротовский, Л. С. Выготский, 
К. С. Станиславский, Д. Дидро, Т. В. Пахомова, 
Ж.‑Л. Барро, Е. Я. Басин и др.) по данной теме вы-
явлены профессионально значимые личностные 
качества актеров, такие как: развитое внимание, 
эмоциональность и эмоциональная память, ора-
торские способности, воображение и способность 
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мыслить творчески, коммуникабельность, трудо-
любие, пластичность в работе, развитая вербаль-
ная и невербальная экспрессия. Важно понимать, 
что для успешной актерской деятельности важна 
способность к наблюдательности, а также умение 
фокусировать и переключать внимание в рамках 
сцены. Следующим характерным профессиональ-
ным качеством актеров является «сценическое вни-
мание», оно включает в себя способность избира-
тельно направлять восприятие и внимание по ходу 
театрализованного представления. Эмоциональная 
память и эмоции однозначно являются ведущими 
качествами профессии актера: эмоциональная па-
мять позволяет запоминать, сохранять и воспро-
изводить различные чувства и эмоции; спектакль 
приобретает художественную завершенность в том 
числе, когда актерская игра качественно передает 
эмоции и внутренний мир персонажа. Именно по-
этому актер стремится развивать память не только 
для заучивания сценариев, но и для того, чтобы за-
поминать и воссоздавать чувства и эмоции героя. 
Следующим важным качеством актера являются 
ораторские навыки, поскольку всем актерам важно 
уметь выступать перед публикой, доносить смысл 
слов героя, вербальными и невербальными дета-
лями передавать суть повествования. Сценическая 
речь является прежде всего профессиональным 
средством выразительности актера. Безусловно, 
для того чтобы успешно вжиться в роль, предать 
внутренний мир героя, каждому актеру необходимо 
развитое воображение и, конечно же, творческие 
способности. Творческий рост актера происходит 
постоянно, качества и навыки оттачиваются и про-
грессируют от спектакля к спектаклю, от роли 
к роли. Каждое действие в спектакле обогащает 
эмоциональный багаж, профессионально развивает 
артиста. Освоение актерского мастерства начина-
ется с тщательной, непрерывной работы над собой. 
Эта работа включает в себя, во‑первых, непрерыв-
ное развитие профессионально важных качеств, 
а во‑вторых, репетиции, постоянные тренировки 
и освоение приемов актерской игры.

Поскольку методы и средства подготовки де
ятелей театра и прежде всего актеров должны со-
ответствовать тенденциям развития современной 
педагогики и психологии, фокусом нашего вни-
мания стало изучение степени сформированности 
профессионально важных качеств личности дей-
ствующих актеров, а также подростков, занима
ющихся в театральной студии.

Начав исследование, мы сделали предположение: 
если обучающиеся детской театральной студии 

обладают определенными индивидуально-психо-
логическими особенностями, которые отвечают 
требованиям театральной деятельности, то это 
означает, что в структуре их личности имеются 
предпосылки к освоению данного вида профес-
сиональной деятельности.

Нами была сформулирована гипотеза: у обуча-
ющихся театральной студии формируются основы 
таких профессионально-значимых качеств актеров, 
как эмоциональность в работе, эмоциональность 
в общении с людьми, чувствительность к вербаль-
ной экспрессии и прогноз последствий поведения.

В исследовании психологических свойств лич
ности приняли участие 46 чел.: 23 обучающихся 
детской театральной студии «Балаганчик» под ру-
ководством преподавателя актерского мастерства 
Ольги Витальевны Патраковой (возраст испыту
емых — от 11 до 13 лет) и 23 действующих акте-
ра детского театра города Челябинска «Золотой 
ключик».

Для выявления профессионально значимых ка-
честв у испытуемых были выбраны две методи-
ки: «Опросник структуры темперамента», раз-
работанный В. М. Русаловым; тест «Социальный 
интеллект» Дж. Гилфорда (русскоязычная адап-
тация Е. С. Михайловой на основе французской 
адаптации 1977 г.).

Предварительно изучив психологические особен-
ности свойств личности обучающихся в детской 
театральной студии «Балаганчик», мы сделали 
следующие выводы: у учащихся МБУДО «Детско-
юношеский центр города Челябинска» больше 
всего выражен компонент структуры темпера-
мента «эмоциональность в общении с людьми». 
Эмоциональная чувствительность в коммуника-
тивной сфере говорит об уязвимости к неудачам 
в общении, а также о тревожности учащихся и не-
уверенности в себе. Это можно объяснить осо-
бенностями эмоциональных реакций подростков, 
обусловленных кризисным периодом. Но хоте-
лось бы отметить, что высокая эмоциональность 
свойственна актерам. Помимо этого, у подрост-
ков наблюдаются высокие показатели компонента 
«эмоциональность в работе», это говорит о высо-
кой чувствительности к неудачам. Отметим, что 
у обучающихся выявлены средние показатели та-
кого свойства темперамента, как «пластичность 
в общении с людьми». При этом у данной группы 
испытуемых прослеживаются затруднения пере-
ключения с одного вида деятельности на другой.

Данные о средних величинах свойств темпера-
мента обучающихся в театральной студии и дей-
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ствующих актеров, полученные с помощью вы-
числения среднего арифметического значения 
и стандартного отклонения, представлены в табл. 1. 
Анализируя эти данные, следует подчеркнуть, что 
показатели испытуемых первой группы замет-
но ниже, чем показатели второй. Однако данные 
параметра «эмоциональность в общении с людь-
ми» выше у обучающихся в театральной студии. 
Сравнивая уровни сформированности свойств тем-
перамента обучающихся в театральной студии 
и действующих актеров театра, хотелось бы отме-
тить, что обе группы испытуемых имеют высокий 
уровень показателя «эмоциональность в общении 
с людьми». Это значит, что обучающиеся театраль-
ной студии, так же как и действующие актеры об-
щительны, экспрессивны в общении и выражении 
эмоций. Как известно, эмоциональность — одно 
из важнейших профессиональных качеств артис
тов. В своей деятельности актеры должны изо-
бражать эмоциональные переживания различных 
героев, а это предполагает собственные глубокие 
сценические переживания, которые зависят от эмо-
циональной возбудимости и реактивности, а также 
от богатого чувственно-конкретного воображения.

Исходя из представленных в табл. 1 данных сле-
дует обратить внимание, что самые низкие пока-
затели выявлены в шкале «эргичность в работе». 
Этот параметр у обучающихся МБУДО «Детско-
юношеский центр города Челябинска» составляет 
3,83 балла и является низким, а у действующих ак-
теров театра показатель выше почти в два раза. Это 
означает, что у будущих актеров предметная эргич-
ность значительно ниже, следовательно, уровень 

потребности в освоении предметного мира ниже. 
Это можно объяснить тем, что в подростковом 
возрасте существенно перестраивается характер 
учебной деятельности, а степень вовлеченности 
по-прежнему остается невысокой.

Отметим, что показатели «эргичность в обще-
нии с людьми» существенно ниже у первой группы 
испытуемых. Данная шкала включает в себя уров-
ни потребности в социальных контактах, а также 
стремление к лидерству. У действующих актеров 
показатели значительно выше, это означает, что они 
больше заинтересованы в социальных контактах 
и более общительны, чем испытуемые из театраль-
ной студии. Следовательно, первая группа испы-
туемых, вероятно, менее готова к сотрудничеству 
и коммуникации.

Сравнивая показатели параметра «пластичность 
в работе», отметим что обучающиеся театральной 
студии показали результат значительно ниже, чем 
у действующих актеров. Пластичность в опросни-
ке свойств темперамента В. М. Русалова, содержит 
вопросы о степени легкости или трудности пере-
ключения с одной деятельности на другую. Это 
означает, что стремление к разнообразной форме 
трудовой деятельности у актеров театра выше, чем 
у учащихся студии. Для актеров важна пластич-
ность и способность к частому переходу от одного 
ритма работы к другому, а также быстрый переход 
с одного способа мышления на другие.

Хотелось бы обратить внимание, что данные 
по шкале «пластичность в общении с людьми» от-
личаются несущественно. Это означает, что склон-
ности к разнообразию коммуникативных программ 

Таблица 1
Сравнительная таблица средних величин свойств темперамента  

обучающихся в детской театральной студии и действующих актеров

Свойство  
темперамента

1-я группа испытуемых  
(обучающиеся театральной студии)

2-я группа испытуемых  
(действующие актеры)

Среднее арифме-
тическое значение

Стандартное  
отклонение

Среднее арифме-
тическое значение

Стандартное  
отклонение

1. Эргичность в работе 3,83 1,95 6,29 3,46
2. Эргичность в общении  
с людьми 5,43 2,39 7,58 3,20
3. Пластичность в работе 5,09 2,59 7,04 2,96
4. Пластичность в обще-
нии с людьми 6,09 1,28 6,58 1,84
5. Темп в работе 5,35 2,99 7,92 2,87
6. Темп в общении с людьми 5,91 2,19 7,00 2,41
6. Эмоциональность  
в работе 7,61 2,71 7,79 4,01
7. Эмоциональность  
в общении с людьми 8,22 2,00 8,17 2,97



А. Ю. Макеева, Т. И. Васильева52

у обеих групп находятся на невысоком уровне. 
Способность к легкому переключению внимания 
в процессе общения, гибкость, адаптивность, а так-
же адекватность свойственны как актерам, так 
и обучающимся театральной студии.

Рассмотрим параметры «темп в работе» и «темп 
в общении с людьми» у обеих групп. Показатели 
первой группы испытуемых очевидно ниже пока-
зателей второй. Из этого следует, что действующие 
актеры зачастую обладают быстрой реакцией, им 
свойственна высокая скорость в разнообразных 
видах деятельности. Для артиста важны вырази-
тельные движения. От обучающихся театральной 
студии их отличает высокий личный темп, быстрота 
реагирования, в то время как будущие актеры не так 
быстро и легко включаются в работу. Обратим вни-
мание: темп общения с людьми у профессионалов 
выше, чем у обучающихся. Это свидетельствуют 
о том, что актеры живо откликаются на все предъ-
являемые требования и быстро развивают социаль-
ные коммуникации. Учащиеся МБУДО «Детско-
юношеский центр города Челябинска» включаются 
в ту или другую ситуацию достаточно медленно, 
могут быть менее общительны. Актеры, имеющие 
высокие показатели, отличаются богатой мимикой, 
жестикуляцией, говорят свободно, без запинок.

На следующем этапе осуществлялось сопостав-
ление показателей свойств личности обучающих-
ся в театральной студии и действующих актеров. 
У обучающихся в театральной студии развиваются 
такие профессионально значимые качества актеров, 
как эмоциональность в работе, эмоциональность 
в общении с людьми, чувствительность к вербаль-
ной экспрессии и прогноз последствий поведения. 
Данные о взаимосвязи между психологическими 
свойствами личностей учащихся в театральной 
студии и действующих актеров, полученные с по-
мощью метода Стьюдента, указаны в табл. 2.

Профиль личности учащихся в театральной 
студии имеет больше достоверных различий, чем 
сходств с действующими актерами театра. В част-
ности, будущим актерам театра стоит развивать 
такие качества, как:

—  эргичность в работе;
—  эргичность в общении с людьми;
—  пластичность в работе;
—  темп в работе.
При этом доминантное профессионально значи-

мое свойство личности актеров «эмоциональность 
в общении с людьми» существенно не отличается 
от результатов, полученных на выборке обуча
ющихся в театральном кружке.

Таблица 2

Показатели межгруппового различия  
психологических свойств личности обучающихся 
в театральной студии и действующих актеров [2]

Свойство  
темперамента

Значение p* по ме-
тоду Стьюдента

1. Эргичность в работе 0,00
2. Эргичность в общении с людьми 0,01
3. Пластичность в работе 0,02
4. Пластичность в общении с людьми 0,29
5. Темп в работе 0,00
6. Темп в общении с людьми 0,11
7. Эмоциональность в работе 0,85
8. Эмоциональность в общении 
с людьми 0,95

* Достоверно при p ≤ 0,05.

Исходя из вышесказанного в процессе обучения 
будущих актеров стоит обращать внимание на раз-
витие таких параметров, как эргичность в работе, 
эргичность в общении с людьми, пластичность 
в работе, темп в работе.

«Эргичность в работе» обеспечит будущим ак-
терам высокий уровень активности, работоспо-
собности и энергии. Для актера важно сохранять 
работоспособность долгое время, даже после про-
должительной деятельности. Творческому чело-
веку свойственна жажда деятельности, которая 
подталкивает к работе даже во время отдыха. 
Такие люди настойчивы в достижении своих це-
лей, а также в поисках путей преодоления препят-
ствий. Предпочитают работу, требующую полного 
напряжения сил и способностей.

Будущим актерам необходимо развивать такое 
качество, как «эргичность в общении с людьми». 
Актерам театра необходимо постоянное взаимо-
действие с людьми для поиска новых установок 
поведения. Они быстро и без затруднений устанав-
ливают контакты с разными людьми. У обучающих-
ся в театральной студии для успешной актерской 
деятельности необходимо развивать инициатив-
ность и социальную активность. Помимо этого, 
обучающимся необходимо уметь сохранять спокой-
ствие, уверенность в себе при общении с разными 
людьми или в незнакомой компании. Для будущих 
деятелей театра важна способность к лидерству, 
и умение «вести за собой зал».

Актерам театра для профессиональной деятель-
ности необходима легкость переключения внима-
ния с одного вида деятельности на другой, это обес
печивает мобильность в театральной постановке. 
Из этого следует, что у обучающихся в театральной 



Сопоставление профессионально значимых качеств у будущего и действующего актера 53

студии необходимо развивать такой компонент, как 
«пластичность в работе». Чем больше показатель 
данного компонента, тем быстрее осуществляется 
переход с одних форм мышления на другие в про-
цессе взаимодействия с предметной средой. Лицам 
с высокими значениями свойственно стремление 
к разнообразию форм предметной деятельности.

По результатам исследования, действующие ак-
теры театра имеют высокий показатель по парамет
ру «темп в работе». Высокие значения указывают 
на хороший темп поведения, а также на высокую 
скорость выполнения заданий при осуществлении 
предметной деятельности. Таким людям свойствен-
на моторно-двигательная быстрота, а кроме того, 
высокая психическая скорость при выполнении 
конкретных операций; именно это и необходимо 
развивать у будущих актеров театра.

Один из профессионально значимых парамет
ров актерской деятельности — эмоциональность 
в общении с людьми. Это качество является до-
минирующим и хорошо развито как у действу
ющих актеров, так и у обучающихся в театральной 
студии. Данные о средних величинах компонен-
тов социального интеллекта учащихся МБУДО 
«Детско-юношеский центр города Челябинска» 
и действующих актеров, полученные с помощью 
вычисления среднего арифметического значения 
и стандартного отклонения, представлены в табл. 3.

Анализируя полученные данные, представлен-
ные в табл. 3, следует подчеркнуть, что показатели 
испытуемых первой группы заметно ниже, чем по-
казатели второй. Это означает, что все компоненты 
социального интеллекта более развиты у действу-
ющих актеров театра. Отметим, что компонент со-
циального интеллекта «прогноз последствий пове-
дения» у обеих групп испытуемых имеет наиболее 
высокий результат, но у обучающихся в МБУДО 

«Детско-юношеский центр города Челябинска» 
ниже, чем у актеров. Это говорит о том, что у бу-
дущих актеров необходимо формировать умение 
ориентироваться в невербальных реакциях участ-
ников взаимодействия, а также раскрывать прави-
ла нормо-ролевых моделей поведения, регулиру
ющих общение в целом. Актеры театра, основы-
ваясь на понимании чувств, мыслей, намерений 
участников коммуникации, могут предвосхищать 
поступки людей. Следовательно, будущим артистам 
на основе анализа реальных ситуаций общения 
(семейного, делового, дружеского) следует приоб-
ретать опыт различных коммуникаций.

Компонент социального интеллекта «чувстви-
тельность к вербальной экспрессии» имеет до-
статочно высокий уровень у обеих групп испыту-
емых. Однако учащиеся детской школы искусств 
показали результат значительно ниже, чем про-
фессиональные актеры. Это означает, что будущие 
актеры не всегда способны распознать различные 
смыслы, которые могут принимать одни и те же 
вербальные сообщения в зависимости от харак-
тера общения и контекста конкретной ситуации. 
Наряду с этим профессиональные актеры облада-
ют высокой чувствительностью к характеру и от-
тенкам человеческого общения, что помогает им 
правильно понимать речевую экспрессию конкрет-
ных взаимоотношений. Для актера важно уметь 
находить соответствующий тон общения с раз-
ными собеседниками в разных ситуациях, про-
фессионально важно иметь большой репертуар 
ролевого поведения.

При сравнении данных по двум группам стано-
вится очевидно, что компонент «чувствительность 
к невербальной экспрессии» выше у професси
ональных актеров, чем у обучающихся в театраль-
ной студии. Это означает, что будущие актеры 

Таблица 3
Сравнительная таблица средних величин компонентов социального интеллекта  

учащихся в детской театральной студии и действующих актеров

Компоненты  
социального  
интеллекта

1-я группа испытуемых  
(обучающиеся театральной студии)

2-я группа испытуемых  
(действующие актеры)

Среднее арифме-
тическое значение

Стандартное  
отклонение

Среднее арифме-
тическое значение

Стандартное  
отклонение

1. Прогноз последствий 
поведения 7,39 1,92 10,33 2,57
2. Чувствительность к не-
вербальной экспрессии 6,04 2,25 8,54 2,57
3. Чувствительность  
к вербальной экспрессии 7,57 2,43 10,00 1,35
4. Анализ межличностно-
го взаимодействия 5,26 1,76 6,13 2,42
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заметно менее способны правильно оценивать со-
стояния, чувства, намерения людей по их мимике, 
позам или жестам, в то время как актеры придают 
большое значение невербальному общению, об-
ращают много внимания на невербальные реак-
ции в ходе коммуникации. Данный компонент, 
несомненно, важен актерам, так как читать невер-
бальные сигналы другого человека, осознавать их 
и сравнивать с вербальными необходимо для по-
нимания других людей, а также для выстраивания 
образа героя.

Любопытен тот факт, что результаты последнего 
субтеста «анализ межличностного взаимодействия» 
показали невысокий уровень сформированности 
данного компонента в обеих группах. Однако сто-
ит отметить, что показатели выше у професси
ональных актеров. Это означает, что действующие 
артисты лучше способны распознавать структуру 
межличностных ситуаций в динамике. Они лучше 
могут анализировать ситуации взаимодействия 
людей, а также понимают логику их развития, чув-
ствуют изменение смысла ситуации в результате 
воздействия различных факторов. Обратим вни-
мание на то, что обучающиеся детско-юношеского 
центра хуже распознают причины определенного 
поведения людей. Путем логических умозаклю-
чений они затрудняются достраивать неизвест-
ные, недостающие звенья в цепи взаимодействия, 
а кроме того, не могут предсказывать, как чело-
век поведет себя в дальнейшем. Данные о досто-
верности различий между группой обучающихся 
в театральной студии и действующих актеров, 
полученные с помощью метода Стьюдента, пред-
ставлены в табл. 4.

Таблица 4

Результаты о достоверности различий между 
группой обучающихся в театральной студии 

и действующих актеров,   
полученные с помощью метода Стьюдента [2]
Компоненты социального интеллекта Значение p

1. Прогноз последствий поведения 0,00
2. Чувствительность к невербальной  
экспрессии 0,00
3. Чувствительность к вербальной  
экспрессии 0,00
4. Анализ межличностного  
взаимодействия 0,17

Анализируя данные, представленные в табл. 4, 
замечаем положительную динамику в развитии 
у обучающихся в детской театральной студии та-
ких компонентов социального интеллекта, как:

—  прогноз последствий поведения;
—  чувствительность к невербальной экспрессии;
—  чувствительность к вербальной экспрессии.
При этом доминантное профессионально зна-

чимое свойство личности актеров «анализ меж-
личностного взаимодействия» существенно не от-
личается.

Отметим, что компонент социального интеллек-
та «прогноз последствий поведения» необходимо 
развивать у обучающихся в детской театральной 
студии, так как он является важным для актер-
ской деятельности. Высокий уровень развития 
этого критерия дает возможность актеру глубже 
понимать эмоции и мотивы людей, чтобы передать 
полноту образа на сцене. Хороший актер способен 
предвидеть последствия поведения, а также может 
предвосхищать поступки людей на основе анализа 
различных коммуникаций. Для будущей профес-
сии обучающимся в детской театральной студии 
необходимо умение ориентироваться в невербаль-
ных реакциях участников общения.

Обратим внимание на то, что у будущих акте-
ров необходимо развивать компонент социально-
го интеллекта «чувствительность к невербаль-
ной экспрессии». Актеры придают большое зна-
чение мимике, позам, жестам, то есть обращают 
много внимания на невербальные реакции лю-
дей. Чувствительность к невербальной экспрессии 
существенно усиливает способность понимать дру-
гих, правильно оценивать состояния, чувства и на-
мерения людей по их невербальным проявлениям.

«Вербальная экспрессия» — еще один необходи-
мый компонент для успешной актерской деятель-
ности. Профессиональные актеры имеют большой 
репертуар ролевого поведения, поэтому способны 
находить соответствующий тон общения с разными 
собеседниками. Они обладают хорошей чувстви-
тельностью к большому спектру оттенков челове-
ческих взаимоотношений. Это помогает правильно 
понимать речевую экспрессию в ходе общения.

Сравнивая психологические свойства личнос
тей обучающихся в детской театральной студии 
и действующих актеров театра, мы сделали сле-
дующие выводы.

Воспользовавшись методом статистической про-
верки гипотезы, критерием Стьюдента, мы получи-
ли достоверность различий результатов компонен-
тов методик «Опросник структуры темперамента» 
В. М. Русалова и теста «Социальный интеллект» 
Дж. Гилфорда. Профиль личности учащихся в те-
атральной студии имеет больше достоверных раз-
личий, чем сходств с действующими актерами те-
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атра. В частности, будущим актерам театра стоит 
развивать такие качества, как:

—  эргичность в работе;
—  эргичность в общении с людьми;
—  пластичность в работе;
—  темп в работе.
Анализируя данные, мы заметили положитель-

ную динамику в развитии у обучающихся в детской 
театральной студии таких компонентов социаль-
ного интеллекта, как: прогноз последствий поведе-
ния, чувствительность к невербальной экспрессии, 
чувствительность к вербальной экспрессии.

При этом доминантное профессионально значи-
мое свойство личности актеров «анализ межлич-
ностного взаимодействия» значимо не различается.

В процессе обучения будущих актеров стоит об-
ращать внимание на развитие таких компонентов, 
как: эргичность в работе, эргичность в общении 
с людьми, пластичность в работе, темп в рабо-
те, прогноз последствий поведения, чувствитель-
ность к невербальной экспрессии, чувствительность 
к вербальной экспрессии.

Таким образом, у обучающихся в театральной 
студии развиваются такие профессионально зна-

чимые качества действующих актеров, как: эмоци-
ональность в работе, эмоциональность в общении 
с людьми, чувствительность к вербальной экс-
прессии и прогноз последствий поведения, — что 
полностью подтвердило гипотезу.

Результаты обследования свойств темперамента 
и особенностей социального интеллекта действу-
ющих актеров театра позволили провести сравни-
тельный анализ личностных профилей начинающих 
и действующих актеров. Материалы проведенного 
исследования могут быть использованы в работе 
преподавателя актерского мастерства, а также педа-
гога-психолога в процессе предпрофессиональной 
подготовки обучающихся в условиях театральной 
студии.

Учитывая, что главным инструментом профес-
сии актера является он сам, необходимо изуче-
ние как его личности, так и театральной среды 
в целом. Исследования социально-психологичес
ких особенностей людей, выбирающих данную 
профессию, необходимы для совершенствования 
системы подготовки актеров и структуры поста-
новочного процесса.
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COMPARISON OF PROFESSIONALLY SIGNIFICANT QUALITIES  
FOR A FUTURE AND CURRENT ACTOR
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In the course of the study, the following were established: the specificity of individual personality traits 
of students in a children’s theater studio; the degree of their intergroup differences with the current actors 
of the theater. Comparison of professionally significant qualities of the personality of the future and the current 
actor is interdisciplinary in nature, is relevant both for theatrical pedagogy, the system of additional education, 
and for a number of psychological sciences.

Keywords: professional activity, professionally important qualities of an actor’s personality.
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